CONTRACT DE MANDAT

incheiat la data de

Art. 1 PARTILE CONTRACTANTE

1. ACET S.A., cu sediul in Municipiul Suceava, Str. Mihai Eminescu nr. 5, Judetul Suceava, Telefon:
0230.206315, Fax: 0230.520941, E-mail secretariat@acetsv.ro, Pagina Web: http://www.acetsv.ro,
inmatriculata la Registrul Comertului cu nr. 1998000455331, Cod Unic de Tnregistrare 713519, Capital
social subscris si varsat 10.328.587 lei, prin , avand functia de Presedinte al Consiliului de
Administratie, denumita in continuare ,,SOCIETATEA" pe de o parte

si
2. , cetatean roman, domiciliul in judetul , Municipiul ,Str. nr. identificat
prin seria nr. , eliberat la data de , CNP , denumit, in continuare, DIRECTOR

GENERAL PROVIZORIU,

in conformitate cu Decizia Consiliului de Administratie nr. din , cu prevederile Codului Civil, ale
Legii nr. 31/1990 — Legea societatilor, republicatda si modificatd, ale 0.U.G. nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice modificata si completatd, ale H.G. nr. 639/2023 pentru
aprobarea normelor metodologice de aplicare a 0.U.G. nr. 109/2011, de comun acord partile au convenit
urmatoarele:

Art. 2 OBIECTUL CONTRACTULUI

2.1 Societatea incredinteaza directorului general provizoriu organizarea, coordonarea, conducerea si
gestionarea activitatii sale, pe baza obiectivelor si criteriilor de performanta stabilite de Consiliul de
Administratie si comunicate directorului general provizoriu sub semnaturd, in limitele stabilite prin
dispozitiile legale in vigoare, Actul Constitutiv, Hotararile Adunarii Generale a Actionarilor, Deciziile
Consiliului de Administratie, precum si cele stabilite prin prezentul contract, in schimbul unei indemnizatii,
potrivit celor cuvenite prin prezentul contract, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

2.2 Directorul general provizoriu va actiona pe baza obiectivelor si indicatorilor de performanta, care fac
obiectul anexei la prezentul contract.

2.3 Directorul General Provizoriu conduce intreaga activitate operationald a Societatii, coordoneaza
activitatea tuturor departamentelor si directiilor functionale, reprezentand Societatea in relatiile cu tertii.

Art. 3 DURATA CONTRACTULUI
3.1. Prezentul contract se incheie pe o duratd de  luni/ani, incepand cu data de si pana la data de.

3.2 Mandatul directorului general provizoriu nu poate depasi, Tn niciun caz, durata maxima de 12 luni
pentru aceeasi pozitie, conform art. 29" alin. (7) din 0.U.G. nr. 109/2011.

3.3 Contractul inceteaza la finalizarea procedurii de recrutare si selectie a directorului general, procedura
derulata in conformitate cu prevederile Capitolului Il din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, inclusiv art. 29" si art. 35 si urmatoarele sau la expirarea duratei
mandatului directorului general provizoriu, conform art. 3.1.

3.4 Indicatorii de performanta financiari si nefinanciari aprobati constituie anexa la contractul de mandat
incheiat.
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Art. 4 DREPTURILE S| OBLIGATIILE PARTILOR

4.1 Drepturile si obligatiile partilor sunt cele stabilite in mod expres de dispozitiile legale, precum si cele
stabilite prin prezentul contract.

4.2 Drepturile Directorului general provizoriu:

4.2.1 Dreptul de a reprezenta si de a angaja patrimonial societatea n raporturile cu tertii in limitele legale,
ale obiectului de activitate al societatii, ale Actului Constitutiv si ale competentelor delegate de catre
Consiliul de Administratie al societatii.

4.2.2 Dreptul la informare nelimitata cu privire la orice act sau fapt ce are legatura cu activitatea sau
situatia societatii si de a utiliza aceste informatii in interesul exclusiv al societatii si al interesului general
al actionarilor.

4.2.3 Dreptul de a adopta decizii de afaceri si de a le impune in activitatea curenta a societatii, in limitele
programului de activitate, cu respectarea dispozitiilor legale, a obiectului de activitate al societatii si a
prevederilor Actului Constitutiv.

4.2.4 Dreptul de a primi o remuneratie alcatuita dintr-o indemnizatie fixa bruta lunara de....lei sio

indemnizatie variabila anuala, platibila in lei, plafonul anual de beneficii fiind pana la maxim ..... lei,
tinand cont de urmatoarele:

a) indemnizatia fixa lunara nu poate depdsi de maximum 4 ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial
mediu brut lunar pentru activitatea desfasurata conform obiectului principal de activitate inregistrat de
societate, la nivel de clasa, conform clasificatiei activitatilor din economia nationala, comunicat de
Institutul National de Statisticd anterior numirii, in conformitate cu art. 38 alin. (22) teza |, coroborat cu
art. 28 alin. (2) din 0.U.G. nr. 109/2011.

b) Componenta variabila se acorda anual si nu poate depasi de maximum 2 ori media pe ultimele 12 luni
a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasurata conform obiectului principal de
activitate Tnregistrat de societate, la nivel de clasa, conform clasificatiei activitatilor din economia
nationald, comunicat de Institutul National de Statistica anterior numirii, in conformitate cu art. 38 alin.
(22) teza Il, coroborat cu art. 28 alin. (2) din O.U.G. nr. 109/2011.

c) Componenta variabild anuala se acorda numai daca societatea indeplineste cumulativ conditiile
prevazute de art. 38 alin. (2) lit. a)-f) din O.U.G. nr. 109/2011, respectiv: nu are datorii restante fata de
bugetul general consolidat; nu are datorii restante fata de furnizori si fata de alti creditori; are programele
de investitii implementate conform graficelor de executie; nu are fnregistrate pierderi contabile
anterioare si nu inregistreaza pierderi contabile curente; nivelul ratei de profitabilitate determinate ca
raport intre profitul net si cifra de afaceri este mai mare de 5% si cresterea cifrei de afaceri in anul curent
fata de anul precedent este mai mare de 2,5%;

d) Indicatorii-cheie de performanta (ICP) aprobati constituie elemente fatd de care se determina
componenta variabila a remuneratiei pentru directorii societatii, conform art. 38 alin. (3) din O.U.G. nr.
109/2011.

e) Componenta variabila anuala se plateste dupa aprobarea situatiilor financiare anuale, potrivit legii,
conform art. 38 alin. (2*) din 0.U.G. nr. 109/2011.

f) Valoarea componentei financiare variabile si modalitatea de plata (dupa aprobarea situatiilor financiare
anuale, in principiu bianual, in luna depunerii situatiilor financiare semestriale/anuale la organul
fiscal competent, proportional cu gradul de indeplinire a indicatorilor cheie de performanta,
aprobati de Consiliul de Administratie) se vor stabili ulterior, prin act aditional, cu incadrarea in bugetul
de venituri si cheltuieli al societatii.

4.2.5 Indemnizatia este asimilata, din punct de vedere fiscal, veniturilor din salarii si se impoziteaza potrivit
art. 152 alin. (2) din Legea nr. 31/1990 — Legea societatilor.

4.2.6 Plata indemnizatiei fixe se face lunar, intr-o singura transa.
4.2.7 Dreptul de a beneficia, in conditiile legii, de un concediu de odihna platit, de 30 zile lucratoare.

4.2.8 Dreptul de a primi in folosinta, din dotarea societatii, un autoturism cu sofer (salariat al societatii).
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4.2.9 Dreptul sa fie asigurat pentru accidente de munca pe cheltuiala societatii.

4.2.10 Dreptul de a i se deconta cheltuielile de cazare, diurna, transport si alte cheltuieli, pe baza de
documente justificative si Tn limitele bugetului de venituri si cheltuieli aprobat de Consiliul de
Administratie, pentru deplasarile n interesul serviciului, efectuate in tara si in strainatate, sub conditia ca
totalul beneficiilor acordate intr-un an de mandat sa nu depaseasca valoarea a doua indemnizatii fixe
brute lunare, conform art. 39 alin. (2) din 0.U.G. nr. 109/2011.

4.2.11 Dreptul de a beneficia de concediu medical, potrivit prevederilor legale.
4.2.12 Dreptul de a beneficia de zilele libere si de sarbatoare legala stabilite prin legi si hotarari de guvern.

4.2.13 Dreptul de a i se acorda anual descarcare de gestiune, dupa aprobarea situatiilor financiare anuale
de catre Adunarea Generald a Actionarilor.

4.2.14 Dreptul de a beneficia, ca titular de contract, de asistenta si reprezentare juridica gratuita in ceea
ce priveste protectia juridicd proprie in raport cu tertii, in litigii de orice natura (civila, contencios
administrativ, penal, etc.), decurgand din/sau in legatura cu exercitarea atributiilor din prezentul mandat,
cu exceptia cazului In care exista contrarietate de interese intre societate si director. Toate costurile
ocazionate de asistenta juridica urmeaza sa fie suportate integral de catre societate. Directorul
beneficiaza, in toate fazele procesuale si preprocesuale, de asistenta si reprezentare juridica integrala din
partea prestatorilor cu care societatea are incheiat contract, fara limitare la numarul de litigii izvorate din
exercitarea functiei de director. Tn cazul castigarii litigiului, directorul va solicita obligarea partii adverse la
plata cheltuielilor de judecata si va restitui societatii, in termen de 30 de zile calendaristice de la incasare,
sumele acordate cu acest titlu.

4.2.15 Dreptul de a solicita angajarea de asistenta din partea unor specialisti, experti externi in vederea
indeplinirii sarcinilor sale, in conformitate cu prevederile legale in vigoare si avizul Consiliului de
Administratie.

4.2.16 Dreptul de a utiliza informatiile, mijloacele materiale si umane ale societatii, necesare si utile
pentru desfasurarea activitatii.

4.2.17 Dreptul de a beneficia de un fond de protocol, din fondul de protocol al societatii, aprobat de
consiliul de administratie, necesar intalnirilor cu diferiti parteneri de afaceri, actiunilor de promovare a
societatii, etc., sumele urmand a fi justificate cu documente legale.

4.2.18 Dreptul de a beneficia de apararea reputatiei profesionale.

4.2.19 n situatia retragerii ori limitdrii unor atributii sau delegarea acestora citre alte persoane,
indemnizatia nu poate fi diminuata decat cu acordul partilor.

4.3 Obligatiile directorului general provizoriu:

4.3.1 Obligatiile directorului general provizoriu sunt reglementate de dispozitiile Actului Constitutiv al
societatii, ale contractului de mandat si cele prevazute in legislatia aplicabila intreprinderilor publice.

4.3.2 Sa ia toate masurile aferente conducerii societdtii, in limitele obiectului de activitate si cu
respectarea competentelor exclusive rezervate de lege sau de Actul Constitutiv, Consiliul de Administratie
si Adunarea Generala a Actionarilor.

4.3.3 Sa isi exercite mandatul in interesul societatii, cu prudenta si diligenta unui bun administrator si sa
informeze corespunzator Consiliul de Administratie, In mod regulat si cuprinzator asupra operatiunilor
intreprinse si asupra celor avute in vedere.

4.3.4. Sa indeplineasca obiectivele si indicatorii de performanta stabiliti de Consiliul de Administratie,
inclusi in Anexa la prezentul contract

4.3.5 Sa aduca la indeplinire obiectivele si criteriile de performanta ale societdtii si ale sarcinilor de
serviciu, care fac parte integrantd din prezentul contract. In acest scop, Directorul general provizoriu
dispune de urmatoarele prerogative:

a) aplica directiile principale de activitate si dezvoltare ale societdtii, aprobate de Consiliul de
Administratie, in conformitate cu art. 144" si art. 143" alin. (1) din Legea nr. 31/1990;
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b) concepe si propune Consiliului de Administratie strategii si/sau politici de dezvoltare ale societatii, in
concordanta cu directiile principale de activitate si de dezvoltare stabilite de catre acesta, in vederea
integrarii lor in planul de administrare/management, potrivit art. 143" si art. 1432 din Legea nr. 31/1990 si
art. 35 din 0.U.G. nr. 109/2011;

c) reprezinta societatea in raporturile cu tertii, in justitie si in fata autoritatilor, in limitele competentelor
de reprezentare delegate de Consiliul de Administratie, potrivit art. 143 alin. (1)—(3) si art. 1432 alin. (4)
din Legea nr. 31/1990;

d) selecteaza, angajeaza si concediaza personalul societatii, cu respectarea prevederilor Codului muncii,
ale Contractului Colectiv de Munca la nivel de societate si ale politicilor aprobate de Consiliul de
Administratie, in limitele atributiilor executive delegate conform art. 143" din Legea nr. 31/1990;

e) propune Consiliului de Administratie numirea, suspendarea si/sau revocarea din functie a directorilor
executivi si ai agentiilor si, dupa caz, exercita aceste atributii in masura in care i-au fost delegate prin
decizie a Consiliului de Administratie; negociaza salariile acestora in limitele Bugetului de Venituri si
Cheltuieli si ale politicii de remunerare aprobate, potrivit art. 1432 din Legea nr. 31/1990 si art. 35 din
0.U.G. nr. 109/2011;

f) negociaza si semneaza, in conditiile legii, Contractul Colectiv de Munca si contractele individuale de
munca, inclusiv drepturile de naturd salariala ale personalului de conducere si executie, in limitele
fondurilor prevazute in Bugetul de Venituri si Cheltuieli aprobat si ale mandatului conferit de Consiliul de
Administratie, in conformitate cu art. 143" din Legea nr. 31/1990 si art. 34-35 din O.U.G. nr. 109/2011;

g) propune organigrama, normativele de personal, Regulamentul de Organizare si Functionare si
Regulamentul Intern si le supune spre aprobare Consiliului de Administratie, cu respectarea art. 143" din
Legea nr. 31/1990;

h) stabileste, in limitele aprobate de Consiliul de Administratie, competentele, atributiile, indatoririle si
responsabilitatile personalului societatii, pe niveluri ierarhice si structuri organizatorice, Tn cadrul
conducerii executive reglementate de art. 143" din Legea nr. 31/1990;

i) Tncheie acte juridice in numele, in interesul si pe seama societatii, conform legii, in limitele
imputernicirilor acordate de Consiliul de Administratie, cu exceptia actelor pentru care, potrivit legii sau
Actului Constitutiv, este necesara aprobarea Consiliului de Administratie si/sau Adunarii Generale a
Actionarilor, in conformitate cu art. 143" din Legea nr. 31/1990;

j) prospecteaza oportunitatile de afaceri in interesul societatii cu parteneri interni si externi si formuleaza
propuneri catre Consiliul de Administratie, in vederea adoptarii deciziilor de administrare, potrivit art.
143" din Legea nr. 31/1990;

k) organizeaza, implementeaza si monitorizeaza sistemul de control intern/managerial si sistemul de
management al societatii si ia masurile ce se impun pentru eficientizarea acestora, in cadrul
competentelor executive conferite de art. 143" din Legea nr. 31/1990 si cu respectarea legislatiei
financiar-contabile si a normelor privind controlul intern/managerial aplicabile societatii;

I) asigura buna organizare a lucrdrilor de inventariere a patrimoniului societatii, potrivit legislatiei
financiar-contabile aplicabile si atributiilor prevazute de art. 143" din Legea nr. 31/1990;

m) asigurd organizarea si conducerea activitatii societatii, cu coordonarea si controlul acesteia in ceea ce
priveste respectarea legalitatii si utilizarea resurselor financiare, materiale si umane in concordanta cu
prevederile contractului de mandat, ale planului de administrare si ale legislatiei aplicabile, Tn scopul
indeplinirii obiectivelor si indicatorilor de performantd, in sensul art. 143" din Legea nr. 31/1990 si art. 35—
37 din 0.U.G. nr. 109/2011;

n) in baza atributiilor sale executive, Directorul General emite decizii cu caracter intern, in limitele
competentelor delegate de Consiliul de Administratie, si poate delega o parte din atributii directorilor
executivi si/sau altor angajati ai societatii, cu respectarea art. 143" din Legea nr. 31/1990.”

4.3.7 Sa incheie, in nume propriu, o asigurare de risc profesional, in vederea acoperirii eventualelor
pagube cauzate prin gestionarea imprudentd a patrimoniului societatii. Plata asigurarii de raspundere
profesionala este efectuata de intreprinderea publica, nu face parte din remuneratie si va fi mentionata
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in contractul de mandat in cuantumul si limitele de raspundere stabilite de autoritatea publica tutelars,
conform art. 39 alin. (2) din O.U.G. nr. 109/2011.

4.3.8 Sa participe la Adunarile Generale ale Actionarilor.

4.3.9 Directorul general provizoriu va respecta orice alte obligatii prevazute de legislatia aplicabild in
legatura cu functia sa.

4.3.10 Sa declare imediat orice conflicte de interese, existente sau potentiale, precum si sa informeze
Consiliul de Administratie cu privire la detinerea de functii sau calitatea de actionar sau asociat
semnificativ, cu pozitie de control sau majoritar in alte societati concurente sau avand acelasi obiect de
activitate, conform art. 152 alin. 1 coroborat cu art. 1443din Legea nr. 31/1990.

4.4 Drepturile Societatii:

4.4.1 Dreptul de a pretinde directorului general provizoriu sa asigure organizarea, coordonarea,
conducerea si gestionarea activitatii societatii, Tn numele si pe contul societatii.

4.4.2 Dreptul de a pretinde directorului general provizoriu desfasurarea activitatii, decurgand din
prezentul mandat, cu loialitate si exclusiv Tn interesul societatii.

4.4.3 Dreptul de a controla Tn orice moment activitatea directorului general provizoriu si rezultatele
obtinute.

4.4.4 Dreptul de a stabili prin regulamente interne modul de organizare si functionare a societatii, precum
si a activitatii directorului general provizoriu, mentinand cel putin conditiile de desfasurare a activitatii din
prezentul contract, potrivit activitatii si pozitiei detinute.

4.4.5 Dreptul de a se opune unor masuri propuse de directorul general provizoriu, pe care nu le considera
ca fiind oportune, daca face dovada ca acesta si-a depasit mandatul.

4.4.6 Dreptul de a pretinde directorului general provizoriu sa pastreze confidentialitatea tuturor
informatiilor legate de activitatea ori operatiunile societatii atat in cursul mandatului, cat si pentru o
perioada de maximum 2 ani de la data incetarii mandatului.

4.4.7 Dreptul de a pretinde directorului general provizoriu sa participe la sedintele Adunarii Generale a
Actionarilor si/sau Consiliului de Administratie, la cerere.

4.4.8 Dreptul de a pretinde respectarea dispozitiilor legale in exercitarea mandatului.

4.4.9 Dreptul de a retrage mandatul acordat, cu respectarea obligatiilor legale si a celor asumate prin
prezentul contract.

4.4.10 Dreptul de a pretinde directorului general provizoriu sa-si declare imediat orice conflicte de
interese, existente sau potentiale, precum si de a fi informata cu privire la detinerea de functii sau
calitatea de actionar sau asociat semnificativ, cu pozitie de control sau majoritar in alte societati
concurente sau avand acelasi obiect de activitate.

4.4.11 Dreptul de a pretinde directorului general provizoriu sa incheie o asigurare pentru riscurile
profesionale in legatura cu exercitarea mandatului de director.

4.5 Obligatiile Societatii:

4.5.1 Sa asigure directorului general provizoriu deplina libertate in conducerea, organizarea si gestionarea
activitatii societatii, cu exceptia limitarilor prevazute de lege si de prezentul contract.

4.5.2 Sa plateasca directorului general provizoriu integral si la termenele stabilite, remuneratia convenita
(indemnizatia fixa si indemnizatia variabild), sa deconteze cheltuielile de cazare, diurna, transport si alte
cheltuieli / drepturile banesti ce i se cuvin.

4.5.3 Sa suporte costul asigurarii de raspundere profesionala a directorului general, conform art. 39 alin.
(2) din 0.U.G. nr. 109/2011.
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Art. 5 CLAUZA DE LOIALITATE SI CONFIDENTIALITATE

5.1 Directorul general provizoriu este obligat sa-si foloseasca intreaga capacitate de munca si profesionala
in interesul societatii, ca un bun profesionist.

5.2 Directorul general provizoriu are obligatia de a pastra confidentialitatea tuturor operatiunilor, actelor,
faptelor sau informatiilor despre care ia cunostinta in perioada desfasurarii activitatii.

5.3 Directorul general provizoriu are obligatia de a adopta masurile necesare pentru a preintampina orice
posibild divulgare a informatiilor confidentiale sau divulgarea oricaror documente ori informatii despre
care stie ca sunt confidentiale sau care pot aduce prejudicii societatii.

5.4 Directorul general provizoriu este absolvit de obligatia de a mentine secretul cu privire la o anumita
operatiune numai in cazul in care este autorizat in mod expres de catre societate sa divulge respectivele
informatii.

5.5 Directorul general provizoriu poate divulga informatiile de care are cunostinta numai in cadrul unei
cercetadri penale sau anchete ori controale ale organelor abilitate cu privire la respectivele operatiuni.

5.6 Obligatia de pastrare a confidentialitatii informatiilor se prelungeste si ulterior incetarii prezentului
contract, pe o perioada de maximum 2 ani de la incetarea contractului de mandat, indiferent de modul in
care are loc aceasta incetare.

5.7 In cazul incalcdrii obligatiei de confidentialitate, Directorul general provizoriu este obligat s3 plateascd
daune-interese societatii, numai daca se dovedeste ca aceasta a suferit prejudicii materiale ca urmare a
acestui fapt.

5.8 Incdlcarea obligatiei de confidentialitate trebuie si fie constatatd prin hotdrare a Consiliului de
Administratie sau a Adunarii Generale a Actionarilor.

5.9 Pe durata mandatului si pentru o perioada de 3 luni de la incetarea acestuia, directorul general
provizoriu nu are dreptul sa ocupe o pozitie de administrare sau conducere intr-o intreprindere aflata in
concurenta directda cu societatea, in considerarea si a dispozitiilor Anexei nr. 1d pct. 13 la H.G. nr.
639/2023.

Art. 6 RASPUNDEREA PARTILOR

6.1 Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor prevazute de prezentul
contract, partile raspund, potrivit prevederilor legii.

6.2 Raspunderea directorului general provizoriu este angajata pentru nerespectarea prevederilor legii, ale
prezentului contract si raspunde, in principal, pentru actele pe care le realizeaza cu privire la activitatea
societatii si le incheie in calitate de mandatar, precum si pentru modul de indeplinire a obiectivelor
societatii.

6.3 Directorul general provizoriu raspunde, potrivit legii, pentru daunele produse societatii prin orice act

al sau contrar intereselor acesteia, prin acte de gestiune imprudenta, utilizarea abuziva sau neglijenta a
valorilor materiale si banesti ale societatii.

6.4 Tn cazul in care existd indicii privind sdvarsirea unei infractiuni in legdtura cu executarea contractului
de mandat, Consiliul de Administratie are obligatia sesizarii, de indata, a organelor de urmarire penala.

6.5. Cazul fortuit poate atenua sau exonera raspunderea Directorului general provizoriu pentru
prejudiciul suferit de societate.

Art. 7 CLAUZE DE VALIDITATE

7.1 Faptul ca una dintre parti nu insista expres in indeplinirea stricta a clauzelor prezentului contract nu
inseamna ca renuntd la drepturile pe care urmeaza sa le dobandeasca in temeiul prevederilor
contractului.

7.2 Partile prezentului contract nu vor putea cesiona drepturile si obligatiile prevazute in prezentul
contract unei terte persoane.
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7.3 Declararea nulitatii oricarei clauze a prezentului contract nu atrage in mod automat nulitatea
intregului contract.

7.4 Partile convin inlocuirea imediata a clauzei respective printr-o clauza negociata in conformitate cu
prezentul contract.

Art. 8 CLAUZA PENALA

8.1 Tn cazul in care una din pdrti nu isi indeplineste obligatiile contractuale sau si le indeplineste in mod
necorespunzator, se obliga sa despagubeasca cealalta parte pe baza hotararii instantei competente, in
conformitate cu dispozitiile legii si ale prezentului contract.

Art. 9 INCETAREA CONTRACTULUI SI SUSPENDAREA CONTRACTULUI

9.1 incetarea prezentului contract de mandat se realizeaza in conformitate cu dispozitiile legale, precum
si cu prevederile prezentului contract.

9.2 Prezentul contract inceteaza de plin drept, fara a mai fi necesara interventia unei instante
judecatoresti, la data la care a intervenit una dintre cauzele:

a) expirarea perioadei pentru care a fost incheiat, daca partile nu au negociat prelungirea lui;

b) renuntarea directorului general provizoriu la mandatul incredintat, cu un preaviz de 30 de zile
calendaristice comunicat in scris Consiliului de Administratie;

c) acordul partilor;

d) interventia unei cauze de incompatibilitate, altele decat exceptiile notificate si acceptate de parti;
e) decesul sau punerea sub interdictie judecatoreasca a directorului;

f) insolvabilitatea sau falimentul societatii;

g) neindeplinirea indicatorilor-cheie de performantd finscrisi in contractul de mandat, din motive
imputabile directorului;

h) incalcarea dispozitiilor legale privind conflictele de interese, incompatibilitatile, inclusiv a criteriilor de
integritate prevazute de Codul de etica al societatii.

9.3 Rezilierea contractului de mandat nu va avea niciun efect asupra obligatiilor scadente intre parti.

9.4 Prevederile prezentului capitol nu inlatura raspunderea partii care in mod culpabil a cauzat incetarea
prezentului contract.

9.5 Prezentul contract poate fi suspendat din initiativa societatii in cazul in care exista indicii privind
savarsirea unei infractiuni sau in cazul Tndeplinirii necorespunzatoare a obligatiilor contractuale, pe o
perioada de maximum 30 zile, in vederea cercetarii cauzelor care au stat la baza acestora.

9.6 in cazul in care directorul general provizoriu a fost salariat al societatii, anterior desemnarii in functia
de director general provizoriu, contractul individual de munca al acestuia se suspenda pe durata
mandatului, conform art. 152 alin. (1), coroborat cu art. 137 alin. 3 din Legea nr. 31/1990. La incetarea
mandatului, acesta revine la functia detinuta anterior, in temeiul contractului individual de munca
suspendat.

9.7 in cazul de incetare a prezentului contract, inainte de ajungerea la termen, din initiativa societatii si
din motive neimputabile directorului general provizoriu, societatea se obliga sa plateasca acestuia o
compensatie egala cu contravaloarea restului drepturilor banesti de care ar fi beneficiat pana la ajungerea
la termen, raportat la remuneratia din luna precedenta incetarii, in afara drepturilor cuvenite la zi, in
considerarea si a art. 36 alin. (6) din 0.U.G. nr. 109/2011.
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Art. 10 FORTA MAJORA

10.1 Niciuna dintre partile contractante nu raspunde de neexecutarea la termen sau/si de executarea in
mod necorespunzator a oricarei obligatii care ii revine in baza prezentului contract, daca neexecutarea a
fost cauzata de forta majora, asa cum este definita de lege.

10.2 Partea care invoca forta majora este obligata sa notifice celeilalte parti, in termen de 48 de ore,
producerea evenimentului si sa ia toate masurile posibile in vederea limitarii consecintelor lui.

10.3 Daca in termen de 30 zile de la producere, evenimentul respectiv nu inceteaza, partile au dreptul sa-
si notifice incetarea de plin drept a prezentului contract fard ca vreuna dintre ele sa pretinda daune-
interese.

Art. 11 LITIGII

11.1 in cazul in care rezolvarea neintelegerilor nu este posibild pe cale amiabil3, ele vor fi supuse spre
solutionare instantelor judecatoresti competente.

Art. 12 CLAUZE FINALE
12.1 Modificarea prezentului contract se face numai prin act aditional incheiat intre partile contractante.

12.2 Trimiterile la dispozitiile legale din cuprinsul prezentului contract se considera ca fiind efectuate la
cele similare in caz de modificare, completare sau abrogare a respectivelor dispozitii legale.

12.3 Prezentul contract se completeaza cu dispozitiile legale in vigoare.

12.4 Negocierea clauzelor contractuale si acordul de vointa al partilor a fost realizat si exprimat azi,
14.09.2026, la sediul social al societatii ACET S.A. Suceava.

12.5 Prezentul contract, impreuna cu anexele sale care fac parte integranta din cuprinsul sdu, reprezinta
vointa partilor si Tnlatura orice alta intelegere verbala dintre acestea, anterioara sau ulterioara incheierii
lui.

12.6 Prezentul contract a fost incheiat intr-un numar de 3 exemplare originale, fiecare parte a primit un
exemplar si 1 exemplar a fost depus la dosarul personal.

ACET S.A.

Presedinte al Consiliului de Administratie, Director General Provizoriu,
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