Contract de Mandat

Preambul

Avand in vedere prevederile Legii nr. 31/1990 privind societatile comerciale,
modificatd si completatd, ale OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, modificatd si completata, ale HG nr. 722/2016 privind
aprobarea Normelor Metodologice de aplicare a unor prevederi din OUG nr.
109/2011, in baza Hotararii Adunarii Generale a Actionarilor nr. 11 din 20.10.2021 s-
a incheiat prezentul Contract privind incredintarea si exercitarea functiei de
Administrator la ACET SA Suceava.

1. Partile contractante

1.1 ACET S.A. cu sediul in Municipiul Suceava, str. Mihai Eminescu, nr. 5,
judetul Suceava, Tnmatriculata la Registrul Comertului sub nr. J33/455/1998,
avand cod de inregistrare fiscala RO 713519 in calitate de Mandant, denumita
in continuare ,Societate”, reprezentatd prin domnul ....... desemnat ca
reprezentant al Adundrii Generale a Actionarilor pentru semnarea Contractului
de Mandat prin Hotararea Adunarii Generale a Actionarilor nr. din :

Si

1.2 Domnul , domiciliat in .......... , judetul , posesor al CI seria nr.

eliberata la , CNP: , In calitate de membru al Consiliului de Administratie al

ACET SA , in calitate de Mandatar, denumit in continuare ,,Administrator”.

2. Obiectul contractului

2.1. Obiectul contractului consta in stabilirea , Tn limitele permise de lege, a
cadrului conventional privind realizarea de catre administrator a unei activitati
de administrare (de gestionare si punere in valoare) a patrimoniului Societatii,
n conditii de eficienta .

2.2. Administratorul va indeplini toate actele necesare si utile pentru
realizarea obiectului de activitate al Societatii cu exceptia celor date de lege in
competenta Adunarii Generale a Actionarilor si a celor delegate Directorilor, in
conformitate cu prevederile Actului constitutiv al Societatii.



3. Durata contractului

3.1 Contractul se incheie pentru o durata de 4 ani Tncepand cu data de
3.2. Cu acordul partilor si in baza hotdrarii Adundrii Generale a Actionarilor ,

acest contract poate fi prelungit pentru noi perioade de 4 ani .

4. Drepturile si obligatiile societatii

4.1. Societatea are urmatoarele obligatii:

a)

b)

d)

f)

9)

Societatea, In calitate de beneficiara directa a activitatii de administrare realizata
in conditiile acestui contract, are obligatia sa puna la dispozitia administratorului
toate datele, informatiile si mijloacele materiale si umane necesare ludrii unor
decizii in Consiliul de Administratie care sa conduca, in mod direct sau indirect,
la indeplinirea obligatiilor administratorului.

Societatea se obligd sa suporte cheltuielile efectuate in conditiile prevazute de
art. 4.1 pct. ¢ din contract si de care beneficiaza administratorul si sa le plateasca
acestora remuneratia prevazuta la art. 6 din prezentul contract.

Societatea va deconta administratorului toate cheltuielile ocazionate de
deplasarea si participarea acestuia la sedintele Consiliului de Administratie ce se
desfasoard in afara municipiului Suceava si la activitatile legate de exercitarea
mandatului incredintat prin acest contract (cheltuieli de transport, cazare, diurna,
etc.) la nivelul aplicabil directorului general al Societatii.

Societatea va emite, la cerere, toate documentele care certifica calitatea de
administrator al societatii (indemnizatia, impozite/taxe/contributii sau avantaje
acordate/platite de catre societate).

Societatea va asigura confidentialitatea datelor cu caracter personal ale
administratorilor.

In cazul revocirii mandatului administratorului fird just motiv inainte de
expirarea mandatului, societatea va achita acestuia daune interese in suma egala
cu dublul valorii remuneratiei fixe pe care era indreptatit sd o primeasca pana la
sfarsitul mandatului.

Societatea se obligd sd il descarce de gestiune pe administrator in Adunarea
Generald a Actionarilor in care s-a decis revocarea acestuia si la proxima
Adunare Generalda a Actionarilor ce se va desfasura dupa data incetarii acestui
contract.



4.2. Societatea are urmatoarele drepturi:

a) De a solicita documente si informatii referitoare la modul in care
Administratorul isi exercitd obligatiile legale , statutare sau derivate din
prezentul Contract .

b) De a verifica modul Tn care Administratorul respecta si duce la indeplinire
Hotararile Adunarii Generale a Actionarilor .

5. Drepturile si obligatiile administratorului

5.1. Administratorul are urmatoarele obligatii:

a) Sa fie loial si fidel fatd de Societate in indeplinirea mandatului, sa-i apere
prestigiul si sa se abtind de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii
Imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

b) Sa isi indeplineasca toate atributiile si obligatiile in mod onest, cu diligenta si
in conformitate cu Actul constitutiv si ale cadrului juridic aplicabil.

C) Sa participe si sa 1si exprime votul in cadrul sedintelor Consiliului de
Administratie al Societatii la sediul societatii sau Tn alt loc stabilit, la data si
ora stabilite, pana la epuizarea dezbaterilor si exercitarea votului asupra
problemelor inscrise pe ordinea de zi a sedintei.

d) Sa puna la dispozitia Societatii, in forma si la termenele specificate de aceasta,
documentele si informatiile solicitate de Societate pentru executarea diverselor
obligatii legale sau statutare referitoare la Administrator.

e) Sa aduca la cunostinta Consiliului de Administratie situatia oricarui conflict de
interese 1n care se afld, sa se abtind de la a participa la dezbateri si de la a vota
asupra problemelor in legédtura cu care se afld in conflict de interese.

f) Sa duca la indeplinire in mod corespunzator Hotararile Adunarii Generale a
Actionarilor societatii.

g) Sa respecte si sa aplice prevederile Actului Constitutiv, deciziile Consiliului de
Administratie si ale Regulamentului de organizare si functionare al Consiliului
de Administratie.

h) In relatia sa cu societatea, directorii, actionarii si angajatii societtii si cu
ceilalti membri ai Consiliului de Administratie, Administratorul se obliga sa
aiba un comportament bazat pe respect, bund — credinta, corectitudine si
amabilitate, sa nu aduca atingere onoarei/reputatiei/demnitatii acestora, precum
si persoanelor fizice si juridice cu care intrd in legatura in exercitiul mandatului
sdu, prin intrebuintarea unor expresii jignitoare, formularea unor sesizari sau
plangeri calomnioase sau dezvaluirea unor aspecte ale vietii private.



)

Administratorul se obligd sd asigure egalitatea de sanse si tratament pentru
angajatii societatii si directori, sa nu favorizeze sau sa defavorizeze accesul ori
promovarea in cadrul Societdtii pe criterii discriminatorii sau alte criterii
neconforme cu cadrul juridic aplicabil.

Administratorului Ti este interzis:

Sa exprime public aprecieri neconforme cu realitatea in legdtura cu activitatea
Societatii, cu politicile si situatiile acesteia ori cu proiectele de reglementari
sau acte cu caracter individual.

Sa faca aprecieri neautorizate 1n legaturda cu litigiile aflate in curs de
solutionare si in care Societatea are calitatea de parte.

Sa acorde asistentd si consultantd persoanelor fizice sau juridice in vederea
promovarii de actiuni juridice ori de altd naturd impotriva Societatii.

K) Administratorul raspunde pentru incalcarea cu intentie sau din culpa a cadrului

5.2.

juridic aplicabil, a Regulamentului de Organizare si Functionare, a hotararilor
Adunarii Generale a Actionarilor Societatii, deciziilor Consiliului de
Administratie, Contractului de Mandat, Actului Constitutiv, inclusiv pentru
prejudiciul suferit de Societate ca urmare a anularii actelor juridice in care
Administratorul a avut un interes/conflict de interese nedeclarat sau o conduita
contrara celor prevazute in actele juridice si normative anterior mentionate.

Administratorul are urmatoarele drepturi:

a) Sa initieze, sa participe si sa voteze in cadrul sedintelor Consiliului de

Administratie, in conditiile prevederilor Actului Constitutiv si cadrului juridic
aplicabil. Tn exercitarea dreptului de vot, Administratorul are obligatia si
actioneze conform cadrului juridic aplicabil si sd isi exercite capacitatea de
apreciere in mod fundamental si impartial, in interesul Societatii.

b) Administratorul are dreptul la o remunerare conform celor prevazute la art. 6

din prezentul Contract.

€) Administratorul beneficiazd de decontarea cheltuielilor efectuate/necesare in

legatura cu indeplinirea indatoririlor Administratorului, in cursul exercitarii
mandatului de administrator al Societatii, in conditiile cadrului juridic
aplicabil.

d) Administratorul beneficiaza de asigurarea de raspundere profesionala suportata

6.

de societate conform prevederilor legale .

Remunerarea administratorului

6.1 Administratorul va fi remunerat cu o indemnizatie fixa bruta lunard de lei

s1 0 componenta variabila conform Actului aditional la prezentul Contract.
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6.2Societatea va calcula si vira impozitele/retinerile si contributiile aferente, in
conditiile cadrului juridic aplicabil.

7. Tncetarea contractului

7.1. Contractul de Mandat poate inceta:

a) Din initiativa actionarilor, prin revocarea din functie de catre Adunarea
Generala a Actionarilor Societatii;

b) Din initiativa Administratorului, prin demisie;

c) De drept, fara notificare sau vreo alta formalitate, in cazul dizolvarii Societatii;

d) Prin acordul scris al partilor;

e) De drept, in caz de incompatibilitate cu calitatea de Administrator al Societatii,
in conditiile legislatiei in vigoare;

f) In caz de impediment legal sau imposibilitate definitivda de exercitare a
mandatului.

7.2. Adunarea Generald a Actionarilor Societatii are dreptul de a denunta
unilateral contractul, independent de existenta vreunei culpe a
Administratorului, aceasta denuntare neproducand insa efecte mai devreme de
10 (zece) zile calendaristice de la data la care a fost notificatd
Administratorului.

7.3. Incilcarea de catre Administrator a oricirei dintre obligatiile de
loialitate, non — concurentd, buna conduitd si confidentialitate stabilite in
prezentul contract si/sau in cadrul juridic aplicabil, atrage revocarea
mandatului Administratorului si, daca este cazul, chemarea in raspundere a
acestuia.

7.4, Administratorul are dreptul de a denunta unilateral prezentul Contract,
fiind obligat sa notifice Consiliul de Administratie cu cel putin 10 (zece) zile
inainte. In aceasta perioada, Contractul de Mandat continui si isi produci toate
efectele, iIn masura In care Consiliul de Administratie nu notifica
Administratorului renuntarea la acest preaviz.

7.5. La Tncetarea Contractului de Mandat, din orice cauza , Administratorul
va preda Societatii toate decumentele, actele, lucrarile , materialele care s-ar
putea afla in posesia/puterea/controlul sdu.



8. Confidentialitate

8.1. Administratorul se angajeaza ca, pe durata Contractului si ulterior
incetdrii acestuia nelimitat in timp, sa nu dezvaluie niciunui tert, fara acordul
prealabil scris al Consiliului de Administratie, nicio informatie sau document
confidential, inclusiv, dar fard a se limita, la orice interese, activitati, date,
documente, statistici, planuri calificate astfel, obtinute din Societate in cursul
perioadei in care este Administrator al Societatii.

8.2. In vederea protejarii informatiilor si documentelor confidentiale, precum
si a respectarii obligatiei de fidelitate fatd de Societate, Administratorul se
obliga:

- Sa respecte normele de etica profesionala, precum si regulile de loialitate si
integritate fatd de Societate, asigurand deplina si totala confidentialitate si
securitate a informatiilor/documentelor cu acest caracter — la care are acces n
virtutea executarii atributiilor in cadrul Societatii;

- Administratorul se angajeaza sd nu utilizeze informatii $i documente
confidentiale, pentru sine sau pentru altul, inclusiv un concurent al Societatii,
cu exceptia situatiilor in care este expres si intentionat autorizat in acest sens de
citre Societate. In caz de indoiald a Administratorului asupra caracterului
confidential al unei informatii sau al unui document, acesta trebuie sa consulte
Consiliul de Administratie, hotararea acestuia fiind definitiva si obligatorie.

8.3. Obligatia Administratorului de a nu divulga date confidentiale nu va fi
aplicabila in cazul informatiei:

- Pe care Administratorul dovedeste ca o detinea deja in mod legal inainte de
semnarea prezentului Contract;

- Care, la momentul dezvaluirii, era deja cunoscutd de publicul larg sau care a
fost facutd publica de catre un tert care nu era {inut de nicio obligatie de
confidentialitate;

- Care ar putea fi cerute in cadrul juridic aplicabil;

- Impuse prin hotarari ale unei instante judecatoresti sau autoritati, sub conditia
ca Societatea sa fie notificata in timp util asupra caracterului inerent al unei
astfel de hotarari si sa aiba posibilitatea rezonabild de a se opune dezvaluirii
sau sa 1si asigure 1n alt mod apararea;

- Facute unui tert de catre Administrator, dupa consultarea Consiliului de
Administratie si transmiterea acordului prealabil scris al acestuia, care va
cuprinde limitele si metodele de dezvaluire a informatiei confidentiale.

8.4. Partile nu vor dezvalui tertilor continutul Contractului de Mandat .



9. Forta majora

9.1. Forta majora exonerecaza de raspundere partile, in cazul neexecutarii
partiale sau totale a obligatiilor asumate prin prezentul contract.
9.2. Partea care invoca forta majora are obligatia sd o aducd la cunostinta

celeilalte parti, in scris, In maximum 5 (cinci) zile de la aparitie, iar dovada
fortei majore se va comunica in maximum 15 (cincisprezece) zile de la aparitie.

9.3. Partea care invoca forta majora are obligatia sd aduca la cunostinta
celeilalte parti incetarea cauzei acesteia in maximum 5 (cinci) zile de la
incetare.

9.4. Daca aceste Tmprejurari si consecintele lor dureazad mai mult de o luna,
oricare dintre parti poate renunfa la executarea contractului. In acest caz, nici
una dintre parti nu are dreptul de a cere despagubiri de la cealalta parte, dar
fiecare are Tndatorirea de a-si onora obligatiile scandente pana la aceasta data.

10. Litigii / Diverse

10.1. Litigiile care se vor naste din prezentul Contract sau in legiturd cu
prezentul Contract, inclusiv cele referioare la validitatea, interpretarea,
executarea sau Incetarea lui vor fi solutionate pe cale amiabila.

10.2. Orice litigiu decurgind din sau in legaturd cu acest Contract, care nu a
putut fi solutionat pe cale amiabila, inclusiv referitor la incheierea, executarea
ori incetarea lui, se va solutiona de catre instantele judecatoresti competente.

10.3. Acest Contract poate fi modificat sau completat in mod valabil numai
prin acordul scris al ambelor parti, prin Acte aditionale.

10.4.  Tn cazul In care orice prevedere a prezentului Contract contravine
cadrului juridic aplicabil, aceasta nu va afecta valabilitatea sau aplicabilitatea
celorlalte prevederi ale Contractului .

11. Prezentul Contract de Mandat a fost incheiat in 2 (doud) exemplare
originale avand aceeasi forta juridica, din care unul pentru Administrator
si unul pentru Societate.

ACET SA Suceava Administrator



