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Aprobat,
DIRECTOR GENERA

PLAN DE INTEGRITATE
privind
IMPLEMENTAREA STRATEGIEI NATIONALE ANTICORUPTIE 2021-2025

Actiuni principale Indicatori de Riscuri si obstacole de Surse de Termen de Responsabil Buget
performanti implementare verificare a realizare
stadiului
implementarii

Obiectiv General nr. 1 - CRESTEREA GRADULUI DE IMPLEMENTARE A MASURILOR DE INTEGRITATE LA NIVEL ORGANIZATIONAL

Obiectiv specific nr. 1.1 — Implementarea masurilor de integritate la nivelul Societitii ACET S.A. Suceava

1. Adoptarea si
distribuirea in cadrul
societitii a
Declaratiei privind
asumarea unei
agende de integritate
organizationald
pentru perioada 2021
—-2025

* Declaratie
adoptati si postats
pe site-ul societitii

Nu este cazul

*Document
aprobat
*Publicare pe
pagina web a
societatii

Realizat

Conducerea
societitii

Fird implicatii
financiare
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Actiuni principale Indicatori de Riscuri si obstacole de Surse de Termen de Responsabil Buget _\
performanti implementare verificare a realizare
stadiului
implementirii
2. Adoptarea si * Plan de integritate | *Caracter formal al * Decizia de Realizat Conducerea Fara implicatii
distribuirea in cadrul | adoptat demersului aprobare a societitii financiare
institutiei a Planului | *Publicare pe pagina | *Nealocarea resurselor Planului de
de integritate, de internet a ACET | umane si financiare necesare integritate
urmare a consultarii | SA *Nivel scazut de implicare al | *Pagina de internet
angajatilor si a * Persoane angajatilor a ACET SA
evaludrii de risc desemnate pentru *Pagina de intranet
conform HG nr. monitorizarea *Informare pe
599/2018 si implementdrii email
asigurarea resurselor | planului de
necesare im integritate
plementirii acestuia | * Tipuri de resurse
efectiv alocate
3. Evaluarea anuald a | *Raport de evaluare | * Caracter formal al *Raport de Anual Conducerea Farad implicatii
modului de intocmit si publicat | demersului in absenta evaluare societitii financiare
implementare a pe Pagina de internet | aplicirii efective a *Pagina de internet Coordonatorul
Planului si adaptarea | a ACET SA metedologiei de evaluare a a ACET SA Planului de
acestuia la riscurile *Plan de integritate | riscurilor Integritate
si vulnerabilititile adaptat si publicat pe | *Neparticiparea/neimplicarea
nou apérute pagina de interneta | angajatilor
ACET SA
4. Identificarea, * Registrul riscurilor | * Caracter formal al *Rapoarte de Anual Conducerea Fara implicatii
analizarea, evaluarea | de coruptie consultérii demersului in evaluare a societitii financiare
i monitorizarea completat absenta aplicarii efective a riscurilor
riscurilor de * Numirul de riscuri | metodologiei de evaluare a *Corespondenti
corupfie, precum si si vulnerabilitifi riscurilor *Postare pe
stabilirea si identificate intranet
implementarea *Numdrul de masuri
mdsurilor de de interventie
prevenire si control
al acestora, conform
HG nr. 599/2018
5. Identificarea, *Rapoarte intocmite | *Identificarea gresiti a *Act intern de Anual Conducerea Fard implicatii
evaluarea si *Numiri de faptelor ca incidente de desemnare a societitii
raportarea unitari a incidente identificate | integritate responsabiluluj Responsabilul pentru
incidentelor de * Numirul si tipul *Lipsa de relevanti a datelor | pentru implementarea _|
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Actiuni principale Indicatori de Riscuri si obstacole de Surse de Termen de Responsabil Buget
performanta implementare verificare a realizare
stadiului
implementirii
integritate, conform | de misuri de provenitd din gresita implementarea metodologiei de
HG nr. 599/2018, prevenire si/sau incadrare a faptelor ca metodologiei de evaluare a
precum si stabilirea | control luate incidente de integritate evaluare a incidentelor de
unor masuri de incidentelor de integritate
prevenire si/sau integritate
control urmare *Rapoarte anuale
procedurii acestora privind incidentele
de integritate
constatate
6. Asigurarea - Rapoarte anuale -Nerespectarea prevederilor | *Riispunsuri Permanent Persoanele Fara implicatii
respectarii - Nr. de plangeri in legale solicitéiri responsabile cu
prevederilor privind | justitie privind *Pagina de interne publicarea acestor
accesul la informatii | nerespectarea a ACET SA date din cadrul
de interes public si a | prevederilor de citre ACET SA
celor privind ACET SA
transparenta
procesului
decizional, conform
Legii 544/2001
7. Intensificarea *Seturi de date *Functionarea deficitard a Pagina de internet | Permanent Fara implicatii
utilizérii noului incarcate portalului buigetare
portal al SNA- *Numérul de *Acces limitat la internet Conducerea
Strategiei Nationale | accesiri ale *Lipsa de acuratete a datelor societitii
anticoruptie - pentru | portalului incircate

cresterea gradului de
informare al
publicului despre
monitorizarea
implementirii SNA,
a noilor tendinte si
evolutii in domeniul
integritatii

*Raportare neunitari
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Actiuni principale

Indicatori de
performanti

Riscuri si obstacole de
implementare

Surse de
verificare a
stadiului
implementirii

Termen de
realizare

Responsabil

Buget

OBIECTIV GENERAL NR. 2 - REDUCEREA IMPACTULUI CORUPT

IEI ASUPRA CETATENILOR

1 Asigurarea unei
protectii efective a
cetétenilor care
sesizeazd presupuse
incedente de
integritate sivArsite
de furnizorii de
servicii

* Nr. de sesizari
referitoare la
incidente de
integritate
solutionate
*Procentul
sesizarilor
referitoare la
incidente de
integritate raportat la
numarul total de
sesizari inregistrate
la nivelul institutiei
*Misuri luate
urmare a sesizirilor

*Neaplicarea efectiva a
masurilor de protectie
* Nealocarea resuselor

*Rapoarte privind
aparitia unor
incidente de
intergitate
*Corespondenti

Permanent

Conducerea
societitii

Firi implicatii
dinanciare

2 Reglementarea
transparenti a
procedurilor de
obtinere cu celeritate
a serviciilor publice

*Proceduri utilizate

Nealocarea resurselor umane
si financiare necesare
*Neutilizaerea procedurilor
de obtinerea cu celeritate sau
in regim de urgenti a
servicilor publice

Lista de proceduri
adoptate

Realizat

Conducerea
societitii
Personal desemnat

Féard implicatii

OBIECTIV GENERAL NR. 3 - CONSOLIDAREA MANAGEMENT

PREVENIREA SI COMBATEREA CORUPTIE]

ULUT'INSTITUTIONAL $SI A CAPACITATII ADMINISTRATIVE PENTRU

a riscurilor si vulnerabilititilor institutionale

>

Obiectiv specific nr. 3.1 ¥fmbunétd,tirea capacitatii de gestionare a esecului de management prin corelarea instrumentelor care au impact asupra identificdrii timpurii

1.Auditarea interni,
odati la doi ani, a
sistemului/misurilor
de prevenire a
coruptiei la nivelul
companiei

* Numir de
recomandiri
formulate
*QGradul de
implementare a
recomandarilor
formulate

*Structuri de audit

*Nealocarea resurselor
umane si financiare necesare
*Lipsa cooperarii din partea
unitétilor ierarhice

*Rapoarte de audit
*Raporarte de
implementare a
recomandarilor

Odata la 2 ani

Sef serviciu
Audit intern

Nu are implicatii
financiare
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Actiuni principale Indicatori de Riscuri si obstacole de Surse de Termen de Responsabil Buget
performanti implementare verificare a realizare
stadiului
implementirii
consolidate | |

OBIECTIV GENERAL NR. 4 - CONSOLIDAREA INTEGRITATII IN DOMENII DE ACTIVITATE

Obiectiv specific nr. 4.1 - Cresterea integrititii, reducerea vainerabilitatilor si a riscurilor de corupfie in mediul de afaceri

1.Consolidarea *Plan de integritate
utilizarii planurilor adoptat de citre

de intergitate ca societate
instrumente
manageriale pentru
promovarea
integrititii
organizationale in

cadrul companiei

* Caracter formal al
elaborérii planului de
integritate

*Adoptarea unui plan de
integritate neadaptat
contextului organizational
*Nealocarea resurselor
umane si financiare necesare

*Planuri/rapoarte | Permanent Conducerea
societatii

Nu are implicatii
finaciare

COORDONATOR IMPLEMENARE PLAN DE INTEGRITATE

DIRECTOR ECONOMIC
ec. Dorina Coroama
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