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Raport
privind gradul de realizare al obiectivelor si criteriilor de performanta

pe anul 2021 pentru membrii executivi ai Consiliului de Administratie

Contractele de Administratie incheiate de membrii executivi ai
Consiliului de Administratie al ACET SA in baza dispozitiilor O.U.G. nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, modificata si
completata, ale Hotararilor Adunarii Generale a Actionarilor nr. 14 din
27.10.2017, nr.1 din 14.02.2018, nr. 12 din 23.05.2018 si Contractele de Mandat
incheiate de catre directorul general si directorul economic al ACET SA in baza
dispozitiilor art. 2009 si urmatoarele din Codul Civil, ale Legii nr. 31/1990
modificata si completata si ale O.U.G. nr. 109/2011, modificatd si completata
prevad la obligatii realizarea unui set de Obiective si Criterii de performanta .

Acestea sunt :
I. Obiective de performanta :

1.) Indeplinirea obligatiilor citre bugetul de stat , bugetul asigurérilor
sociale de stat si fonduri speciale in termenul legal prevazut.

Pondere 10 %

2.) Indeplinirea obligatiilor privind impozitele si taxele locale citre bugetele
unitatilor administrativ teritoriale cuprinse in Contractul de delegare a gestiunii
serviciilor de alimentare cu apa si canalizare la termenele legale prevazute.

Pondere 10 %

3.) Achitarea serviciului datoriei aferent creditelor contractate de operator
pentru asigurarea cofinantarii programelor de investitiit SAMTID , ISPA , POS
Mediu la termenele prevazute.

Pondere 15%



I1. Criterii de performanta

1.) Venituri totale Pondere 10 %
2.) Marja profitului brut Pondere 10 %
3.) Lichiditate curenta (> 2) Pondere 10 %
4.) Productivitatea muncii Pondere 5%

5.) Cheltuieli de exploatare la

1.000 lei venituri din exploatare Pondere 10 %
6. ) Gradul de incasare al creantelor(>85%) Pondere 10 %
7.) Gradul de satisfacere a clientilor

privind calitatea apei (aprecieri FB si B

a cel putin 80% din respondenti) Pondere 10 %

Modul de calcul al criteriilor de performanta este prevazut in Anexa
privind Obiectivele si criteriile de performanta care face parte integranta din
Actul Aditional nr. 3 din 27.06.2018 la Contractele de Mandat nr.4776/2013 si
nr. 4718/2013.

Analiza Indeplinirii obiectivelor si criteriilor de performanta , conform
0O.U.G. nr. 109/2011, modificata si completatd, se face in baza prevederilor
Bugetului de Venituri si Cheltuieli pe anul 2021 aprobat prin Deciziile
Consiliului de Administratie nr. 7 din 26.03.2021 si nr. 4 din 24.11.2021 si
Hotarararile Adunarii Generale a Actionarilor nr. 1 din 29.03.2021 si nr. 15 din
10.12.2021, ale informatiilor cuprinse in Situatiile financiare incheiate pentru
exercitiul financiar 2021.

Avand in vedere cele de mai sus s-a elaborat Anexa la prezentul Raport —
Calculul gradului de indeplinire a obiectivelor si criteriilor de performanta pe
anul 2021 pentru membrii executivi ai Consiliului de Administratie — din care

rezulta Gradul global de indeplinire a obiectivelor si criteriilor de performanta
de 102,988 % .

Pentru analiza gradului de indeplinire a obiectivelor s-au preluat din
balanta de verificare intocmita la 31.12.2021, din conturile corespunzatoare ,
sumele constituite de plata si sumele efectiv achitate .



Pentru analiza gradului de indeplinire a criteriilor s-au folosit formulele si
ponderile prevazute in Anexa la Contractele de Mandat si datele din Bugetul de
Venituri si Cheltuieli pe anul 2021, Situatiile financiare ale exercitiului financiar
2021 si Sinteza chestionarelor de evaluare a gradului de satisfacere a clientilor
pentru anul 2021 .

Pentru fiecare valoare ( prevazuta si realizatd) a obiectivelor si criteriilor
care nu poate fi regasita direct in documentele mentionate anterior s-au intocmit
Fise de calcul suport pentru Anexa Calculul gradului de indeplinire a
obiectivelor si criteriilor de performanta pe anul 2021 pentru membrii executivi
ai Consiliului de Administratie la prezentul Raport si anume :

- Calculul gradului de incasare a creantelor;

- Chestionar de evaluare a gradului de satisfacere a clientilor
privind calitatea apei;

- Impozite si taxe , serviciul datoriei cu termene de plata in 2021.

Aratam ca exercitiul financiar 2021 s-a incheiat cu un profit brut de
5.610.434 lei si un profit net in vederea repartizarii de 4.838.703 lei care a fost
propus a se repartiza conform prevederilor legale astfel :

- constituire surse pentru 11D 4.343.564 lei
- dividende actionari 495.139 lei
Director general Director economic

ing. Stefan Groza ec. Rodica Nistor
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Calculul gradului de realizare a obiectivelor si criteriilor de performanta pe anul 2021
pentru membrii executivi ai Consiliului de Administratie

Perioada analizata

" Denumirea 01.01-31.12.2021 Coe:;'ec'e”t iz‘z:fatr‘;ae'ﬁe
' obiectivului/criteriului Modul de calcul U.M. Grad de . ,
crt. . . . . ponderare | perioada analizati
de performanta Prevederi Realizari | realizare (%) (6°7) %
(%)
0 1 2 3 4 5 6 7 8
I. | OBIECTIVE
Indeplinirea obligatiilor citre
bu.getuvI. de SFat ’ bugetu! Respectarea termenului de plata i
asigurdrilor sociale de stat si Achitarea in totalitate lei 25.242.415 25.242.415 | 100,00 10 10,00
fonduri speciale in termenul
legal prevazut .
Indeplinirea obligatiilor privind
impozitele si taxele locale catre Respectarea termenului de plati
2. | bugetele UAT cuprinse in Achitarea in totalitate lei 732.782 732.782 100,00 10 10,00
Contractul de delegare a
gestiunii la termenele legale
Achitarea serviciului datoriei
aferent creditelor contractate de
3. operator pentru cofinantarea Respectar'ea tertAnenulu'i de plata lei 9.520.025 9.520.025 10.00 15 15.00
programelor de investitii Achitarea in totalitate ' '
SAMTID , ISPA, POS Mediu,
POIM la termenele prevazute
GRADUL DE REALIZARE
4. | AOBIECTIVELOR 35,00 35,00

DE PERFORMANTA




0 1 2 3 4 5 6 7 8
Il. | CRITERII
o I Prevederi — BVC 2021 lei
1. | Venituri totale Realiziri — Formular 20 rd. 62 el 93.780.530 94.890.677 | 101,18 10,00 10,118
. o Profit brut / Venituri totale x 100
0
2. | Marja brofitului brut (BVC 2021 : Formular 20 rd.64/62) % 5,45 591 108,44 10,00 10,844
. . Active curente/datorii curente 53.400.701/
3. | Lichiditate curenta (>2) Formular 10 ; Nota explic. 9 >2 2086627322 56 100,00 10,00 10,000
. . Venituri totale / nr. mediu de salariati | lei/pers
4. | Productivitatea muncii ( BVC 2021: Formular 20) 113.811 116.717 102,55 5,00 5,128
- Cheltuieli de exploatare / venituri din
heltuiel loatare la 1. )
5. IC. eltule '.dd? exp °Iata e la 1.000 exploatare x 1.000 (BVC 2021; lei 945 87 941,20 | 10050 | 10,00 10,050
ei venituri din exploatare Formular 20 rd.42/16)
Gradul de incasare al creantelor Incasiri aferente facturilor emise in
6. 0 anul de referinta / Facturi emise 1n anul % 85 89,41 105,19 10,00 10,519
(285%) de referinta x 100 (Balanta)
Gradul de satisfacere a clientilor Conform chestionarelor anuale
7. . i ) incadrarea la aprecierea FB SI B a cel % 80 90,63 113,29 10,00 11,329
privind calitatea apei putin 80 % din respondenti
GRADUL DE REALIZARE
8. | ACRITERIILOR 65,00 67,988
DE PERFORMANTA
GRADUL GLOBAL DE INDEPLINIRE A OBIECTIVELOR SI
CRITERIILOR DE PERFORMANTA 100,00 102,988

(1.4+11.8)

Director general
ing. Stefan Groza

Director economic
ec. Rodica Nistor




