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Anexa nr.1

Componenta initiala a Planului de selectie
pentru desemnarea a 7 membri in Consiliul de administratie a Societatii ACET S.A. Suceava

INTRODUCERE
Societatea ACET S.A. Suceava

este persoana juridica romana care este organizata si functioneaza potrivit reglementarilor
legale in vigoare, respectiv Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare,
Hotdrarea Guvernului nr.639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, si Legea nr.31/1990 privind
societatile, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, in vederea realizarii
obiectului sau de activitate si a Tndeplinirii obiectivelor societatii asa cum sunt stabilite prin
Actul Constitutiv.

Societatea ACET SA a fost constituitd in 1998, in urma deciziei Consiliului Local
Suceava cu nr. 45/11.06.1998, ca o companie de utilitati pentru furnizarea de ap3,
canalizare si servicii de incalzire urbana. Dupa infiintare, companiei ACET SA i-a fost acordata
de catre municipalitatea Suceava , concesiune pe 30 de ani (contract nr 20194 din
27.07.1998) pentru furnizarea de servicii de apa si canalizare Tn municipiul Suceava. Ulterior,
conform unei hotarari luate de Consiliului Local Suceava in 1999, serviciile de termoficare au
fost externalizate catre o alta organizatie.

Societatea ACET SA SUCEAVA a fost inregistrata in Registrul Comertului de pe langa
Tribunalul Suceava, sub numarul de inregistrare J33/455/28.07.1998 si codul unic de
inregistrare RO 713519 din 30.11.1992, conform certificatului de inmatriculare in Registrul
Comertului.

Societatea ACET SA SUCEAVA are sediul in municipiul Suceava, str. Mihai Eminescu
nr. 5.

La data de 01.10.2005, ACET SA a fost transformata intr-o Companie de Operare
Regionalda (COR), in cadrul proiectului de asistenta tehnicda SAMTID prin semnarea
contractului de concesiune nr. 9335 prin care au fost incluse in zona sa de operare orasele
Campulung Moldovenesc, Falticeni, Gura Humorului, Siret, Solca si Vatra Dornei.



in noiembrie 2010 societatea a continuat procesul de extindere a ariei de operare,
preluand serviciul de alimentare cu apa potabila si canalizare din municipiul Radauti.

Conform cadrului legislativ in vigoare, singurii actionari posibili ai ACET SA sunt
unitatile administrativ — teritoriale membre ale AJAC Suceava.

Conform Actului Constitutiv al ACET SA. Suceava, au calitatea de actionari, prin
consiliile locale ale acestora, urmatoarele unitati administrativ -teritoriale ,care sunt membri
ai AJAC, dupa cum urmeaza: Suceava, Falticeni, Siret, Campulung Moldovenesc, Vatra
Dornei, Gura Humorului, Solca, Radauti si Consiliul Judetean Suceava.

Capitalul social al ACET SA este de 10.328.587,10 RON, constand din 651.235 de
actiuni cu o valoare nominald de 15,86 lei/actiune, distribuite intre actionari dupa cum
urmeaza:

Actionariatul ACET SA:

(I:\:': Actionar Valoare (RON) 2;:‘:]: Pondere (%)
1 Municipiul Suceava 6.590.194,78 415.523 63,8054
2 Consiliul Judetean Suceava 2.158.609,44 136.104 20,8994
3 Municipiul Radauti 651.893,58 41.103 6,3115
4 Municipiul Falticeni 600.316,86 37.851 5,8122
5 Orasul Siret 289.778,06 18.271 2,8056
6 Orasul Gura Humorului 18.159,70 1.145 0,1758
7 Municipiul Vatra Dornei 13.163,80 830 0,1275
8 Orasul Solca 3.298,88 208 0,0319
9 mgggt’;‘;'eiimp“'“”g 3.172 200 0,0307

TOTAL 10.328.587,10 | 651.235 100,00

Ultima modificare in structura capitalului social s-a aprobat prin Hotararea Adunarii
Generale a actionarilor nr.7 din 04.11.2010.

Conducerea Societatii ACET S.A: Suceava este asigurata de Adunarea Generald a
Actionarilor, potrivit dispozitiilor art.191, art.192 din Legea nr.31/1990 privind societatile,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Societatea este administrata de catre un Consiliu de administratie format din 7
(sapte) administratori, desemnati de catre Adunarea Generald Ordinara a Actionarilor,
pentru un mandat de 4 ani, conform principalelor prevederi ale OUG nr.109/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare.



Ca urmare a faptului, ca mandatul actualilor administratori, inceteaza la data de
31.10.2025, durata mandatului de 4 ani find indeplinita la 31.10.2025, este necesar sa fie
declansata procedura de selectie pentru noii membri ai Consiliului de administratie.

Procedura de selectie a candidatilor pentru pozitia de membru in Consiliul de

administratie al societdtii se deruleaza in conformitate cu prevederile Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,
cu modificdrile si completarile ulterioare si ale Hotdrarii Guvernului nr.639/2023 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr.109/2011.

SCOPUL S| DOMENIUL DE APLICARE AL PLANULUI DE SELECTIE
COMPONENTA INITIALA

Potrivit dispozitiillor Hotararii Guvernului nr.639/2023, planul de selectie cuprinde
documente de lucru care se utilizeaza in derularea procedurii de selectie pentru functia de
administrator, prin care se stabileste calendarul procedurii de selectie de la data initierii
procedurii, pand la data numirii membrilor consiliului de administratie, structurat pe doua
componente: componenta initiala si componenta integrala.

Componenta initiald a planului de selectie este definita la art.1 alin.(1) pct.4 din
Anexa 1 a Hotararii Guvernului nr.639/2023 si reprezinta un document de lucru care se
intocmeste de catre autoritatea publica tutelara, in termen de 10 zile de la data declansarii
procedurii de selectie si cuprinde, fara a se limita la acestea, scrisoarea de asteptari,
aspectele-cheie ale procedurii, calendarul, partile responsabile si rolurile acestora, riscurile
identificate, documentele ce trebuie depuse pana la numirea administratorilor.

Componenta initiala a planului de selectie este intocmita cu respectarea prevederilor
legale Tn materie de guvernanta corporativa, in scopul selectarii a 7 membri in Consiliului de
Administratie la Societatea ACET S.A. Suceava.

Planul de selectie si implicit Componenta initiala constituie fundamentul procedurii
de selectie, reflectand principalele activitati si decizii care trebuie realizate, termenele de
realizare, structurile implicate, precum si documentele de lucru.

PRINCIPII

Elaborarea proiectului Componentei initiale a planului de selectie s-a realizat cu
claritate pentru a putea fi determinate toate aspectele cheie ale procedurii de selectie, in
concordanta cu prevederile Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Componenta initiala a Planului de selectie este elaborata astfel incat procedura de
selectie sa se realizeze cu respectarea dreptului la libera competitie, echitate si egalitate de
sanse, nediscriminare, transparent, tratament egal si asumarea raspunderii.



TERMENE ALE PROCEDURII DE SELECTIE

Prin Hotararea Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor de la Societatea ACET S.A.
Suceava nr.5 din 28.04.2025 a fost aprobata declansarea procedurii de selectie a 7 membri
in Consiliul de administratie la Societatea ACET S:A. Suceava.

Procedura de selectie se va desfasura cu respectarea prevederilor Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,
cu modificarile si completarile ulterioare, precum si a prevederilor Hotararii Guvernului
nr.639/2023.

Potrivit dispozitiilor art.29 alin.(1) din 0.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, aceasta nu
trebuie sa depaseasca 150 de zile de la momentul declansarii.

CONSTITUIREA COMISIEI DE SELECTIE S| NOMINALIZARE

Comisia de selectie si nominalizare este numita prin hotararea AGA AJAC Suceava, la
propunerea Presedintelui AJAC Suceava si are urmatoarea componenta:

a) 2 membri desemnati de conducatorul autoritatii publice tutelare;

b) un expert independent, selectat de autoritatea publica tutelara.

CONTRACTAREA EXPERTULUI INDEPENDENT

Expertul independent este o persoana fizica sau juridica, specializata si autorizata in
conditiile legii pentru a-si desfasura activitatea in domeniul resurselor umane, care prezinta
un portofoliu relevant de client pentru selectia administratorilor/directorilor de
intreprinderi publice sau private, din care sa rezulte ca a prestat servicii de recrutare, care s-
au concretizat cu ocuparea respectivelor pozitii.

Contractarea serviciilor expertului independent se face de catre autoritatea publica
tutelara in cazul intreprinderilor publice de interes local, prin procedura de achizitie publica,
in conformitate cu dispozitiile Legii nr.98/2016, cu modificarile si completarile ulterioare,
precum si ale prevederilor art.2 pct.28 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.109/2011,
cu modificarile si completarile ulterioare, tindnd cont de urmatoarele criterii:

a) prezentarea unui portofoliu de clienti din ultimii 3 ani pentru selectia
administratorilor/directorilor de intreprinderi publice sau private, din care sa rezulte ca au
prestat servicii de recrutare pentru minimum trei clienti, care s-au concretizat cu ocuparea
respectivelor pozitii;

b) echipa de proiect sa fie formata din cel putin 2 experti cu experienta in recrutarea
administratorilor/directorilor de intreprinderi publice sau private, care s-au concretizat cu
ocuparea respectivelor pozitii sau cu finalizarea obligatiilor contractuale din partea
prestatorului.



ROLURI S| RESPONSABILITATI

Prezenta sectiune defineste principalele activitati pe care partile implicate in
procedura de selectie trebuie sa le indeplineasca in scopul unei bune gestionari a acesteia.

Autoritatea publica tutelard are, in principal, urmdtoarele competente:

. Numeste comisia de selectie si nominalizare in conformitate cu prevederile
art. 479 alin.(3) din Ordonantei de urgentda a Guvernului nr.109/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare;

o Contracteaza serviciile unui expert independent, in conformitate cu
dispozitiile Legii nr.98/2016 privind achizitile publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, precum si ale prevederilor art.2 pct.28 din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr.109/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

o Aproba componenta initiala a planului de selectie, dupa parcurgerea
etapelor prevazute la art.5, alin.(1)-(5) din Anexa nr.1 la Normele metodologice de aplicare
a OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile
si completarile ulterioare, aprobate prin Hotardrea Guvernului nr.639/2023;

. Elaboreaza scrisoarea de asteptari, prin compartimentele de guvernanta
corporativa, in consultare cu structurile de specialitate din cadrul autoritatii publice tutelare
si cu organele de administrare si conducere ale intreprinderii publice, conform prevederilor
art. 4 din Anexa nr. 1b la Normele metodologice de aplicare OUG nr.109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare,
aprobate prin Hotararea Guvernului nr.639/2023.

Nr. Etapa Legislatie Responsabil Termen Documente
crt.
1. Notificarea H.G nr.639/2023 - art.3 Autoritatea Tnaintea Adresa
AMEPIP cu alin.(2) Publica Tutelara | declansarii AMEPIP
privire la »(2)Autoritatea publicd (APT) procedurii
necesitatea | tutelard/Consiliul notificd de selectie
declansarii Agentia pentru
procedurii de Monitorizarea si
selectie Evaluarea Performantelor

Intreprinderilor Publice,
denumitd in continuare
AMEPIP, cu privire la
necesitatea declansdrii
procedurii de selectie si
numire a
administratorilor si
directorilor, precum si a
revocdrii acestora,




potrivit dispozitiilor art. 3
alin. (1) lit. b) din
Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 109/2011”

Declansarea
procedurii de
selectie

H.G. nr. 639/2023 art. 3
alin. (1) lit. ¢)
»(1)Declansarea
procedurii de selectie a
membrilor
consiliului incepe cu 6 luni
inaintea expirdrii
mandatului actualului
consiliu: c) in cazul
intreprinderilor publice
societdti aflate in
portofoliul autoritdatilor
publice tutelare, la care
una sau mai multe
intreprinderi publice
dintre cele prevdzute la
art. 2 pct. 2 lit. a) si b) din
Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 109/2011
detin o participatie
majoritard sau o
participatie care le
asigurd controlul, la data
adoptdrii hotdrdrii
adundrii generale a
actionarilor/ asociatilor
emise in acest sens, care
se comunicd de indatd
autoritatii publice
tutelare”.

Adunarea
Generala a
Actionarilor

Comunicarea
declansarii
procedurii
de selectie
catre APT

Hotarare
AGA

Societatea
ACET S.A.
Suceava

Notificare
AMEPIP cu
privire la
adoptarea
actului
administrativ
(declansarea

H.G. nr.639/2023 art.3
alin.(3)

»(3) Autoritatea publicd
tutelard/Consiliul notificd
AMEPIP, in termen de 2
zile lucrdtoare de la data
adoptdrii actelor

Autoritatea
Publica Tutelara
(APT)

2 zile
lucratoare
de la data
adoptarii

actului
administrativ
de catre APT

Adresa
AMEPIP




procedurii de
selectie)

administrative/hotdrdrilor
adundrii generale
prevdzute la alin.(1), cu
privire la declansarea
procedurilor de selectie”.

Contractarea
expertului
independent

H.G. nr.639/2023 - art. 6
,Art. 6. — Contractarea
serviciilor expertului
independent se face de
catre AMEPIP sau de
cdtre autoritatea publicd
tutelard in cazul
intreprinderilor publice de
interes local, prin
procedura de achizitie
publicd, in conformitate
cu dispozitiile Legii nr.
98/2016, cu modificdrile
si completdrile ulterioare,
precum si cu prevederile
art. 2 pct. 28 din
Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 109/2011".

Autoritatea

Publica Tutelara

(APT)

Referat de
achizitie —
expert
independent

5.1
Componenta
initiala a
Planului de
selectie

H.G. nr.639/2023 art. 5
Anexa 1
Art. 5. — (1) Autoritatea
publica tutelard
elaboreazad si publicd
componenta initiald a
planului de selectie pe
pagina de internet proprie
si a intreprinderii publice,
in termen de 15 zile de la
data declansdarii
procedurii de selectie.
(3) La intreprinderile
publice societdti, proiectul
componentei initiale a
planului de selectie se va
publica pe paginile de
internet ale autoritdtii

Compartimentul

guvernanta

corporativa din

cadrul
autoritatii

publice tutelare

1.Elaborare
componenta
initiala a
planului de
selectie si
publicare;
2.Consultari
cu actionarii
3.Publicare
propunerilor
primite;

4. Act
Administrativ
- Hotararea
AGA AJAC
Suceava, care
cuprinde
Componenta




publice tutelare si,
respectiv, societatii.
Autoritatea publicd

tutelard consulta
actionarii/asociatii in
vederea definitivarii
elabordrii componentei
initiale a planului de
selectie.

(4) Actionarii
reprezentdnd, individual
sau impreund, cel putin
5% din capitalul social au

dreptul de a formula
propuneri de modificare si
completare a proiectului
componentei initiale a
planului de selectie in
termen de 5 zile de la
data publicdrii, conform
alin. (3).

(5) Autoritatea publicd
tutelard este obligatd sa
publice propunerile
primite la componenta
initiald a planului de
selectie si sG motiveze
acceptarea sau
respingerea lor.

(6) Componenta initiald
a planului de selectie se
aprobd prin act
administrativ al
autoritatii publice
tutelare, dupd
parcurgerea etapelor
prevazute la alin. (1)-(4)
in termen de 10 Zile.

initiala a
Planului de
selectie —
Anexa nr.1 si
Scrisoarea de
asteptari
Anexa nr.2




5.2 Scrisoarea
de
asteptari

H.G. nr.639/2023
Anexa 1b
Art.1
,(1)Scrisoarea de
asteptdri face parte din
setul de documente
obligatorii cu care incepe
procesul de selectie a
membrilor consiliului
pentru intreprinderile
publice si este parte din
componenta initiald a
planului de selectie.
(2)Scrisoarea de asteptdri
stabileste performantele
asteptate de la organele
de administrare si
conducere, precum si
politica autoritdtii publice
tutelare privind
intreprinderile publice
care au obligatii specifice
legate de asigurarea
serviciului public.
(3)Scrisoarea de asteptdri
cuprinde obiectivele
intreprinderii publice, care
stau la baza stabilirii
criteriilor specifice de
selectie a candidatilor
aflati pe lista scurtd.
Art.2
(1)Scrisoarea de asteptari
este fundamentata pe
baza strategiei
guvernamentale in
sectorul in care
actioneazd intreprinderea
publicd, precum si a
politicilor fiscal-bugetare.
(2)Scrisoarea de asteptdri

Compartimentul
guvernanta
corporativa din
cadrul
autoritatii
publice tutelare

1.Elaborare
scrisoare de
asteptari;
2.Consultari
cu actionarii
3.Publicare
propunerilor
primite;

4. Act
Administrativ
(DISPOZITIE
PRESEDINTE
AJAC Suceava,
pentru
Scrisoarea de
asteptari)
si
- Hotararea
AGA AJAC
Suceava, care
cuprinde
Componenta
initiala a
Planului de
selectie —
Anexa nr.1 si
Scrisoarea de
asteptari
Anexa nr.2




contine o sintezd a
obiectivelor financiare si
nonfinanciare ale
societatii, stabilite de
cdtre autoritatea publicd
tutelard, in consultare cu
actionarii, dupd caz,
reprezentdnd individual
sau Iimpreund minimum
5% din capitalul social al
intreprinderii publice.
(3) Scrisoarea de
asteptdri descrie
rezultatele generate
preconizate, cu indicarea
unor valori orientative,
care sunt recomandate
organelor de administrare
si conducere ale
Intreprinderii publice, si
recomandd o serie de
indicatori de performantd
pentru intreprinderea
publicad.

(4) In cazul in care, in
conformitate cu legislatia
in vigoare, autoritdtile
publice tutelare doresc
adoptarea, la nivel
sectorial, a unor obiective
obligatorii pentru toate
intreprinderile pub din
sectorul respectiv,
acestea se cuprind in
scrisoarea de asteptdri.
Art.3
(1) Scrisoarea de
asteptdri acoperd o
perioadd de cel putin 4
ani.

Art.4

10



(1) Compartimentele de
guvernantd corporativd
din cadrul autoritdtilor
publice tutelare
elaboreazd scrisoarea de
asteptdri, in consultare cu
structurile de specialitate
din cadrul autoritdtii
publice tutelare si cu
organele de administrare
si conducere ale
intreprinderii publice.
(4) Scrisoarea de asteptadri
este aprobatd prin act
administrativ al
conducdtorului autoritdtii
publice tutelare, ca parte
din componenta initiald a
planului de selectie.
Art. 5
(1) Scrisoarea de asteptdri
se publicd pe paginile de
internet ale autoritatii
publice tutelare,
intreprinderii publice si
AMEPIP, odatd cu
componenta initiald a
planului de selectie,
conform dispozitiilor art.
5din anexa nr. 1.

Constituirea
Comisiei de
selectie si
nominalizare

OUG nr.109/2011, art.
479 alin. (3)

»(3)  La autoritdtile
publice tutelare locale,
comisia de selectie si
nominalizare este numitd
prin hotdrdre a autoritdtii
deliberative, la
propunerea primarului
sau presedintelui
consiliului judetean, dupd

Autoritatea
Publica Tutelara
(APT)

Ulterior
declansarii
procedurii
de selectie

Act
administrativ
(Hotarare
AGA AJAC
SUCEAVA)
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caz, si se compune din:
a)2 membri desemnati de
conducatorul autoritdtii
publice tutelare;
b)un expert independent,
selectat de autoritatea
publica tutelard.

- H.G. nr.639/2023 art.7
,art. 7(1) Comisia de
selectie si nominalizare se
infiinteaza prin act
administrativ al
autoritatii publice
tutelare, conform
prevederilor art. 449 din
Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 109/2011
siale art. 3-6 din
prezentele norme
metodologice.
(2)Presedintele comisiei
de selectie si nominalizare
este desemnat dintre
reprezentantii autoritdtii
publice tutelare.
(3)Autoritatea publica
tutelard asigura
secretariatul comisiei de
selectie si nominalizare”.

Regulamentul
de organizare
si functionare
a Comisiei de
selectie si
nominalizare

H.G. nr.639/2023 art. 8 si
art. 9
“Art. 8. — Comisia de
selectie si nominalizare
indeplineste atributiile
principale prevdzute la
art. 419 alin. (5) din
Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr.109/2011,
detaliate prin
Regulamentul-cadru de
organizare si functionare

Autoritatea
Publica Tutelara
(APT)

Odata cu
stabilirea
comisiei de
selectie

Act
administrativ
(Hotarare
AGA AJAC
Suceava) la
constituirea
comisiei de
selectie si
nominalizare
(pct.6-7)




al comisiilor de selectie si
nominalizare, aprobat de
AMEPIP.

Art. 9. — Regulamentul
de organizare si
functionare a comisiei de
selectie si nominalizare se
elaboreazad si se aprobd
de cdtre autoritatea
publica tutelard, pe baza
regulamentului cadru
prevazut la art. 474 alin.
(5) lit. c) pct. (v) din
Ordonanta de urgentd a

Guvernului nr. 109/2011".
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