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BILANT
la data de 31.12.2023
Cod 10 - lei -
Denumirea elementului Nr. Sold la:
Nr.rd. rd.
o oa 01.01.2023 | 31.12.2023
(formulele de calcul se refera la Nr.rd. din col.B) 12023
A B 1 2
A. ACTIVE IMOBILIZATE
. IMOBILIZARI NECORPORALE
1.Cheltuieli de constituire (ct.201-2801) 01 01 0 0
2.Cheltuielile de dezvoltare (ct.203-2803-2903) 02 02 0 0
e o oy | © | © | ossas|  7amen
4. Fond comercial (ct.2071-2807) 04 04 0 0
5.Active necorporale de explorare si evaluare a resurselor minerale 05 05 0 0
(ct. 206-2806-2906)
6. Avansuri (ct.4094 - 4904) 06 06 4.703.720 3.637.457
TOTAL (rd.01 la 06) 07 07 12.062.203 10.826.400
II. IMOBILIZARI CORPORALE
1. Terenuri si constructii (ct. 211 +212-2811-2812-2911-2912) 08 08 28.545.453 31.035.629
2. Instalatii tehnice si masini (ct. 213 + 223 -2813-2913) 09 09 17.286.781 18.587.219
3. Alte instalatii, utilaje si mobilier (ct. 214 + 224 - 2814 - 2914) 10 10 2.400.300 2.567.078
4. Investitii imobiliare (ct. 215 - 2815 - 2915) 11 11 0 0
5. Imobilizari corporale in curs de executie (ct. 231-2931) 12 12 47.376.826 87.167.890
6.Investitii imobiliare in curs de executie (ct. 235-2935) 13 13 0 0
7.Active corporale de explorare si evaluare a resurselor minerale » 14 0 0
(ct. 216-2816-2916)
8.Active biologice productive (ct.217+227-2817-2917) 15 15 0 0
9. Avansuri (ct. 4093 - 4903) 16 16 3.418.290 5.654.575
TOTAL (rd. 08 la 16) 17 17 99.027.650 145.012.391
1. IMOBILIZARI FINANCIARE
1. Actiuni detinute la filiale (ct. 261 - 2961) 18 18 0 0
2. Imprumuturi acordate entitatilor din grup (ct. 2671 + 2672 - 2964) 19 19 0 0
3. Actiunile detinute la entitatile asociate si la entitatile controlate in 2 20 0 0
comun (ct.262+263 - 2962)
4, Imprumuturi acordate entitatilor asociate si entitatilor controlate in o1 21 0 0
comun (ct. 2673 + 2674 - 2965)
5. Alte titluri imobilizate (ct. 265 - 2963) 22 22 0 0
6. Alte imprumuturi 23 23 0 0
(ct. 2675% + 2676* + 2677 + 2678% + 2679* - 2966* - 2968%)
TOTAL (rd. 18 la 23) 24 24 0 0
ACTIVE IMOBILIZATE - TOTAL (rd. 07 + 17 + 24) 25 25 111.089.853 155.838.791

B. ACTIVE CIRCULANTE

[. STOCURI
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1. Materii prime si materiale consumabile (ct. 301 + 302 + 303 +/- 308 +321 +

26 .323. .918.
322+ 323 +328+ 351+ 358 +381 +/-388-391-392-3951-3958-398) 26 3.323.509 3.918.388
2. Productia in curs de executie (ct. 331 + 332 + 341 +/- 348%- 393 - 3941 -
27 27 0 0
3952)
3. Produse finite si marfuri (ct. 345 + 346 + 347 +/- 348* + 354 + 356 + 357 +
361+ 326 +/-368 + 371 +327 +/- 378 - 3945 - 3946 - 3947 - 3953-3954-3955- | 28 28 0 0
3956 - 3957 - 396 - 397 - din ct. 4428)
4. Avansuri (ct. 4091- 4901) 29 29 0 0
TOTAL (rd. 26 1a 29) 30 30 3.323.509 3.918.388
Il. CREANTE
1. Creante comerciale 1) (ct. 2675% + 2676 *+ 2678* + 2679* - 2966* - 2968* +
40924 411 4413 + 418 - 4902- 491) 31| 31 21.370.238 26.101.199
2. Sume de incasat de la entitatile afiliate (ct. 451** - 495*) 32 32 0 0
3. Sume de incasat de la entitatile asociate si entitatile controlate in comun 33 33 0 0
(ct. 453%** - 495%)
4, Alte creante (ct. 425+4282+431**+436** + 437**+ 4382+ 441**+4424+ din
Ct.4428%*+ 444**+ AA5+446%*+447**+4482+4582+4662+ 461 + 473%% - 496 + 34 34 24.811.974 25.928.065
5187)
5. Capital subscris si nevarsat (ct. 456 - 495%) 35 35 0 0
6. Creante reprezentand dividende repartizate in cursul exercitiului financiar 36 35a 0 0
(ct. 463) (301)
TOTAL (rd. 31 la 35 +35a) 37 36 46.182.212 52.029.264
lIl. INVESTITII PE TERMEN SCURT
1. Actiuni detinute la entitatile afiliate (ct. 501 - 591) 38 37 0 0
2. Alte investitii pe termen scurt 39 38 0 0
(ct. 505 + 506 + 507 + din ct. 508 - 595 -596 - 598 + 5113 + 5114)
TOTAL (rd. 37 + 38) 40 39 0 0
IV. CASA SI CONTURI LA BANCI
41 .637. .323.
(din ct. 508+ct. 5112+ 512 + 531 + 532 + 541 + 542) 40 40.637.012 27.323.267
ACTIVE CIRCULANTE - TOTAL (rd. 30 + 36 + 39 + 40) 42 41 90.142.733 83.270.919
C. CHELTUIELI iN AVANS (ct. 471) (rd.43+44) 43 42 0 0
Sume de reluat intr-o perioada de pana la un an (din ct. 471%) 44 43 0 0
Sume de reluat intr-o perioada mai mare de un an (din ct. 471%) 45 44 0 0
D. DATORII: SUMELE CARE TREBUIE PLATITE INTR-O PERIOADA DE PANA
LA 1AN
1. Tmprumuturi din emisiunea de obligatiuni, prezentandu-se separat » 45 0 0
imprumuturile din emisiunea de obligatiuni convertibile (ct. 161 + 1681 - 169)
2. Sume datorate institutiilor de credit (ct. 1621 + 1622 + 1624 + 1625 +
1627 + 1682 + 5191 + 5192 + 5198) 7| 46 3.871.020 3.871.020
3. Avansuri incasate in contul comenzilor (ct. 419) 48 47 269.306 376.115
4. Datorii comerciale - furnizori (ct. 401 + 404 + 408) 49 48 15.280.883 8.168.943
5. Efecte de comert de platit (ct. 403 + 405) 50 49 0 0
6. Sume datorate entitatilor din grup (ct. 1661 + 1685 + 2691 + 451***) 51 50 0 0
7. Sume datorate entitatilor asociate si entitatilor controlate in comun (ct. 5 51 0 0

1663+1686+2692+2693+ 453**%)
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8. Alte datorii, inclusiv datoriile fiscale si datoriile privind asigurarile sociale
(ct. 1623 + 1626 + 167 + 1687 + 2695 + 421 + 423 + 424 + 426 + 427 + 4281 +

A31%¥* 4 436%%* 4+ 437%%* 4 4381 + 441%%* 4+ 4423 +4428%** + 444%** + 446%** 4+ | 53 52 4.172.971 8.813.099
447%*% + 4481 + 455 + 456*** + 457 + 4581 + 462 + 4661+ 467 +473*** + 509 +
5186+ 5193 + 5194 + 5195 + 5196 + 5197)

TOTAL (rd. 45 la 52) 54 53 23.594.180 21.229.177
£ ACTIVE CIRCULANTE NETE/DATORI CURENTE NETE 5 | 5a cosiesss|  erom7m
F. TOTAL ACTIVE MINUS DATORII CURENTE (rd. 25+44+54) 56 55 177.638.406 217.880.533
G. DATORII: SUMELE CARE TREBUIE PLATITE INTR-O PERIOADA
MAI MARE DE 1 AN

1. Tmprumuturi din emisiunea de obligatiuni, prezentandu-se separat
imprumuturile din emisiunea de obligatiuni convertibile (ct. 161 + 1681 - 169) > >0 0 0
16272.+S:1én8e2 (jlra;(:r;tilgi’gguflé(:rggf credit (ct. 1621 + 1622 + 1624 + 1625 + 58 57 13.215.065 9.344.045
3. Avansuri incasate in contul comenzilor (ct. 419) 59 58 0 0
4, Datorii comerciale - furnizori (ct. 401 + 404 + 408) 60 59 0 0
5. Efecte de comert de platit (ct. 403 + 405) 61 60 0 0
6. Sume datorate entitatilor din grup (ct. 1661 + 1685 + 2691 + 451***) 62 61 0 0
7. Sume datorate entitatilor asociate si entitatilor controlate in comun 63 62 0 0
(ct. 1663 + 1686 + 2692 +2693+ 453**%)
8. Alte datorii, inclusiv datoriile fiscale si datoriile privind asigurarile sociale
(ct. 1623 + 1626 + 167 + 1687 + 2695 + 421 + 423 + 424 + 426 + 427 + 4281 +
431%*% 4 436%%* +437%** + 4381 + 441%** + 4423 + 4428%** + 444*%* 4 446*** + | 64 63 588.620 594.109
447%** + 4481 + 455 + 456*** 4+ 4581+462+4661+ 467 + 473*** + 509 + 5186 +
5193 + 5194 + 5195 + 5196 + 5197)
TOTAL (rd.56 la 63) 65 64 13.803.685 9.938.154
H. PROVIZIOANE
1. Provizioane pentru beneficiile angajatilor (ct. 1515+1517) 66 65 0 0
2. Provizioane pentru impozite (ct. 1516) 67 66 0 0
3. Alte provizioane (ct. 1511 + 1512+ 1513 + 1514 + 1518) 68 67 477.047 2.364.170
TOTAL (rd. 65 la 67) 69 68 477.047 2.364.170
I. VENITURI IN AVANS
1. Subventii pentru investitii (ct. 475)(rd. 70+71) 70 69 97.477.363 120.317.158
Sume de reluat intr-o perioada de pana la un an (din ct. 475%) 71 70 0 0
Sume de reluat intr-o perioada mai mare de un an (din ct. 475%) 72 71 97.477.363 120.317.158
2. Venituri inregistrate in avans (ct. 472) (rd.73 + 74) 73 72 0 0
Sume de reluat intr-o perioada de pana la un an (din ct. 472%) 74 73 0 0
Sume de reluat intr-o perioada mai mare de un an (din ct. 472%) 75 74 0 0
3. Venituri in avans aferente activelor primite prin transfer de la clienti 76 75 0 0
(ct. 478)(rd.76+77)
Sume de reluat intr-o perioada de pana la un an (din ct. 478%) 77 | 76 0 0
Sume de reluat intr-o perioada mai mare de un an (din ct. 478%) 78 77 0 0
Fond comercial negativ (ct.2075) 79 78 0 0
TOTAL (rd. 69 + 72 + 75 + 78) 80 79 97.477.363 120.317.158
J. CAPITAL SI REZERVE
I. CAPITAL
1. Capital subscris varsat (ct. 1012) 81 80 10.328.587 10.328.587
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2. Capital subscris nevdrsat (ct. 1011) 82 81 0 0
3. Patrimoniul regiei (ct. 1015) 83 82 0 0
4, Patrimoniul institutelor nationale de cercetare-dezvoltare (ct. 1018) 84 83 0 0
5.Alte elemente de capitaluri proprii (1031) 85 84 0 0
TOTAL (rd. 80 la 84) 86 85 10.328.587 10.328.587
1. PRIME DE CAPITAL (ct. 104) 87 86 0
I1l. REZERVE DIN REEVALUARE (ct. 105) 88 87 1.587.105 1.548.705
IV. REZERVE
1. Rezerve legale (ct. 1061) 89 88 2.065.717 2.065.717
2. Rezerve statutare sau contractuale (ct. 1063) 90 89 0 0
3. Alte rezerve (ct. 1068) 91 90 49.030.490 54.680.554
TOTAL (rd. 88 la 90) 92 91 51.096.207 56.746.271
Actiuni proprii (ct. 109) 93 92 0 0
Castiguri legate de instrumentele de capitaluri proprii (ct. 141) 94 93 0 0
Pierderi legate de instrumentele de capitaluri proprii (ct. 149) 95 94 0 0
V. PROFITUL SAU PIERDEREA REPORTAT(A) SOLD C (ct. 117) 9 | 95 2.407.588 2.445.988
SOLD D (ct. 117) 97 | 96 0 0
VI. PROFITUL SAU PIERDEREA EXERCITIULUI FINANCIAR
SOLD C (ct. 121) 98 97 460.824 14.191.500
SOLD D (ct. 121) 99 | 98 0 0
Repartizarea profitului (ct. 129) 100 | 99
+9C7I§:I8'I_':;)URI PROPRII - TOTAL (rd. 85+86+87+91-92+93-94+95-96 01 | 100 65.880.311 85.261.051
Patrimoniul public (ct. 1016) 102 | 101 0 0
Patrimoniul privat (ct. 1017) 2) 103 | 102 0 0
CAPITALURI - TOTAL (rd.100+101+102) (rd.25+41+42-53-64-68-79) 104 | 103 65.880.311 85.261.051

% . X . i 1) Sumele inscrise la acest rand si preluate din contul 2675 la 2679 reprezinta creantele aferente
) Conturi de repartizat dupd natura elementelor respective. contractelor de leasing financiar si altor contracte asimilate, precum si alte creante imobilizate, scadente

**) Solduri debitoare ale conturilor respective.
**¥) Solduri creditoare ale conturilor respective.

intr-o perioada mai mica de 12 luni.
2) Se va completa de catre entitatile carora le sunt incidente prevederile Ordinului ministrului finantelor
publice si al ministrului delegat pentru buget nr. 668/2014 pentru aprobarea Precizérilor privind intocmirea

si actualizarea inventarului centralizat al bunurilor imobile proprietate privatd a statului si a drepturilor
reale supuse inventarierii, cu modificarile si completarile ulterioare
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CONTUL DE PROFIT SI PIERDERE

la data de 31.12.2023

Cod 20
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- lei -

Exercitiul financiar

Denumirea indicatorilor Nr.
rd.
Nr.rd.
e 2022 2023
2023
(formulele de calcul se referala Nr.rd. din col.B)
A B 1 2

1. Cifra de afaceri neta (rd. 02+03-04+06) 01 01 104.683.727 133.848.187

- din care, cifra de afaceri neta corespunzatoare activitatii Ola

. . ’ 02

preponderente efectiv desfasurate (301)
Productia vanduta (ct.701+702+703+704+705+706+708) 03 02 104.675.262 133.842.104
Venituri din vanzarea marfurilor (ct. 707) 04 03 8.465 6.083
Reduceri comerciale acordate (ct. 709) 05 04 0 0

05
Venituri din subventii de exploatare aferente cifrei de afaceri nete (ct.7411)| 06 06 0 0

2. Venituri aferente costului productiei in curs de executie (ct.711+712)

Sold C 07 07

Sold D 08 08
3. Venituri din productia de imobilizari necorporale si corporale 09 09 1941857 1524740

(ct.721+ 722)

4. Venituri din reevaluarea imobilizarilor corporale (ct. 755) 10 10 0 0

5. Venituri din productia de investitii imobiliare (ct. 725) 11 11 0 0

6. Venituri din subventii de exploatare > 12 0 0

(ct. 7412+ 7413 + 7414+ 7415+ 7416 + 7417 + 7419)

7. Alte venituri din exploatare (ct.751+758+7815) 13 13 2.848.154 3.556.274
-din care, venituri din subventii pentru investitii (ct.7584) 14 14 410.562 709.478
-din care, venituri din fondul comercial negativ (ct.7815) 15 15 0 0

VENITURI DIN EXPLOATARE - TOTAL (rd. 01+07-08+09+10+11+12+13) 16 16 109.473.738 138.929.201

8.a) Cheltuieli cu materiile prime si materialele consumabile (ct.601+602) 17 17 6.809.067 9.169.037
Alte cheltuieli materiale (ct.603+604+606+608) 18 18 520.951 903.434
b) Cheltuieli privind utilitatile (ct.605), din care: 19 19 30.019.060 26.250.261

- cheltuieli privind consumul de energie (ct. 6051) 20 (;(9);) 26.057.546 20.061.304
- cheltuieli privind consumul de gaze naturale (ct. 6053) 21 (;32) 178.927 246.610
¢) Cheltuieli privind marfurile (ct.607) 22 20 7.169 6.083
Reduceri comerciale primite (ct. 609) 23 21 0 0

9. Cheltuieli cu personalul (rd. 23+24) 24 22 57.900.087 66.109.370
a) Salarii si indemnizatii (ct.641+642+643+644) 25 23 56.001.845 64.062.463
b) Cheltuieli cu asigurarile si protectia sociala (ct.645+646) 26 24 1.898.242 2.046.907
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10.a) Ajustari de valoare privind imobilizarile corporale si necorporale

(rd. 262 + 26 - 27) 27 25 3.225.498 3.830.996
a.1) Cheltuieli de exploatare privind amortizarea imobilizarilor (ct. 6811) 28 égg) 3.225.498 3.830.996
a.2) Alte cheltuieli (ct.6811+6813+6817+ din ct.6818) 29 26 0 0
a.3) Venituri (ct.7813 + din ct.7818) 30 27 0 0
b) Ajustari de valoare privind activele circulante (rd. 29 - 30) 31 28 -852.999 -1.105.515
b.1) Cheltuieli (ct.654+6814 + din ct.6818) 32 29 165.145 594.664
b.2) Venituri (ct.754+7814 + din ct.7818) 33 30 1.018.144 1.700.179
11. Alte cheltuieli de exploatare (rd. 32+33+33d+33f+33h+33j+34+35+36+37) 34 31 12.104.251 15.036.095
e i?2|:$f£2?3+%$ZTézl ISe+e6)(2t1e-lrkn6e22+623+624+625+626+627+628) » 32 4.286418 >434.280
d1”1 .Cza;rcefreltuieli cu redeventele, locatiile de gestiune si chiriile (ct. 612), 36 33 5.520.607 7.092.252
- cheltuieli cu redevente (ct. 6121) 37 (333;)) 5.077.749 6.486.278
- cheltuieli cu locatiile de gestiune (ct. 6122) 38 (_2,(3)3) 0 0
- cheltuieli cu chiriile (ct. 6123) 39| 506 442858 605.974
11.3. Cheltuieli aferente drepturilor de proprietate intelectuala (ct. 616), 33d
din care: 40 (310) 0 0
- cheltuielile in relatia cu entitatile afiliate 41 éﬁ) 0 0
11.4. Cheltuieli de management (ct. 617), 33f
din care: 2 (312) 0 0
- cheltuielile in relatia cu entitatile afiliate 43 é?g) 0 0
11.5. Cheltuieli de consultanta (ct. 618), 33h
din care: ) # (314) 0 0
- cheltuielile in relatia cu entitatile afiliate 45 (3313;) 0 0
11.6. Cheltuieli cu alte impozite, taxe si varsaminte asimilate; cheltuieli )
reprezentand transferuri si contributii datorate in baza unor acte normative 46 (33?6) 2.169.602 2.426.371
speciale (ct. 635 + 6586%)
11.7. Cheltuieli cu protectia mediului inconjurator (ct. 652) 47 34 10 5
11.8. Cheltuieli din reevaluarea imobilizarilor corporale (ct. 655) 48 35 0 0
11.9. Cheltuieli privind calamitatile si alte evenimente similare (ct. 6587) 49 36 3.687 2.119
11.10. Alte cheltuieli (ct.651+ 6581+ 6582 + 6583 + 6584 + 6588) 50 37 123.927 81.068
;he!tuie!i € dgbénz:!e d'e rgfinaﬂgare inregistrate-de en'titégi!e radiate din 38
12. Ajustari privind provizioanele (rd. 40 - 41) 51 39 -672.474 1.887.123
- Cheltuieli (ct.6812) 52 40 117.047 1.983.513
- Venituri (ct.7812) 53 41 789.521 96.390
e 1718419420- 71422435+ 26431+ 39 s | 42| 109060610 122086884
PROFITUL SAU PIERDEREA DIN EXPLOATARE:
- Profit (rd. 16 - 42) 55 43 413.128 16.842.317
- Pierdere (rd. 42 - 16) 56 44 0 0
13. Venituri din interese de participare (ct.7611+7612+7613) 57 45 0 0
- din care, veniturile obtinute de la entitatile afiliate 58 46 0 0
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14. Venituri din dobanzi (ct. 766) 59 47 45174 121.695
- din care, veniturile obtinute de la entitatile afiliate 60 48 0 0
15. Venituri din subventii de exploatare pentru dobanda datorata (ct. 7418) 61 49 0 0
16. Alte venituri financiare (ct.762+764+765+767+768+7615) 62 50 2.522 6.568
- din care, venituri din alte imobilizari financiare ( ct. 7615) 63 51 0 0
VENITURI FINANCIARE - TOTAL (rd. 45+47+49+50) 64 52 47.696 128.263
1 7.- Ajustari de. valqare privind imobilizarile financiare si investitiile financiare p 53 0 0
detinute ca active circulante (rd. 54 - 55)
- Cheltuieli (ct.686) 66 54 0 0
- Venituri (ct.786) 67 55 0 0
18. Cheltuieli privind dobanzile (ct.666) 68 56 0 0
- din care, cheltuielile in relatia cu entitatile afiliate 69 57 0 0
19. Alte cheltuieli financiare (ct.663+664+665+667+668) 70 58 0 5
CHELTUIELI FINANCIARE - TOTAL (rd. 53+56+58) 71 59 0 5
PROFITUL SAU PIERDEREA FINANCIAR(A):
- Profit (rd. 52 - 59) 72 60 47.696 128.258
- Pierdere (rd. 59 - 52) 73 61 0 0
VENITURI TOTALE (rd. 16 + 52) 74 62 109.521.434 139.057.464
CHELTUIELI TOTALE (rd. 42 + 59) 75 63 109.060.610 122.086.889
PROFITUL SAU PIERDEREA BRUT(A):
- Profit (rd. 62 - 63) 76 64 460.824 16.970.575
- Pierdere (rd. 63 - 62) 77 65 0 0
20. Impozitul pe profit (ct.691) 78 66 0 2.779.075
21. Cheltuieli cu impozitul pe profit rezultat din decontarile in cadrul grupului 20 66a 0 0
fiscal in domeniul impozitului pe profit (ct.694) (304)
22. Venituri din impozitul pe profit rezultat din decontarile in cadrul grupului 80 66b 0 0
fiscal in domeniul impozitului pe profit (ct.794) (305)
23. Impozitul specific unor activitati (ct. 695) 81 67 0 0
24. Alte impozite neprezentate la elementele de mai sus (ct.698) 82 68 0 0
PROFITUL SAU PIERDEREA NET(A) A EXERCITIULUI FINANCIAR:
- Profit (rd. 64 - 65 - 66 - 67 - 68 - 66a + 66b) 83 69 460.824 14.191.500
- Pierdere (rd. 65 + 66 + 67 + 68 - 64 + 66a - 66b) 84 70 0 0

*) Conturi de repartizat dupa natura elementelor respective.

La randul 25 (cf.OMF nr.5394/ 2023)- se cuprind si drepturile colaboratorilor, stabilite potrivit legislatiei muncii, care se preiau din rulajul debitor

al contului 621 ,Cheltuieli cu colaboratorii”, analitic ,Colaboratori persoane fizice”.

La randul 46 (cf.OMF nr.5394/ 2023)- in contul 6586 ,Cheltuieli reprezentand transferuri si contributii datorate in baza unor acte normative
speciale” se evidentiaza cheltuielile reprezentand transferuri si contributii datorate in baza unor acte normative speciale, altele decat cele prevazute

de Codul fiscal.
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COd 30 (formulele de calcul se referala Nr.rd. din col.B) - lel -
Nr.rd. N
I. Date privind rezultatul inregistrat oM oa "; Nr.unitati Sume
12023
A B 1 2
Unitati care au inregistrat profit o1 01 1 14.191.500
Unitati care au inregistrat pierdere 02 02
Unitati care nu au inregistrat nici profit, nici pierdere 03 03
Pentru Pentru
- . Nr. Total, . . . .
Il Date privind platile restante . activitatea | activitatea de
rd. din care: . coes
curenta investitii
A B 1=2+3 2 3
Plati restante - total (rd.05+ 09+ 151a 17 + 18) 04 04 0 0 0
Furnizori restanti — total (rd. 06 la 08) 05 05 0 0 0
- peste 30 de zile 06 06 0 0 0
- peste 90 de zile 07 07 0 0 0
-peste T an 08 08 0 0 0
Obligatii restante fata de bugetul asigurarilor sociale -
09
total(rd.10 la 14) 09 0 0 0
- contributii pentru asigurari sociale de stat datorate de
) . . L 10 10 0 0 0
angajatori, salariati si alte persoane asimilate
- contributii pentru fondul asigurarilor sociale de " 1 0 0 0
sanatate
- contributia pentru pensia suplimentara 12 12 0 0 0
- contributii pentru bugetul asigurarilor pentru somaj 13 13
- alte datorii sociale 14 14 0 0 0
Obligatii rgstante fata de bugetele fondurilor speciale si 5 15 0 0 0
alte fonduri
Obligatii restante fata de alti creditori 16 16 0 0 0
Impozite, taxe si contributii neplatite la termenul stabilit
. 17 17 0 0 0
la bugetul de stat, din care:
- contributia asiguratorie pentru munca 18 (;(7)?) 0 0 0
Impozite si taxe neplatite la termenul stabilit la bugetele 9 18 0 0 0
locale
. A Nr.
l1l. Numar mediu de salariati o 31.12.2022 31.12.2023
A B 1 2
Numar mediu de salariati 20 19 807 799
Numar.ul efectiv de salariati eX|§tent| la sfarsitul perioadei, o 20 822 803
respectiv la data de 31 decembrie
IV. Redevente platite in cursul perioadei de raportare, Nr. .
o o . Sume (lei)
subventii incasate si creante restante rd.
A B 1
Redgven';e !ola:clte in cur§ul per!oadel de raportare pentru bunurile din domeniul 2 21 9.497.020
public, primite in concesiune, din care:
- redevente pentru bunurile din domeniul public platite la bugetul de stat 23 22 0
Redeventa miniera platita la bugetul de stat 24 23 0
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Redeventa petroliera platita la bugetul de stat 25 24 0
Chirii platite n cursul perioadei de raportare pentru terenuri 7) 2% 25 0
Venituri brute din servicii platite cdtre persoane nerezidente, din care: 27 26 0
- impozitul datorat la bugetul de stat 28 27 0
Venituri brute din servicii platite catre persoane nerezidente din statele membre ale 2 28 0
Uniunii Europene, din care:
- impozitul datorat la bugetul de stat 30 29 0
Subventii incasate in cursul perioadei de raportare, din care: 31 30 50.161.822
- subventii incasate in cursul perioadei de raportare aferente activelor 32 31 50.161.822
- subventii aferente veniturilor, din care: 33 32 0
- subventii pentru stimularea ocuparii fortei de munca *) 34 33 0
- subventii pentru energie din surse regenerabile 35 (;?g) 0
- subventii pentru combustibili fosili 36 é?';’) 0
Crean;g rest.ante: care nu au fost !ncaAsatg la termfanele prevazute in contractele 37 34 14.366.989
comerciale si/sau in actele normative in vigoare, din care:
- creante restante de la entitati din sectorul majoritar sau integral de stat 38 35 2.415.176
- creante restante de la entitati din sectorul privat 39 36 1.940.216
. e ae Nr. .
V. Tichete acordate salariatilor rd Sume (lei)
A B 1
Contravaloarea tichetelor acordate salariatilor 40 37 7.486.245
Contravaloarea tichetelor acordate altor categorii de beneficiari, altii decat salariatii 41 (%g) 0
VI. Cheltuieli efectuate pentru activitatea de Nr.
P 31.12.2022 31.12.2023
cercetare - dezvoltare **) rd.
A B 1 2
Cheltuieli de cercetare - dezvoltare : 42 38 0 0
- din care, efectuate in scopul diminuarii impactului activitatii
entitatii asupra mediului sau al dezvoltarii unor noi 43 é?g) 0 0
tehnologii sau a unor produse mai sustenabile
- dupa surse de finantare (rd. 40+41) 44 39 0 0
- din fonduri publice 45 40 0 0
- din fonduri private 46 41 0 0
- dupa natura cheltuielilor (rd. 43+44) 47 42 0 0
- cheltuieli curente 48 43 0 0
- cheltuieli de capital 49 44 0 0
T . Nr.
VIl. Cheltuieli de inovare **¥) rd 31.12.2022 31.12.2023
A B 1 2
Cheltuieli de inovare 50 45 0 0
- din care, efectuate in scopul diminuarii impactului activitatii
entitatii asupra mediului sau al dezvoltarii unor noi 51 (;5;) 0 0
tehnologii sau a unor produse mai sustenabile
. . Nr.
VIII. Alte informatii rd 31.12.2022 31.12.2023
A B 1 2
Avansuri acordate pentru imobilizari necorporale
. 52 46 4.703.720 3.637.457
(ct. 4094), din care:
- avansuri acordate entitdtilor neafiliate nerezidente 53 46a 0 0
pentru imobilizari necorporale (din ct. 4094) (303)
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- avansuri acordate entitatilor afiliate nerezidente pentru 54 46b 0 0
imobilizari necorporale (din ct. 4094) (304)
Avansuri acqrdate pentru imobilizari corporale 55 47 3.418.290 5,654,575
(ct. 4093), din care:
- avansuri acordate entitatilor neafiliate nerezidente pentru 56 47a 0 0
imobilizari corporale (din ct. 4093) (305)
- avansuri acordate entitatilor afiliate nerezidente pentru 57 47b 0 0
imobilizari corporale (din ct. 4093) (306)
Imobilizari financiare, in sume brute (rd. 49+54) 58 48 0 0
Actiuni detinute la entitatile afiliate, interese de
participare, alte titluri imobilizate si obligatiuni, in sume 59 49 0 0
brute (rd. 50 + 51 + 52 + 53)
- actiuni necotate emise de rezidenti 60 50 0 0
- parti sociale emise de rezidenti 61 51 0 0
- actiuni si parti sociale emise de nerezidenti,din care: 62 52 0 0
. . . 52a
- detineri de cel putin 10% 63 | 507) 0 0
- obligatiuni emise de nerezidenti 64 53 0 0
Creante imobilizate, in sume brute (rd. 55+56) 65 54 0 0
- creante imobilizate in lei si exprimate in lei, a caror
decontare se face in functie de cursul unei valute 66 55 0 0
(din ct. 267)
- creante imobilizate in valuta (din ct. 267) 67 56 0 0
Creante comerciale, avansuri pentru cumparari de bunuri de
natt{ra sFocurllor Si pentrg p.res-tarl dﬂe servicii acordate 68 57 25.622.327 29.170.080
furnizorilor si alte conturi asimilate, in sume brute
(ct. 4091 + 4092 + 411 + 413 + 418), din care:
- creante comerciale in relatia cu entitatile neafiliate nerezidente,
avansuri pentru cumpdrari de bunuri de natura stocurilor si pentru
prestari de servicii acordate furnizorilor neafiliati nerezidenti si alte 69 58 0 0
conturi asimilate, in sume brute in relatie cu neafiliatii nerezidenti
(din ct. 4091 + din ct. 4092 + din ct. 411 + din ct. 413 + din ct. 418)
- creante comerciale in relatia cu entitatile afiliate nerezidente,
avansuri pentru cumpdrari de bunuri de natura stocurilor si pentru 58
prestdri de servicii acordate furnizorilor afiliati nerezidenti si alte 70 @ 0 0
S . N . S . - (308)
conturi asimilate, in sume brute in relatie cu afiliatii nerezidenti (din
ct. 4091 + din ct. 4092 + din ct. 411 + din ct. 413 + din ct. 418)
Creante neincasate la termenul stabilit
_ _ ' _ 71 59 14.279.142 14.366.989
(din ct. 4091 + din ct. 4092 + din ct. 411 + din ct. 413)
Creante in legatura cu personalul si conturi asimilate
72
(ct. 425+ 4282) 60 47 0
Creante in legatura cu bugetul asigurarilor sociale si bugetul
de stat (din ct. 431+436+437+4382+ 441 + 4424 + 4428 + 73 61 24.050.692 23.402.585
444 + 445 + 446 + 447 + 4482) , (rd.62 la 66)
- creante in legatura cu bugetul asigurarilor sociale
74 X .
(ct.431+437+4382) 62 434.660 >87.315
- creante fiscale in legatura cu bugetul de stat
75 011. .
(ct.436+441+4424+4428+444+446) 63 1.011.207 471828
- subventii de incasat(ct.445) 76 64 22.604.825 22.343.442
- fonduri speciale - taxe si varsaminte asimilate (ct.447) 77 65 0 0
- alte creante in legatura cu bugetul de stat(ct.4482) 78 66 0 0
Creantele entitatii in relatiile cu entitatile afiliate
y . ’ ’ ’ 79 67 0 0
(ct.451), din care:
- creante cu entitati afiliate nerezidente 80 68 0 0

(din ct.451), din care:
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- creante comerciale cu entitati afiliate

81
nerezidente (din ct. 451) 69 0 0
Creante in legatura cu bugetul asigurarilor sociale si bugetul
de stat neincasate la termenul stabilit (din ct. 431+ din ct.
436 + din ct. 437 + din ct. 4382 + din ct. 441 + din ct. 82 70 0 0
4424 + din ct. 4428 + din ct. 444 + din ct. 445 + din ct.
446 + din ct. 447 + din ct. 4482)
Alte creante (ct. 453 + 456 + 4582 + 461 + 4662 + 471 + 473),
) 83 71 0 0
din care:
- decontari privind interesele de participare ,decontari cu
actionarii/ asociatii privind capitalul ,decontari din 84 72 0 0
operatiuni in participatie (ct.453+456+4582)
- alte creante in legatura cu persoanele fizice si
persoanele juridice, altele decat creantele in legatura cu
e PR . 85 73 0 0
institutiile publice (institutiile statului)
(din ct. 461 + din ct. 471 + din ct.473+4662)
- sumele preluate din contul 542 'Avansuri de trezorerie'
reprezentand avansurile de trezorerie, acordate potrivit legii 86 74 0 0
si nedecontate pana la data de raportare (din ct. 461)
Dobanzi de incasat (ct. 5187) , din care: 87 75
- de la nerezidenti 88 76
Dobanzi de incasat de la nerezidenti (din ct. 4518 + din ct. 76a
89 | (313 0 0
4538)
Val i il il
a oaref.a |.n:fiiumuturl or acordate operatorilor 9% 27 0 0
economici )
Investitii pe termen scurt, in sume brute (ct. 501 + 505 + 506 91 78 0 0
+ 507 + din ct.508), din care:
- actiuni necotate emise de rezidenti 92 79 0 0
- parti sociale emise de rezidenti 93 80 0 0
- actiuni emise de nerezidenti 94 81 0 0
- obligatiuni emise de nerezidenti 95 82 0 0
. . . - . 82a
- detineri de obligatiuni verzi 9% | 320 0 0
Alte valori de incasat (ct. 5113 + 5114) 97 83 0 0
Casa in lei si in valuta (rd.85+86 ) 98 84 309.947 101.122
-inlei (ct. 5311) 99 85 309.947 101.122
-in valuta (ct. 5314) 100 86 0 0
Conturi curente la banciin lei si in valuta (rd.88+90) 101 87 40.178.249 26.929.894
-inlei (ct. 5121), din care: 102 88 40.161.133 26.879.393
- conturi curente in lei deschise la banci nerezidente 103 89 0 0
- in valuta (ct. 5124), din care: 104 90 17.116 50.501
- conturi curente in valuta deschise la banci
- 105 91 0 0
nerezidente
Alte conturi curente la banci si acreditive, (rd.93+94) 106 92 148.543 291.686
- sume in curs de decontare, acreditive si alte valori de
107 . .
incasat, in lei (ct. 5112 + din ct. 5125 + 5411) 23 148.543 291.686
- sume in curs de decontare si acreditive in valuta (din
ct. 5125 + 5414) 108 4 0 0
Datorii (rd.96 + 99 + 102 + 103 + 106 + 108 + 110 + 111 +
116+ 119 + 122 + 128) 109 95 20.005.122 17.945.263
Credite bancare externe pe termen scurt (credite primite de
la institutii financiare nerezidente pentru care durata 10 9% 0 0

contractului de credit este mai mica de 1 an)
(din ct. 519), (rd .97+98)
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-in lei 111 97 0

-invaluta 112 98 0
Credite bancare externe pe termen lung (credite primite de
la institutii financiare nerezidente pentru care durata

S . . . 113 99 0 0
contractului de credit este mai mare sau egald cu 1 an)
(din ct. 162), (rd.100+101)
-inlei 114 | 100
-invaluta 115 | 101
Credite de la trezoreria statului si dobanzile aferente (ct. 16 102 0 0
1626 + din ct. 1682)
Alte imprumuturi si dobanzile aferente (ct. 166 + 1685 + 17 | 103 0 0
1686 + 1687) (rd. 104+105)
' - in lei si exprlmate in lei, a caror decontare se face 118 104 0 0
in functie de cursul unei valute
-invaluta 179 | 105 0 0
Alte imprumuturi si datorii asimilate (ct. 167), din care: 120 106 398.559 4.282.081
- valoarea concesiunilor primite (din ct. 167) 121 107 0 0
- valoarea obligatiunilor verzi emise de entitate 122 (1302713) 0 0
Datorii comerciale, avansuri primite de la clienti si alte
conturi asimilate, in sume brute (ct. 401 + 403 + 404 + 405 + 123 108 15.550.189 8.545.059
408 +419), din care:
- datorii comerciale in relatia cu entitatile neafiliate
nerezidente, avansuri primite de la clienti neafiliati
nerezidenti si alte conturi asimilate, in sume brute in relatie 124 | 109 0 0
cu neafiliatii nerezidenti (din ct. 401 + din ct. 403 + din ct. 404
+ din ct. 405 + din ct. 408 + din ct. 419)
- datorii comerciale in relatia cu entitatile afiliate nerezidente,
avansuri primite de la clienti afiliati nerezidenti si alte conturi
asimilate, in sume brute in relatie cu afiliatii nerezidenti (din 125 (1300993) 0 0
ct. 401 + din ct. 403 + din ct. 404 + din ct. 405 + din ct. 408 +
din ct.419)
Datorii in legatura cu personalul si conturi asimilate (ct. 421 +
126 .803. .958.
423 + 424 + 426 + 427 + 4281) 10 1.803.014 1.958.241
Datorii in legdtura cu bugetul asigurarilor sociale si bugetul
de stat (ct. 431+436 + 437 + 4381 + 441 + 4423 + 4428 + 444 | 127 | 111 2.253.360 3.159.882
+ 446 + 447 + 4481) (rd.1121a 115)
- datorii in legatura cu bugetul asigurarilor sociale
128 .785. .023.
(Ct.431+43744381) 112 1.785.966 2.023.279
- datorii fiscale in legatura cu bugetul de stat
129 . 114,
(ct.436+441+4423+4428+444+446) 13 450.515 1.114.724

- fonduri speciale - taxe si varsaminte asimilate 130 | 114 16.879 21.879
(ct.447)

- alte datorii in legatura cu bugetul de stat (ct.4481) 131 115 0 0
D.atorule entitatii in relatiile cu entitatile afiliate (ct. 451), 32 | 116 0 0
din care:

- datorii cu entitati afiliate nerezidente 2)
133
(din ct. 451), din care: il 0 0

- cu scadenta initiald mai mare de un an 134 | 118 0 0

- datorii comerciale cu entitatile afiliate nerezidente 135 | 118 0 0
indiferent de scadenta (din ct. 451) (310)

Sume datorate actionarilor / asociatilor (ct.455), din care: 136 119 0 0
- sume datorate actionarilor / asociatilor pers.fizice 137 | 120 0 0
- sume datorate actionarilor / asociatilor pers.juridice 138 | 121 0 0
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Alte datorii (ct. 269 + 453 + 456 + 457 + 4581 + 462 + 4661 +

467 + 472 + 473 + 478 + 509), din care: 1391 122 0 0
-decontari privind interesele de participare,
decontari cu actionarii /asociatii privind capitalul, dividende
. A h S 140 | 123 0 0
si decontari din operatii in participatie
(ct.453+456+457+4581+467)
-alte datorii in legatura cu persoanele fizice si
persoanele juridice, altele decat datoriile in legatura cu
S R, . 141 124 0 0
institutiile publice (institutiile statului ) 3)
(din ct.462+4661+din ct.472+din ct.473)
- subventii nereluate la venituri (din ct. 472) 142 125 0 0
- varsaminte de efectuat pentru imobilizari financiare 3 | 126 0 0
si investitii pe termen scurt (ct.269+509)
- venituri in avans aferente activelor primite prin 144 127 0 0
transfer de la clienti (ct. 478)
Dobanzi de platit (ct. 5186), din care: 145 128 0 0
~ . . 128a
- cdtre nerezidenti 46| o) 0 0
Dobanzi de platit catre nerezidenti 128b
147 0 0
(din ct. 4518 + din ct. 4538) (314)
Valoarea imprumuturilor primite de la operatorii s | 129 0 0
economici ****)
Capital subscris varsat (ct. 1012), din care: 149 130 10.328.587 10.328.587
- actiuni cotate 4) 150 | 131 0 0
- actiuni necotate 5) 151 132 10.328.587 10.328.587
- parti sociale 152 | 133 0 0
- capital subscris varsat de nerezidenti (din ct. 1012) 153 | 134 0 0
Brevete si licente (din ct.205) 154 | 135 0 0
IX. Informatii privind cheltuielile cu Nr.
P " 31.12.2022 31.12.2023
colaboratorii rd.
A B 1 2
Cheltuieli cu colaboratorii (ct. 621) 155 136 0 0
X. Informatii privind bunurile din domeniul Nr.
. tii p . ’ 31.12.2022 31.12.2023
public al statului rd.
A B 1 2
Valo.ar.ea bunurilor din domeniul public al statului aflate in 56 | 137 0 0
administrare
Valoarga bunurilor din domeniul public al statului aflate in 57 | 138 0 0
concesiune
Valoarea bunurilor din domeniul public al statului inchiriate | 758 | 139 0 0
XI. Informatii privind bunurile din proprietatea N
privata a statului supuse inventarierii cf. OMFP m'l" 31.12.2022 31.12.2023
nr.668/2014
A B 1 2
Valoarea contabila neta a bunurilor 6) 159 | 140 0 0
. . > Nr.
XIl. Capital social varsat “; 31.12.2022 31.12.2023
Suma (lei) % 7) Suma (lei) % 7)
A B Col.1 Col.2 Col.3 Col.4
Capital social varsat (ct. 1012) 7
P ( )7) 160 | 141 10.328.587| X 10328587 X

(rd. 142 + 145 + 149 + 150 + 151 + 152)
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- detinut de institutii publice, (rd. 143+144) 161 | 142 10.328.587 100,00 10.328.587 100,00
- detinut de institutii publice de subord. centrala 162 | 143 0 0,00 0 0,00
- detinut de institutii publice de subord. locala 163 | 144 10.328.587 100,00 10.328.587 100,00
- detinut de societatile cu capital de stat, din care: 164 | 145 0 0,00 0 0,00
- cu capital integral de stat 165 | 146 0 0,00 0 0,00
- cu capital majoritar de stat 166 | 147 0 0,00 0 0,00
- cu capital minoritar de stat 167 | 148 0 0,00 0 0,00
- detinut de regii autonome 168 | 149 0 0,00 0 0,00
- detinut de societati cu capital privat 169 | 150 0 0,00 0 0,00
- detinut de persoane fizice 170 | 151 0 0,00 0 0,00
- detinut de alte entitati 171 | 152 0 0,00 0 0,00
Nr. .
rd. Sume (lei)
A B 2022 2023
XIll. Dividende/varsaminte cuvenite bugetului de stat
sau [ocal, de repaf.rtlzat (?In profltu! ereI"CItlull‘ll financiar 172 | 153 0 4.624.629
de catre companiile nationale, societatile nationale,
societatile si regiile autonome, din care:
- catre institutii publice centrale; 173 | 154 0 0
- catre institutii publice locale; 174 | 155 0 4.624.629
- catre alti actionari la care statul/unitatile administrativ
teritoriale/institutiile publice detin direct/indirect actiuni 175 | 156 0 0
sau participatii indiferent de ponderea acestora.
Nr. .
. Sume (lei)
A B 2022 2023
XIV. Dividende/varsaminte cuvenite bugetului de stat
sau local si virate mﬂperloat!a de rapor.tarve .dln profitul 176 | 157 495139 0
reportat al companiilor nationale, societatilor
nationale, societatilor si al regiilor autonome, din care:
- d|V|d‘ende/varsam|'nte din profltul exercitiului financiar al 177 | 158 495139 0
anului precedent, din care virate:
- catre institutii publice centrale 178 | 159 0 0
- catre institutii publice locale 179 | 160 495.139 0
- catre alti actionari la care statul/ unitatile
administrativ teritoriale /institutiile publice detin 80 | 161 0 0
direct/indirect actiuni sau participatii indiferent de
ponderea acestora.
- dividende/varsaminte din profitul exercitiilor financiare
. . . . 181 | 162 0 0
anterioare anului precedent, din care virate:
- catre institutii publice centrale 182 | 163 0 0
- catre institutii publice locale 183 | 164 0 0
- catre alti actionari la care statul/ unitatile
administrativ teritoriale /institutiile publice detin 184 | 165 0 0
direct/indirect actiuni sau participatii indiferent de
ponderea acestora
XV. Dividende distribuite actionarilor/ Nr. .
. .. . . Sume (lei)
asociatilor din profitul reportat rd.
A B 2022 2023
Dividende distribuite actionarilor/ asociatilor in perioada de 165a
. . 185 0 0
raportare din profitul reportat (312)
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XVI. Repartizari interimare de dividende Nr. Sume (lei)
potrivit Legii nr. 163/2018 rd.
A B 2022 2023
- dividendele interimare repartizate 8 186 (136155% 0 0
XVII. Creante preluate prin cesionare de la Nr. Sume (lei)
persoane juridice ****¥) rd.
A B 31.12.2022 31.12.2023
Creante prelu'ate [varin.cesionare de la persoane juridice (la 57 | 166 0 0
valoarea nominala), din care:
.—.crean';e preluate prin cesionare de la persoane juridice 88 | 167 0 0
afiliate
Creante pre]ggte pr'in cesionare de la persoane juridice (la 189 | 168 0 0
cost de achizitie), din care:
.—.crean';e preluate prin cesionare de la persoane juridice 190 | 169 0 0
afiliate
XVIIL. Venituri obtinute din activitati agricole Nr. .
KXKERK) rd. Sume (lei)
A B 31.12.2022 31.12.2023
Venituri obtinute din activitati agricole 191 | 170 0 0
XIX. Cheltuieli privind calamitatile si alte evenimente 170a
T 192 . .
similare (ct. 6587), din care: (322) 3.687 2.119
. . 170b
- inundatii 193 | 303 0 0
" 170c
- seceta 194 (324) 0 0
- alunecari de teren 195 | 170d 0 0

(325)
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ADMINISTRATOR, INTOCMIT,

Numele si prenumele Numele si prenumele
Stefan Groza Coroama Dorina
Semnatura Calitatea
11--DIRECTOR ECONOMIC

Semnatura

Formular Nr.de inregistrare in organismul profesional:

VALIDAT

*) Subventii pentru stimularea ocuparii fortei de munca (transferuri de la bugetul de stat catre angajator) - reprezinta sumele acordate angajatorilor pentru plata
absolventilor institutiilor de invatamant, stimularea somerilor care se incadreaza in munca inainte de expirarea perioadei de somaj, stimularea angajatorilor care
incadreaza in munca pe perioada nedeterminata someri in varsta de peste 45 ani, someri intretinatori unici de familie sau someri care in termen de 3 ani de la data
angajarii indeplinesc conditiile pentru a solicita pensia anticipatd partiald sau de acordare a pensiei pentru limita de varstd, ori pentru alte situatii prevazute prin
legislatia in vigoare privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocupérii fortei de munca.

**) Se va completa cu cheltuielile efectuate pentru activitatea de cercetare-dezvoltare, respectiv cercetarea fundamentald, cercetarea aplicativa, dezvoltarea
tehnologica si inovarea, stabilite potrivit prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 57/2002 privind cercetarea stiintifica si dezvoltarea tehnologicd, aprobata cu modificari
si completari prin Legea nr. 324/2003, cu modificarile si completérile ulterioare.

***) Se va completa cu cheltuielile efectuate pentru activitatea de inovare. La completarea randurilor corespunzatoare capitolelor VI si VIl sunt avute in vedere
prevederile Regulamentului de punere in aplicare (UE) 2020/1197 al Comisiei din 30 iulie 2020 de stabilire a specificatiilor tehnice si a modalitatilor in temeiul
Regulamentului (UE) 2019/2152 al Parlamentului European si al Consiliului privind statisticile europene de intreprindere si de abrogare a 10 acte juridice in domeniul
statisticilor de intreprindere, publicat in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene, seria L, nr. 271 din 18 august 2020. Prin acest Regulament a fost abrogat Regulamentul de
punere in aplicare (UE) nr. 995/2012 al Comisiei din 26 octombrie 2012 de stabilire a normelor de punere in aplicare a Deciziei nr. 1.608/2003/CE a Parlamentului
European si a Consiliului privind productia si dezvoltarea statisticilor comunitare in domeniul stiintei si al tehnologiei.

***%) [n categoria operatorilor economici nu se cuprind entitatile care intra in sfera de reglementare contabild a Bancii Nationale a Romaniei, respectiv a Autoritatii de
Supraveghere Financiara, societétile reclasificate in sectorul administratiei publice si institutiile fara scop lucrativ in serviciul gospodariilor populatiei.

**¥%¥) Pentru creantele preluate prin cesionare de la persoane juridice se vor completa atat valoarea nominala a acestora, cat si costul lor de achizitie.

Pentru statutul de 'persoane juridice afiliate' se vor avea in vedere prevederile art. 7 pct. 26 lit. ¢) si d) din Legea nr.227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si
completarile ulterioare.

¥***%¥) Conform art. 11 din Regulamentul Delegat (UE) nr. 639/2014 al Comisiei din 11 martie 2014 de completare a Regulamentului (UE) nr. 1307/2013 al
Parlamentului European si al Consiliului de stabilire a unor norme privind platile directe acordate fermierilor prin scheme de sprijin in cadrul politicii agricole comune si
de modificare a anexei X la regulamentul mentionat, '(1) ... veniturile obtinute din activitatile agricole sunt veniturile care au fost obtinute de un fermier din activitatea
sa agricola in sensul articolului 4 alineatul (1) litera (c) din regulamentul mentionat (R (UE) 1307/2013), in cadrul exploatatiei sale, inclusiv sprijinul din partea Uniunii din
Fondul european de garantare agricola (FEGA) si din Fondul european agricol pentru dezvoltare rurala (FEADR), precum si orice ajutor national acordat pentru activitati
agricole, cu exceptia platilor directe nationale complementare in temeiul articolelor 18 si 19 din Regulamentul (UE) nr. 1307/2013.

Veniturile obtinute din prelucrarea produselor agricole in sensul articolului 4 alineatul (1) litera (d) din Regulamentul (UE) nr. 1307/2013 ale exploatatiei sunt
considerate venituri din activitati agricole cu conditia ca produsele prelucrate sa ramana proprietatea fermierului si ca o astfel de prelucrare sa aiba ca rezultat un alt
produs agricol in sensul articolului 4 alineatul (1) litera (d) din Regulamentul (UE) nr. 1307/2013.

Orice alte venituri sunt considerate venituri din activitati neagricole.

(2) Tn sensul alineatului (1), 'venituri' inseamna veniturile brute, inaintea deducerii costurilor si impozitelor aferente. ...

1) Se vor include chiriile platite pentru terenuri ocupate (culturi agricole, pasuni, fanete etc.) si aferente spatiilor comerciale (terase etc.) apartinand proprietarilor
privati sau unor unitati ale administratiei publice, inclusiv chiriile pentru folosirea luciului de apa in scop recreativ sau in alte scopuri (pescuit etc.).

2) Valoarea inscrisa la randul 'datorii cu entitati afiliate nerezidente (din ct.451), din care:' NU se calculeaza prin insumarea valorilor de la randurile ,cu scadenta initiala
mai mare de un an'si 'datorii comerciale cu entitétile afiliate nerezidente indiferent de scadenta (din ct.451)".

3) In categoria 'Alte datorii in legatura cu persoanele fizice si persoanele juridice, altele decat datoriile in legatura cu institutiile publice (institutiile statului)' nu se vor
inscrie subventiile aferente veniturilor existente in soldul contului 472.

4) Titluri de valoare care confera drepturi de proprietate asupra societatilor, care sunt negociabile si tranzactionate, potrivit legii.

5) Titluri de valoare care confera drepturi de proprietate asupra societatilor, care nu sunt tranzactionate.

6) Se va completa de catre operatorii economici carora le sunt incidente prevederile Ordinului ministrului finantelor publice si al ministrului delegat pentru buget nr.
668/2014 pentru aprobarea Precizarilor privind intocmirea si actualizarea inventarului centralizat al bunurilor imobile proprietate privata a statului si a drepturilor reale
supuse inventarierii, cu modificdrile si completérile ulterioare.

7) La sectiunea 'XII Capital social varsat', cf. OMF 5394/ 2023, la rd. 161 - 171 (cf.OMF nr.5394/ 12.07.2023) in col. 2 si col. 4 entitatile vor inscrie procentul corespunzator
capitalului social detinut in totalul capitalului social varsat inscris la rd. 160 (cf.OMF nr.5394/ 12.07.2023).

8) La acest rand se cuprind dividendele repartizate potrivit Legii nr. 163/2018 pentru modificarea si completarea Legii contabilitatii nr. 82/1991, modificarea si
completarea Legii societatilor nr. 31/1990, precum si modificarea Legii nr. 1/2005 privind organizarea si functionarea cooperatiei.




SITUATIA ACTIVELOR IMOBILIZATE
la data de 31.12.2023
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Cod 40 - lei -
Elemente de Nr. Valori brute
imobilizari rd. Sold Cresteri 1) Reduceri 2) Sold final
initial Total Din care: (C0|.5=1 +2'3)
dezmembrari
si casari
A B 1 2 3 4 5
l.Imobilizari necorporale
1.Cheltuieli de constituire 01 0 0 0 X 0
2.Cheltuieli de dezvoltare 02 0 0 0 X 0
3.Concesiuni,brevete, licente,
marci comerciale, drepturisi | 5 9.167.925 272.020 72.647 X 9.367.298
active similare si alte imobilizari
necorporale
4.Fond comercial 04 0 0 0 X 0
S.Actlve necorporale de e>.<plorare 05 0 0 0 X 0
si evaluare a resurselor minerale
6.Avansuri acordate pentru 06 4.703.719 -1.066.264 0 X 3.637.455
imobilizari necorporale
TOTAL (rd. 01 la 06) 07 13.871.644 -794.244 72.647 X 13.004.753
Il.Imobilizari corporale
1.Terenuri si amenajari de terenuri| 08 3.837.522 0 0 X 3.837.522
2.Constructii 09 26.868.023 3.551.699 6.788 6.788 30.412.934
3.Instalatii tehnice si masini 10 27.467.329 3.328.636 300.728 300.728 30.495.237
4 Alte instalatii, utilaje si mobilier| 11 4,689.699 466.496 106.921 106.921 5.049.274
5.Investitii imobiliare 12 0 0 0 0 0
6.Imobilizari corporale in curs de | 5 47.376.825 74.726.788 34.935.724 0 87.167.889
executie
7.Inves.t|t|| imobiliare in curs de 14 0 0 0 0 0
executie
8.Active corporale de e>.<plorare sil 15 0 0 0 0 0
evaluare a resurselor minerale
9.Active biologice productive 16 0 0 0 0 0
10.Avansuri acordate pentru 17 3.418.290 2240977 4693 0 5.654.574
imobilizari corporale
TOTAL (rd.081a 17) 18 113.657.688 84.314.596 35.354.854 414.437 162.617.430
lll.Imobilizari financiare 19 X
ACTIVE IMOBILIZATE - TOTAL 20 127.529.332 83.520.352 35.427.501 414437 175.622.183
(rd.07+18+19)

1) se cuprind si cresterile rezultate din reevaluare sau alte operatiuni care presupun debitarea conturilor de active imobilizate la reduceri
2) se cuprind si reducerile rezultate din reevaluare sau alte operatiuni care presupun creditarea conturilor de active imobilizate




SITUATIA AMORTIZARII ACTIVELOR IMOBILIZATE

F40 - pag. 2

- lei -

Reducerea/eliminarea

Amortizare la

Elemente de imobilizari Nr. Sold initial Amortizare !n cursul in cursul anului a sfarsitul anului
rd. anului 1) . e
valorii amortizarii 2) (col.9=6+7-8)
A B 6 7 8 9
l.Imobilizari necorporale
1.Cheltuieli de constituire 21 0 0 0 0
2.Cheltuieli de dezvoltare 22 0 0 0 0
3.Concesiuni,brevete, licente,
marci comerciale, drepturisi | 4 1.809.441 441558 72.646 2.178.353
active similare si alte imobilizari
necorporale
4.Fond comercial 24 0 0 0 0
5.Active necorporale de
explorare si evaluare a resurselor | 25 0 0 0 0
minerale
TOTAL (rd.21 la 25) 26 1.809.441 441.558 72.646 2.178.353
Il.Imobilizari corporale
1.Amenajari de terenuri 27 81.128 13.514 0 94.642
2.Constructii 28 2.078.964 1.048.009 6.788 3.120.185
3.Instalatii tehnice si masini 29 10.180.547 2.028.197 300.728 11.908.016
4.Alte instalatii utilaje si mobilier | 30 2.289.399 299.718 106.921 2.482.196
5.Investitii imobiliare 31 0 0 0 0
6.Active corporale de e>.<plorare sil 35 0 0 0 0
evaluare a resurselor minerale
7.Active biologice productive 33 0 0 0 0
TOTAL (rd.27 la 33) 34 14.630.038 3.389.438 414.437 17.605.039
AMORTIZARI - TOTAL (rd.26 +34)| 35 16.439.479 3.830.996 487.083 19.783.392

1) se cuprind si cresterile rezultate din reevaluare sau alte operatiuni care presupun creditarea conturilor aferente amortizarii activelor imobilizate la

Reducerea/eliminarea in cursul anului a valorii amortizarii
2) se cuprind si reducerile rezultate din reevaluare sau alte operatiuni care presupun debitarea conturilor aferente amortizarii activelor imobilizate
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SITUATIA AJUSTARILOR PENTRU DEPRECIERE
- lei -
Elemente de imobilizari Nr. Sold initial Ajustari constituite Ajustari Sold final
rd. in cursul anului reluate la venituri | (col. 13=10+11-12)
A B 10 11 12 13
l.Imobilizari necorporale
1.Cheltuieli de dezvoltare 36 0 0 0 0
2.Concesiuni,brevete, licente,
mara cgmeraalg, dre'pturl's'| . 37 0 0 0 0
active similare si alte imobilizari
necorporale
3.Active necorporale de
explorare si evaluare a resurselor | 38 0 0 0 0
minerale
‘4.Ava.n'sur! acordate pentru 39 0 0 0 0
imobilizari necorporale
TOTAL (rd.36 1a 39) 40 0 0 0 0
Il.Imobilizari corporale
1.Teren}1r| si amenajari de a1 0 0 0 0
terenuri
2.Constructii 42 0 0 0 0
3.Instalatii tehnice si masini 43 0 0 0 0
4.Alte instalatii, utilaje si mobilier | 44 0 0 0 0
5.Investitii imobiliare 45 0 0 0 0
6.Inves.t|t|| corporale in curs de 6 0 0 0 0
executie
7.Invesjc|t|| imobiliare in curs de 47 0 0 0 0
executie
8.Active corporale de e>'<plorare Si| g 0 0 0 0
evaluare a resurselor minerale
9.Active biologice productive 49 0 0 0 0
'10.Av'a.n§u'r| acordate pentru 50 0 0 0 0
imobilizari corporale
TOTAL (rd. 41 la 50) 51 0 0 0 0
lil.Imobilizari financiare 52 0 0 0 0
AJUSTARI PENTRU DEPRECIERE -
TOTAL (rd.40+51+52) >3 0 0 0 0
ADMINISTRATOR, INTOCMIT,
Numele si prenumele Numele si prenumele
Stefan Groza Coroama Dorina
Semnatura Calitatea
11--DIRECTOR ECONOMIC
Formular
VALIDAT Semnatura

Nr.de inregistrare in organismul profesional:




[ Precizari MFP (napoi) | LISTARE

ATENTIE!
Conform prevederilor pct. 1.8(4) alin 4 din Anexa nr. 1 la OMF nr. 5394/ 2023, "in vederea depunerii situatiilor financiare anuale aferente exercitiului
financiar 2023 in format hartie si in format electronic sau numai in formd electronicd, semnate cu certificat digital calificat, fisierul cu extensia zip va contine si prima
pagind din situatiile financiare anuale listata cu ajutorul programului de asistenta elaborat de Ministerul Finantelor Publice, semnata si scanata alb-negru, lizibil".

Prevederi referitoare la obligatiile operatorilor economici cu privire la intocmirea

-

raportarilor anuale prevazute de legea contabilitatii

>

A. Intocmire raportéri anuale

1. Situatii financiare anuale, potrivit art. 28 alin. (1) din legea contabilitatii:
@ termen de depunere -150 de zile de la incheierea exercitiului financiar;

2. Raportdri contabile anuale, potrivit art. 37 din legea contabilitatii:
@ termen de depunere -150 de zile de la incheierea exercitiului financiar, respectiv a anului calendaristic;
@ entitati care depun raportdri contabile anuale:
- entitatile care aplica Reglementarile contabile conforme cu Standardele Internationale de Raportare Financiard, aprobate prin OMFP nr. 2.844/2016,
cu modificdrile si completérile ulterioare;
- entitatile care au optat pentru un exercitiu financiar diferit de anul calendaristic;
- subunitatile deschise in Romania de societati rezidente in state apartinand Spatiului Economic European;
- persoanele juridice aflate in lichidare, potrivit legii — in termen de 90 de zile de la incheierea anului calendaristic;
- sediile permanente ale persoanelor juridice cu sediul in Spatiul Economic European

Depun situatii financiare anuale si raportari contabile anuale:

- entitatile care aplica Reglementarile contabile conforme cu Standardele Internationale de Raportare Financiard, aprobate prin OMFP nr. 2.844/2016,
cu modificdrile si completarile ulterioare; si

- entitatile care au optat pentru un exercitiu financiar diferit de anul calendaristic.

3. Declaratie de inactivitate, potrivit art. 36 alin. (2) din legea contabilitatii, depusa de entitatile care nu au desfasurat activitate de la constituire pana la sfarsitul
exercitiului financiar de raportare:
@ termen de depunere - 60 de zile de la incheierea exercitiului financiar

B. Corectarea de erori cuprinse in situatiile financiare anuale si raportarile contabile anuale - se poate efectua doar in conditiile Procedurii de corectare a erorilor
cuprinse in situatiile financiare anuale si raportérile contabile anuale depuse de operatorii economici si persoanele juridice fara scop patrimonial, aprobata prin
OMFP nr. 450/2016, cu modificarile si completarile ulterioare.

Erorile contabile, asa cum sunt definite de reglementarile contabile aplicabile, se corecteaza potrivit reglementarilor respective. Ca urmare, in cazul corectarii
acestora, nu poate fi depus un alt set de situatii financiare anuale/raportari contabile anuale corectate.

C. Modalitatea de raportare in cazul revenirii la anul calendaristic, ulterior alegerii unui exercitiu financiar diferit de anul calendaristic, potrivit art. 27 din legea
contabilitatii

Ori de cate ori entitatea isi alege un exercitiu financiar diferit de anul calendaristic, se aplica prevederile art. VI alin. (1) - (6) din OMFP nr. 4.160/2015 privind
modificarea si completarea unor reglementari contabile.

In cazul revenirii la anul calendaristic, legea contabilitatii nu prevede depunerea vreunei instiintari in acest sens.

Potrivit prevederilor art. VI alin. (7) din ordinul mentionat,in cazul in care entitatea isi modifica data aleasa pentru intocmirea de situatii financiare anuale astfel
incat exercitiul financiar de raportare redevine anul calendaristic, soldurile bilantiere raportate incepand cu urmatorul exercitiu financiar ) incheiat se refers la

data de 1 ianuarie, respectiv 31 decembrie, iar rulajele conturilor de venituri si cheltuieli corespund exercitiului financiar curent 2), respectiv exercitiului financiar
precedent celui de raportare.

De exemplu, daca o societate care a avut exercitiul financiar diferit de anul calendaristic, opteaza sa revina la anul calendaristic incepand cu 01 ianuarie 2024,
aceasta intocmeste raportari contabile dupa cum urmeaza:

- pentru 31 decembrie 2023 - raportdri contabile anuale;

- pentru 31 decembrie 2024-situatii financiare anuale.

D. Contabilizarea sumelor primite de la actionari/ asociati - se efectueaz in contul 455 3),Sume datorate actionarilor/asociatilor”.
In cazul in care imprumuturile sunt primite de la entitati afiliate, contravaloarea acestora se inregistreaza in contul 451 ,Decontari intre entitatile afiliate”.

1) Acesta se refera la primul exercitiu financiar pentru care situatiile financiare anuale se reintocmesc la nivelul unui an calendaristic.
2) Acesta reprezinta primul exercitiu financiar care redevine an calendaristic.

Astfel, potrivit exemplului prezentat mai sus, soldurile bilantiere cuprinse in situatiile financiare anuale incheiate la data de 31decembrie 2024 se refera la data de
1 ianuarie 2024, respectiv 31 decembrie 2024, iar rulajele conturilor de venituri si cheltuieli corespund exercitiului financiar curent (2024), respectiv exercitiului
financiar precedent celui de raportare (2023).

3) A se vedea, in acest sens, prevederile pct. 349 din reglementarile contabile, potrivit carora sumele depuse sau lasate temporar de catre actionari/asociati la
dispozitia entitatii, precum si dobanzile aferente, calculate in conditiile legii, se inregistreaza in contabilitate in conturi distincte (contul 4551 ,Actionari/ asociati -
conturi curente”, respectiv contul 4558 ,Actionari/ asociati - dobanzi la conturi curente”).




Solduri / Rulaje de preluat din balanta contabila in formularele F10 si F20 col.2 (an curent)
Atentie! Selectati mai intai tipul entitatii (mari si mijlocii/ mici/ micro) !

Nr.cr. Cont Suma

1 Alege cont ;l
_+ ]

Preluare F10, F20 col.2 Sterge date incarcate
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ACET S.A,, C.LF. RO713519, J33/455/1998, Suceava, 720183 Mihai Eminescu nr. 5
‘el 0230 206315 / fox 0230 520941, mobil: 0722 675870 / 0740 034249 , pmait secrelanat@acelsy ro, web: wiww.acetsvro

DECLARATIE

in conformitate cu prevederile art.30 din Legea contabilititii nr.82/1991

Directorul general al ACET SA Suceava ing. Groza Stefan, isi asumd
raspunderea pentru intocmirea situatiilor financiare anuale la 31.12.2023 §1
confirma cé:

a) Politicile contabile utilizate la intocmirea situatiilor financiare anuale

sunt In conformitate cu reglementirile contabile aplicabile;

b) Situatiile financiare anuale ofera o imagine fidela a pozitiei financiare,
performantei financiare §i a celorlalte informatii referitoare la
activitatea desfisurat;

¢) ACET SA Suceava fsi desfisoard activitatea in condifii de
continuitate,

Director General

ing. Stefan Grpza

TN

T,

i 4 .
celliCELYA
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ACET S.A., C.I.F.: RO713518, J33/455/1998, Suceava, 720183 Mihai Eminescu nr. §
teh, 0230 206315 7 tox 0730 520941, mobii: 0722 675870 7 0740 034249, email: secretarialfbace!sy ro, web: www acetsvro

Declaratia nefinanciara
pentru perioada 01.01-31.12.2023

Consiliul de Administratie al ACET SA Suceava, in functie in perioada
01.01-31.12.2022, numit prin Hotérarea Adunarii Generale a Actionarilor nr. 11
din 20.10.2021, in temeiul Ordinului M.F.P. nr. 1802/2014 pentru aprobarea
Reglementirilor contabile privind situatiile financiare anuale individuale si
situatiile financiare anuale consolidate, modificat si completat, avand 1n vedere
si Ghidul privind raportarea informatiilor nefinanciare (2017/C215/01)
comunicat de citre Comisia Europeand in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene ,
prezintd urméitoarea Declaratie Nefinanciaré:

ACET SA Suceava isi desfasoara activitatea in baza Contractului de delegare a
gestiunii servicitlor publice de alimentare cu api i de canalizare nr. 17/5013 din
13.04.2010 incheiat intre Asociafia de Dezvoltare Intercomunitard Asociatia
Judeteand pentru Apd si Canalizare Suceava si ACET SA Suceava .

in baza acestui contract ACET SA presteazd serviciile publice de
alimentare cu api si canalizare — epurare in municipiile: Suceava, Filticeni,
Campulung Moldovenesc, Vatra Dornei, Radauti, in orasele: Gura Humorului,
Siret, Solca, Liteni si Salcea, In comunele: Ipotesti, Moara, Boroaia, Baia,
Volovit. De asemenea, ACET SA vinde apd in vederea distribuirii prin alte
sisteme in urmdtoarele comune, unde existd contracte de furnizare incheiate cu
primériile: Berchisesti, Cornu Luncii, Burla, Fratautii Vechi, Fantdna Mare,
Preutesti si oras Dolhasca-sat Poiana. In comuna Ciprian Porumbescu se
furnizeazi apd avénd incheiat contract de furnizare cu societatea de Apid Canal -
Ciprian Porumbescu. In plus, furnizim apa in comunele/satele Scheia,
Mizanaiesti, Lucacesti, Dragoiesti, Braiesti, Maneuti si Sadova unde existd
contracte individuale incheiate cu clientii/consumatorii .







Actiunile proprii ale ACET SA Suceava sunt inregistrate la o valoare

nominala de 15,86 lei/actiune.

Actionarii, numarul §i valoarea actiunilor , cota de participare la capitalul

social a fiecarui actionar la data de 31.12.2022 sunt:

Nr. | Actionar Valoare Numaér @ Pondere
Crt. (lei) actiuni (%)
1. | Municipiul Suceava 6.590.194,78 | 415.523 | 63,8054
2. | Consiliul Judetean 2.158.609.44 | 136.104 | 20,8994
Suceava
3. | Municipiul Radauti 651.893,58 1 41.103| 6,3115
4. | Municipiul Fiiticeni 600.316,86 . 37.851| 5,8122
5. | Municipiul Vatra Dornei 13.163,80 830 0,1275
6. | Orasul Siret 289.778,06 1 18271 2,8056
7. | Orasul Gura Humorului 18.159,70 1.145 0,17538
8. | Orasul Solca 3.298,88 208 0,0319
9. | Municipiul Campulung 3.172 200 0,0307
Moldovenesc
TOTAL 10.328.587,10 1 651.235 | 100,00

Ultima modificare a structurii capitalului social s-a aprobat prin Hotéararea
Adunarii Generale a Actionarilor nr. 7 din 04.11.2010 .

Actionarii , numérul si valoarea actiunilor precum si cota de participare a
fiecdrui actionar s-au inregistrat la Oficiul Registrului Comertului de pe langa
Tribunalul Suceava prin Certificatul de inscriere de Mentiuni din data de
21.01.2011 .

Controlul intern al ACET SA Suceava este organizat in conformitate cu
legislatia aplicabild in vigoare . Controlul intern este exercitat atat la nivelul
societdtii cat si la nivelul agentiilor cu scopul de a asigura :

L e

- conformitatea cu legislatia in vigoare ,

- fiabilitatea informatiilor financiare ;

- eficacitatea operatiunilor si a utilizarii resurselor ;

- aplicarea deciziilor luate de conducerea societitii ;

La nivelul societatii sunt organizate activitatile de :

- control financiar preventiv aplicabil activitatii curente







- control financiar preventiv aplicabil activitatii de investitii pe programe
cu finantare din fonduri europene

- audit intern

- control financiar de gestiune

Separat de Raportul administratorilor prezentdm informatii nefinanciare
considerate relevante pentru activitatea desfasuratd de ACET SA in anul 2023
privind :

Resursele umane
Calitatea serviciilor furnizate, aspecte privind protectia mediului
Securitate si s@nitate In munca si Situatii de urgenta

1

I.) Resursele umane

In privinta resursei umane, ACET S.A. are ca obiective strategice:

- dezvoltarea resurselor umane pentru a veni in intdmpinarea consumatorilor
cu un personal receptiv, dispus si colaboreze, bine pregatit profesional si
orientat cétre clienti;

- constientizarea personalului cu privire la problemele de mediu;

- asigurarea increderii i sigurantei necesare salariatilor, dezvoltarea culturii
institutionale.

Serviciul Resurse Umane, Salarizare asigurd aplicarea, in mod eficient, a
politicilor, proceselor si instrumentelor specifice Resurselor Umane, cu
respectarea legislatiei In vigoare si a Conventiillor O.J.M. la care Roménia a
aderat.

Prin actiunile intreprinse, societatea sustine tofi salariafii in atingerea
potentialului lor maxim si ii incurajeaza in dezvoltarea profesionala si personala.

In acest scop, suntem intr-un proces continuu de monitorizare atentd,
analizd si Imbunétdtire a procedurilor interne pentru a asigura adaptatea
salariatilor la cerintele societatii si pentru a veni cu cele mai bune solutii si a
raspunde prompt in fata oricérei provocari.







Egalitatea de gen

Relatiile de munca din cadrul societatii functioneazi pe baza principiului
egalitdtii de tratament fata de toti salariatii.

Pentru personalul existent, precum si pentru cel nou angajat, ACET S.A.
promoveazi egalitatea in relatiile de muncé prin instituirea unor reguli privind
respectarea principiului nediscriminarii si al inldturirii oricirei forme de incilcare
a demnitatii, toate inscrise in Contractul Colectiv de Munci, Regulamentul Intern
si Codul de Conduitd Eticd cu respectarea Conventiei nr.111/1958 privind
discriminarea in domeniul ocupérii forei de munca si exercitérii profesiei.

ACET S.A. exclude orice discriminare directd sau indirectd fatd de un
salariat, bazat pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varst,
apartenenti nationald, rasa, culoare, etnie, religie, optiune politica, origine social3,
handicap, boald cronicd necontagioasa, infectare cu HIV, apartenenti la o
categorie defavorizatd, situatie sau responsabilitate familiald, apartenentd ori
activitate sindicala.

in Regulamentul Intern este definitd discriminarea directs, ca fiind actele
si faptele de excludere, deosebire, restrictie sau preferinti, care au ca scop sau ca
efect neacordarea, restringerea ori inlaturarea recunoasterii, folosintei sau
exercitdrii drepturilor prevéazute in legislatia muncii.

ACET S.A. asigura egalitatea de sanse si tratament intre angajati, femei si
bérbati, in cadrul relatiilor de munca.

in vederea angajarii personalului, criteriile de recrutare si selectie sunt strict
de naturd profesionald si in concordanid cu legislatia in vigoare. Procedura
operationald: Selectia si recrutarea personalului PO - 41 asigurd respectarea
drepturilor tuturor persoanelor care participa la procesul de selectie.

in deciziile lor, reprezentantii societatii responsabili cu procesul de
recrutare se bazeazd exclusiv pe criterii obiective, relevante pentru specificul
fiecérui post vizat, asigurand evitarea oricirei forme de discriminare directi sau
indirecta, bazatd pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice,
vérsti, apartenenta nationald, rasi, culoare, etnie, religie, optiune politici, origine
sociald, handicap, boald cronica necontagioasd, infectare cu HIV, apartenenti la
o categorie defavorizatd, situafie sau responsabilitate familiald, apartenenti ori
activitate sindicala.







Recrutare si selectie

Procesul de recrutare si selectie se realizeazd fard nici un fel de
discriminare, femeile avind acces nelimitat la toate pozitiile de management din
cadrul societtii.

Societatea promoveazd activ egalitatea de gen, astfel, in anul 2023, din
totalul angajatilor 23% sunt femei si din acestea 13% sunt in functii de conducere.

Principalele metode de recrutare sunt:

- publicarea anunfurilor in cadrul companiei (Anun{ de recrutare
interna respectiv, Anunt de recrutare externi);

- retinerea candidaturilor spontane;
- recrutare prin mass-media .
Dintre cele mai importante $i accesibile surse externe de recrutare sunt:
- Agentia Judeteand pentru Ocuparea Fortei de Muncé (AJOFM);
- anunturile de recrutare din ziarele locale sau nationale;
- candidaturile directe;
- recomandarile angajatilor;
- site-urile web www.ejobs.ro, www.bestjob.ro.

incheierea contractului individual de muncs se face pe baza conditiilor
stabilite de lege, cu respectarea drepturilor fundamentale ale cetiteanului si numai
pe criteriul aptitudinilor §i competentei profesionale, Patronatul obligandu-se sa
aduca la cunostinta salariatilor posturile disponibile si conditiile de ocupare a lor.

Modificarea oricdrei prevederi a Contractului Individual de Munci se face
prin Act Aditional, numai cu acordul partilor si dupd informarea prealabild a
salariatului.

Evaluarea

Salariafii sunt cea mai importantd resursd a societdtii in atingerea
obiectivelor propuse. Din acest motiv se asigurd o comunicare interna continui,
salariatii insusindu-si obiectivele principale §i constientizénd rolul important pe
care 1l pot avea in indeplinirea acestora.

Fiecdrui salariat i sunt comunicate asteptirile privind performanta prin
aducerea la cunostinta a fisei postului, a criteriilor in baza cédrora ii va fi apreciata
activitatea, a nivelului standard de performantd cerut de post pentru fiecare







criteriu, a continutului formularului de apreciere si periodicitatea efectuarii
aprecieril.
Comunicarea asteptérilor are loc:
e Laangajare
e La schimbarea locului de munca
o (Cu ocazia Intélnirii periodice de apreciere a performantei

Procedura operationald Aprecierea performantelor personalului - Cod
document: PO — 50, versiunea 5 stabileste activitafile ce trebuiesc desfisurate
pentru aprecierea individuala a salariatilor, in vederea identificarii si imbunatatirii
nivelului performantei acestora si fundamentérii deciziilor privind dezvoltarea
personald in folosul ambelor parti.

Aprecierea performantei reprezintd un proces continuu de evaluare si
influentare a rezultatelor muncii si comportamentului salariatilor la locul de
muncd, desfisurat In vederea Tmbunétatirii performantei acestora si sporirii
eficientei organizatiei.

Aprecierea performantelor profesionale individuale consti in determinarea
gradului In care angajatii isi Indeplinesc atributiile si responsabilititile de serviciu
inscrise in fisa postului, prin prisma setului de criterii de performanti alocat la
nivelului postului, conform Contractului Colectiv de Munca, Regulamentul Intern
si Contractul Individual de Munca.

Obiectivele aprecierii constau in :

e realizarea concordan{ei intre calitdtile personale si profesionale ale
angajatilor si atributiile, sarcinile si responsabilitatile functiilor existente in
structura organizatoricé;

e depistarea potentialului angajatilor §i a aspectelor care necesitd
imbunatatiri;

¢ 1identificarea nevoilor de formare si perfectionare profesionala;

¢ identificarea capacitatii, capabilititii unui salariat de a face fati unei
activitafi, mai complexe decit aceea pe care o desfisoard la momentul
evaludrii;

e crearea posibilitdtii pentru fiecare salariat de a-si cunoaste sansele de
evolutie, in functie de performantele proprii si de obiectivele societatii;

e furnizarea elementelor justificative pentru luarea deciziilor cu caracter
administrativ, legate de cresterile salariale, promoviri, recompense,
restructurdri de personal si concedieri.







Criteriile de evaluare sunt urmdtoarele:

a) Criterii de evaluare pentru functiile de conducere:

1.

[

Capacitatea de a organiza — capacitatea de a identifica activitatile care
trebuie desfasurate de structura condusa, delimitarea lor in atributii,
stabilirea pe baza acestora a obiectivelor: repartizarea echilibratd si
echitabila a atributiilor si a obiectivelor in functie de nivelul, categoria,
clasa si gradul profesional ale personalului din subordine;

. Capacitatea de a conduce - abilitatea de a crea o viziune realistd, de a o

transpune in practica gi de a o sustine; abilitatea de a planifica si de a
administra activitatea unei echipe formate din personalitati diferite, cu
nivel diferit al capacitifii de a colabora la indeplinirea unei atributii;
capacitatea de a adapta stilul de conducere la situatii diferite, precum si
de a actiona pentru gestionarea si rezolvarea conflictelor;

Capacitatea de coordonare - armonizarea deciziilor si actiunilor
personalului, precum si a activititilor din cadrul unui compartiment, in
vederea realizirii obiectivelor acestuia;

Capacitatea de control - capacitatea de supraveghere a modului de
transformare a deciziilor in solutii realiste, depistarea deficientelor si
luarea méasurilor necesare pentru corectarea la timp a acestora;

Competenta decizionala - capacitatea de a lua hotérari rapid, cu simg de
raspundere si conform competentei legale, cu privire la desfasurarea
activititii structurii conduse;

. Capacitatea de a delega - capacitatea de a transfera atributii personalului

din subordine care corespunde din punct de vedere legal si al
competentelor proprii, in scopul realizérii la timp si In mod
corespunzator a obiectivelor structurii conduse;

. Capacitatea de a dezvolta abilitatile personalului - cunoasterea

aptitudinilor personalului din subordine, inclusive prin capacitatea de a
crea, de a implementa si de a mentine politici de personal eficiente, In
scopul motivirii acestuia; capacitatea de a identifica nevoile de instruire
ale personalului din subordine si de a face propuneri privind tematica i
formele concrete de realizare a instruirii;

Abilita{i de mediere i negociere - capacitatea de a organiza si de a
conduce o Intdlnire sau un interviu, precum si de a o orienta cétre o
soluie comun acceptat, {indnd seama de pozitiile diferite ale partilor.







b) Criterii de evaluare pentru functiile de executie:

1. Calitatea lucrdrilor — corectitudine, promtitudine si operativitate in
realizarea atributiilor de serviciu prevazute in Fisa postului;

2. Pregidtirea profesionald — cresterea permanentd a performantelor
profesionale, imbunétatirea rezultatelor activitifii curente prin punerea in
practicd a cunostintelor si abilitdtilor dobéndite;

3. Adaptarea la complexitatea muncii, initiativa §i creativitatea;

4. Disciplind ~ respectarea prevederilor Contractului Colectiv de Munca
aplicabil, Regulamentului Intern al societétii si a dispozitiilor interne;

5. Integrare in colectiv, colaborare — integrarea in colectiv; contributia
adusa prin participare efectiva la realizarea obiectivelor colectivului;

6. Comportament etic — respectarea principiilor de moralitate si eticd socio-
profesional.

Instruire, formare profesionali

Serviciul Resurse Umane, Salarizare elaboreazi Planul anual de instruire
in scopul cresterii nivelului de competente astfel incat salariafii sa faca fata
provocdrilor si oportunitatilor prezente si viitoare, constientizarii responsabilitagii
proprii In societate, rolul si aportul propriu in desfagurarea activitatii societétii.

Obiectivele principale ale formarii profesionale a salariatilor stabilite prin
Contractul Colectiv de Muncé sunt urmatoarele:

a) adaptarea salariatului la cerintele postului sau ale locului de muncé;
b) obtinerea unei calificari profesionale;

¢) actualizarea cunostintelor si deprinderilor specifice postului si locului de
munca cat i perfectionarea pregétirii profesionale pentru ocupatia de baza,

d) reconversia profesionaléd determinaté de restructuriri socio-economice;

e) dobandirea unor cunostinte avansate, a unor metode si procedee moderne,
necesare pentru realizarea activitatilor profesionale;

f) prevenirea riscului somajului;
g) promovarea in muncéi si dezvoltarea carierei profesionale.

Societatea are obligatia de a asigura participarea la programe de formare
profesionald pentru toti salariatii cel putin o datd la doi ani, cheltuielile in acest
caz fiind suportate de céatre angajator.







Salarizarea

Datele rezultate in urma evaludrii sunt utilizate in fundamentarea deciziilor
privind recompensarea si promovarea salariatilor, in conformitate cu prevederile
Contractului Colectiv de Munca aplicabil.

Prin Contractul Colectiv de Muncé incheiat intre Patronat si Sindicat si
Procedura oprationald: Stabilirea drepturilor salariale PO — 126 se asigura
aplicarea pentru toti salariatii a principiului egalitétii de remunerare a méinii de
lucru masculine si a méinii de lucru feminine pentru o munci de valoare egala,
respectand in acest sens prevederile Conventiei nr.100/1951 privind egalitatea de
remunerare a mainii de lucru masculine si a méinii de lucru feminine, pentru o
muncé de valoare egala.

Pentru munca prestatd in conditiile prevazute in Contractul Individual de
Munci, fiecare salariat are dreptul la un salariu in bani convenit la incheierea
Contractului Individual de Muncai.

Salariul de baza brut se stabileste pentru fiecare salariat in parte, numai in
raport cu calificarea, importanta, complexitatea postului in care este incadrat,
pregéatirea si competenta profesionald, determinate pe baza evaluarilor anuale.

Pentru activitatea prestatd, salariatii beneficiaza de sporuri la salariu, care
se acorda in functie de existenta conditiilor de munca care le-au generat.

-~ Sporuri obligatorii, acordate conform prevederilor Codului Muncii;
- Sporuri ca urmare a negocierii colective prevazute in CCM.,

Conditii de munca

*

In ACET S.A. este institutionalizat un sistem organizat, avand drept scop
ameliorarea continua a conditiilor de munci, asigurdnd realizarea de cétre fiecare
salariat a sarcinilor ce 1i revin in cadrul programului zilnic de munci stabilit,

Angajatorul asigurd organizarea rafionald a muncii pentru fiecare loc de
munci. Pe aceastd bazi se stabilesc sarcini de serviciu §i responsabilitati cuprinse
in Fisa Postului.

ACET S.A. a luat maésurile necesare pentru asigurarea securititii si
protectiei s@ndtatii lucrdtorilor, fiecare salariat trebuind si-si desfisoare
activitatea, in conformitate cu pregétirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat s3 nu expuna la pericol
de accidentare sau imbolnévire profesionald atit propria persoand, céit si alte
persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului
de munci.







in conformitate cu prevederile O.U.G. nr.96/2003 — Protectia maternitatii
si a O.U.G. 158/2005, societatea a adoptat masurile necesare pentru a preveni
expunerea salariatelor care se afld In concediu de maternitate sau care se afla in
concediu pentru cresterea copilului in varstd de pana la 2 ani, In cazul copilului
cu dizabilitéti In varstd de pani la 3 ani, In concediu pentru ingrijirea copilului
bolnav péna la 12 ani si in cazul copilului cu dizabilitati cu afectiuni intercurente,
pénd la implinirea varstei de 18 ani, la riscuri ce le pot afecta sinitatea si
securitatea. Aceste salariate nu pot fi constranse si efectueze o muncé daunitoare
sanatatii sau stérii lor de graviditate ori copilului nou-nascut, dupa caz.

in cazul in care o salariatii gravida desfasoari la locul de munci o activitate
care prezintd riscuri pentru sdnétatea sau securitatea sa, ori cu repercusiuni asupra
sarcinii si aldptarii, angajatorul este obligat sd-i modifice in mod corespunzator
conditiile si/sau orarul de munca ori, daci nu este posibil, sd o repartizeze la alt
loc de muncd fard riscuri pentru sdndtatea sau securitatea sa, conform
recomandéarii medicului de medicina muncii sau a medicului de familie, cu
mentinerea veniturilor salariale. in cazul in care sinitatea salariatei gravide este
afectatd de munca de noapte, angajatorul este obligat ca pe baza solicitirii scrise
a salariatei gravide si o transfere la un loc de munca de zi, cu mentinerea salariului
de baza brut lunar.

Angajatorului 1i este interzis si dispuna incetarea raporturilor de munca in
urmétoarele cazuri:

1. Salariatei gravide, din motive care au legtura directi cu starea sa;
2. Salariatei care se afla in concediu de risc maternal;
3. Salariatei care se afla In concediu de maternitate;

4. Salariatel care se afla In concediu pentru cresterea copilului de péna la 2 ani
sau, in cazul copilului cu dizabilititi in varstd de pana la 3 ani;

5. Salariatei care se afla in concediu pentru ingrijirea copilului bolnav In varsta
de péna la 12 ani, in cazul copilului cu dizabilitati cu afectiuni intercurente,
pand la implinirea varstei de 18 ani;

6. Interdictia prevazuta la punctul 2 se extinde, o singuré datd, cu pana la 6 luni
dupa revenirea salariatei in societate;

7. Aceste dispozitii nu se aplica In cazul concedierii pentru motive ce intervin
ca urmare a reorganizarii judiciare, a dizolvarii sau a falimentului angajatorului,
in conditiile legii.
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Dialogul social — informare, consultare

Sindicatul 4PA-CANAL s-a constituit de citre salariati in baza dreptului de
liberd asociere, in scopul promoviarii intereselor lor profesionale, economice si
sociale, precum si al apararii drepturilor individuale si colective ale acestora
previzute in Contractul Colectiv de Munca negociat, precum si In legislatia
nationald, in pactele, tratatele si conventiile internationale la care Roménia este
parte — Conventia nr.87/1948.

in cadrul societatii, Patronatul si Sindicatul se recunosc ca parteneri sociali
permanenti. Ca par{i semnatare ale Contractului Colectiv de Munca, Patronatul si
Sindicatul isi recunosc, pentru fiecare din ele, libertatea de opinie in conformitate
cu prevederile Legii nr. 367/2022 — Legea dialogului social si Conventiei O.1.M.
nr.98/1949,

Pentru buna desfasurare a relatiilor de muncé, in vederea promovirii unui
climat normal de munci In cadrul societatii, Patronatul si Sindicatul sunt intr-o
permanentd informare si consultare reciproc, in conditiile legii si ale Contractului
Colectiv de Munca.

Partile implicate au la dispozitie toate informatiile necesare dezvoltarii unui
parteneriat bazat pe incredere, Patronatul informéand salariatii asupra conditiilor
de muncd st asupra elementelor care privesc desfisurarea relatiilor de munca in
acelasi timp cu consultarea permanentd a Sindicatului in privinta deciziilor
susceptibile s afecteze substantial drepturile si interesele acestora.

Consiliul de Administratie al societdtii are obligatia de a invita
reprezentantul Sindicatului sa participe la sedintele sale, In conditiile prevazute
de lege, punénd la dispozitia acestuia documentele privind problemele de interes
profesional, economic, social sau cultural puse in discutie.

in conformitate cu prevederile Contractului Colectiv de Munci,
reprezentantilor alesi in organele de conducere ale sindicatului li se asigura
protectia legii contra oricror forme de conditionare, constringere sau limitare a
exercitdrii functiilor lor.

Liderul organizatiei sindicale are dreptul la reducerea programului de lucru
lunar cu péna la 5 zile pentru activitati sindicale, plitite de societate.

Pe toatd durata exercitiirii mandatului reprezentantii alesi in organele de
conducere ale sindicatului nu pot fi concediati pentru motive ce tin de indeplinirea
mandatului pe care I-au primit de la salariatii din societate.

In spiritul dezvoltérii unor relatii de serviciu corecte si civilizate, salariatii
societitii au ca obligatie s aiba o {inuta si o comportare corespunzitoare, in cazul
in care, prin natura sarcinilor de serviciu, vin In contact cu beneficiarii serviciilor

11







furnizate, de a nu denigra, calomnia sau a face aprecieri de natura si prejudicieze
ACET S.A., de a nu pretinde de la beneficiarii serviciilor publice de alimentare
cu apa si canalizare sau terti, bani sau alte foloase pentru activititile prestate in
cadrul atributiilor de serviciu.

Pentru gestionarea eficientd si echitabili a resursei umane
compartimentul specializat din cadrul ACET SA are urmétoarele obiective:

1. Analizeazd periodic modul de organizare a companiei si face
propuneri de crestere a eficientei organizirii; In baza propunerilor ficute
de echipa de management, revizuieste organigramele si statele de funectii si
le prezintd spre aprobare Consiliului de Administratie;

2. Elaboreazd si implementeazd Procedura de Analiza a posturilor,
acorda suport managerilor in vederea intocmirii/actualizarii fiselor de post;

3.  Elaboreazd prognoze privind cerintele companiei pentru forta de
muncé, pornind de la strategia de dezvoltare si informatiile furnizate de
manageri;

4. Intocmeste strategia de recrutare si planul de personal si organizeaza
implementarea lui In vederea asigurarii necesarului de personal pe meserii,
functii si specialitdti pentru activitatea curentd a companiet, in corelatie cu
strategia generald a companiei;

5.  Elaboreazad si implementeazd procedura de recrutare si selectie;
efectueazd recrutarea personalului pentru posturile aprobate, organizeaza
procesul de selectie conform procedurii, acordd suport administrativ
managerilor pe parcursul procesului de selectie;

6.  Planificd si coordoneazd orientarea noilor angajati pentru a facilita
integrarea acestora in companie;

7. Monitorizeazd indicii de fluctuatie (avind In vedere pensiondri,
demisii, concedieri §i disponibilizdri) si eficienta a personalului
(productivitate, utilizarea timpului de lucru) la nivelul companiei si pe
sectoare de activitate si prezintd periodic Directorului General analiza
dinamicii indicatorilor, insotitd de propuneri de imbunétatire;

8.  Elaboreaza si implementeaza sistemul de evaluare a performantelor
profesionale ale personalului §i coordoneazi activitatile specifice;

9. Elaboreazd si implementeaza procedura de analizi si ierarhizare a
posturilor;

10. Stabileste impreuné cu echipa de management a companiei strategia si
politicile privind motivarea salariatilor pentru indeplinirea obiectivelor
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stabilite;

11. Analizeaza periodic sistemul de salarizare i propune DG madsuri de
imbunadtétire in sensul cresterii eficientei utilizdrii resurselor financiare si a
motivatiei angajatilor;

12. Defineste, organizeaza si gestioneazi sistemul informational pentru
functia de resurse umane, care sd acopere atit nevoile de informare din
interiorul companiei - in ambele directii, cat si pe cele din exteriorul
companiei - cu precidere cele legate de evolutiile pe piata fortei de munca;

13. Intocmeste lucrarile necesare inregistrérii elementelor care stau la baza
calculului drepturilor salariale, rdspunde de aplicarea strictd a prevederilor
legale privind sistemul de salarizare;

14. Elaboreazi situatii, analize in vederea negocierii contractului colectiv
de munca §i participd la negocierea acestuia;

15. Furnizeazd suport administrativ pentru derularea negocierilor
individuale ale CIM: pregitire CIM si acte aditionale, repartizarea
fondurilor pe activitd{i conform rezultatului negocierii colective;

16. Intocmeste strategia de dezvoltare si procedura de instruire-dezvoltare
si organizeaza implementarea acestora;

17. Coordoneaza procesul de analiza a nevoilor de instruire si dezvoltare,
centralizeaza informatiile si solicitdrile furnizate de manageri, elaboreazi
planul anual de instruire si dezvoltare;

18. Elaboreaza specificatiile de instruire in colaborare cu managerii,
organizeazd programele de instruire conform planului, apeldnd la formele
potrivite (intern, extern, auto-instruire, lucru in proiecte, rotatie);

19. Analizeazd rezultatele programelor de instruire furnizate utilizind
formele de evaluare definite prin procedurd, propune Directorului General
masuri de imbunétéatire;

20. Elaboreaza propunerea pentru BVC privind activititile aferente
domeniului de management al resurselor umane si dupd aprobare
monitorizeazd dinamica bugetului in vederea incadrarii in sumele alocate;

21. Elaboreazd Regulamentul Intern in colaborare cu compartimentul
Juridic si il propune spre aprobare Consiliului de administratie si ia masuri
pentru cunoasterea acestuia de citre angajati;

22. Coordoneaza procesul de elaborare si revizuire a Regulamentului de
Organizare 5i Functionare a companiei: propune structura, centralizeazi
informatiile furnizate de conducéatorii de departamente, redacteazi si
inainteazd spre aprobarea Consiliului de Administratie;
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23. Efectueazd lucrérile privind incadrarea, evidenta si miscarea
personalului conform cerintelor legale, actualizeazi permanent baza de
date a personalului;

24. Verifica respectarea prevederilor Contractului Colectiv de Munca,
Codului de Conduita Etica si ale Regulamentului Intern, propune mésuri in
cazul In care constaté abateri;

25. Analizeaza solicitérile salariatilor repartizate departamentului de cétre
Directorul General (salarii, conditii de munca, Incadrare) si propune mésuri
de solutionare;

26. Organizeazi §i gestioneaza canalele si mijloacele de comunicare din
organizatie astfel Tncat toate informatiile i noutitile privind domeniul
resurselor umane si fie diseminate in cel mai scurt timp, iar comunicarea
angajatilor cu echipa de management sa functioneze fari blocaje;

27. Intocmeste documentele necesare cercetirii disciplinare cf. art. 251 din
Codul Muncii, cu responsabilitati — PO-43 cercetarea disciplinard
prealabild si documentatiile privind sanctiunile disciplinare aplicate
salariatilor;

e de conducatorii de departamente, redacteazi si Inainteazi spre aprobarea
Consiliului de Administratie;

23. Efectueazd lucrdrile privind incadrarea, evidenta si miscarea
personalului conform cerintelor legale, actualizeazd permanent baza de
date a personalului;

24. Verifica respectarea prevederilor Contractului Colectiv de Munci,
Codului de Conduita Etica si ale Regulamentului Intern, propune misuri in
cazul in care constati abateri;

25. Analizeazi solicitarile salariatilor repartizate departamentului de cétre
Directorul General (salarii, conditii de muncé, Incadrare) si propune masuri
de solutionare;

26. Organizeazi si gestioneazd canalele si mijloacele de comunicare din
organizatie astfel incat toate informatiile si noutitile privind domeniul
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resurselor umane si fie diseminate in cel mai scurt timp, iar comunicarea
angajatilor cu echipa de management sa functioneze fara blocaje;

27. Intocmeste documentele necesare cercetarii disciplinare cf. art. 251 din
Codul Muncii, cu responsabilititi — PO-43 cercetarea disciplinari
prealabild si documentatiile privind sanctiunile disciplinare aplicate
salariatilor;

I1.) Calitatea serviciilor furnizate, aspecte privind protectia mediului

ACET S.A. aplica si respectd normele de igiend §i sindtate publici,
intocmeste documentatiile si obtine conform Ord. MS 1030/2009 si a HG
971/2023 autorizatiile sanitare de functionare pentru statiile de tratare a apei emise
de Directia de Sanitate Publicd Suceava.

Monitorizarea de audit a calitétii apei potabile furnizati de ACET S.A. s-a
realizat in anul 2023 prin Contractul de servicii nr. 483 din 06.01.2023
,,Monitorizarea de audit a calitatii apei potabile la iesirea din statia de tratare si la
consumatori si numdrul de probe de prelevat anual”, incheiat cu D.S.P. Suceava.

Monitorizarea operationald a calitétii apei potabile furnizati de ACET S.A.
se realizeazi prin respectarea Programului de monitorizare operationali vizat de
citre D.S.P. Suceava. Analizele fizico-chimice cét si cele bacteriologice efectuate
in cadrul monitorizérii de control sunt efectuate in laboratoarele ACET S.A. de
citre personalul propriu prin respectarea procedurilor de lucru: PL-28 si PL-31.

in prezent, laboratoarele de analize fizico-chimice si bacteriologice apa
potabild sunt in curs de inregistrare la Ministerul Sanatatii, iar personalul este
instruit conform noului standard SR EN ISO/CEI 17025:2018.

ACET S.A. raporteazd anual la Directia de Sanatate Publici Suceava
machetele ,,Supravegherea calitiiii apei potabile distribuite 1n sistem centralizat
in zonele de aprovizionare mari din cadrul Programului National” si
»aupravegherea calititii apei potabile distribuite in sistem centralizat in zonele de
aprovizionare mici din cadrul Programului National”.

in vederea mentinerii si imbunatétirii Sistemului de Management Integrat
Calitate-Mediu-Sanatate si Securitate Ocupationald, au loc audituri interne anuale
efectuate de auditori externi specializati (SC RADIX SRL) impreuni cu auditori
in formare ai ACET SA (procedurile de sistem: PS-01, PS-03, PS-04).

De asemenea au loc audituri externe efectuate de citre auditori externi (SC
SRAC SRL) pentru verificarea mentinerii certificarii si a recertificarii Sistemului
de Management Integrat (procedurile de sistem: PS-01, PS-03, PS-04).
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Pentru perioada 2021-2025 ACET S.A. a intocmit ,,Planul de prevenire si
combatere a efectelor poludrilor accidentale” conform Ord. 278/1997 fiind depus
la S.G.A. Suceava si A.N.A.R.-D.A.S. Siret- Bacau.

incepand cu anul 2018 in cadrul biroului a fost introdusa sl activitatea de
asigurare a securitdfii informatiei si protectie a datelor cu caracter personal
(GDPR) precum si activitatea de Control Intern Managerial (CIM).

Biroul Calitate —Mediu raporteazi lunar la Garda Nationald de Mediu -

Comisariatul Judetean Suceava situatia privind preluarea in statiile de epurare ale
ACET SA a apelor uzate aduse cu vidanja .

De asemenea conform PL-44 “Preluarea, analizarea si epurarea apelor
uzate transportate cu autovehicule speciale de tip vidanja in statiile de epurare” se
completeazd anexa care cuprinde setul de analize efectuate pentru apele uzate
transportate cu vidanja in statia de epurare, parametrii analizati fiind: azotul
amoniacal, materil in suspensii si consumul chimic de oxigen-metoda cu bicromat
de potasiu.

Se completeazi raportdri atét in format hartie cét si on-line citre Agentia
pentru Protectia Mediului Suceava vizdnd mai multe aspecte de mediu.

in format hartie sunt urmatoarele:

Centralizarea si raportarea lunard si anuald, privind gestiunea deseurilor;
Centralizarea si raportarea anualé a situatiei azbestului;
Raportarea anuala si lunari a situatiei uleiului uzat;
Centralizarea si raportarea lunara a situatiei substantelor chimice periculoase
utilizate in activitatea ACET SA;
5. Centralizarea si raportarea lunara a situatiei mercurului;
6. La solicitare, se transmit la Agentia pentru Protectia Mediului Suceava date
privind inregistrarea, evaluarea, autorizarea si restrictionarea substantelor chimice
in Roménia (REACH);

T B A B

De asemenea, o serie din raportéri se fac on-line, o data pe an, in aplicatia
Sistem Integrat de Mediu (SIM):
1. Raportarea anuala on-line a Inventarului de Emisii in SIM de citre ACET SA
cuprinde 3 chestionare:
a) Informatii referitoare la instalatiile energetice cu puteri termice nominale
sub 50 MWt si activititi conexe;
b) Informatii referitoare la traficul intern-utilaje mobile motorizate si vehicule;
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c) Informatii referitoare la statiile de epurare a apelor uzate menajere;
2. Raportarea situatiei statistice a deseurilor;
3. Raportarea privind situatia uleiului uzat;
4. EPRTR - raportarea se face atit on-line, cét si pe suport hartie, a poluantilor
emisi si transferati (EPRTR) la Agentia pentru Protectia Mediului Suceava, apoi
datele sunt introduse in aplicatia electronicd EPRTR.

In ceea ce priveste emisiile de noxe in atmosferd, in cadrul Biroului
Calitate-Mediu se realizeazd o raportare on-line in aplicatia electronici AFM a
obligatiilor la platd catre Administratia Fondului pentru Mediu Bucuresti.

Substantele chimice precursori de droguri utilizate in activitatea ACET SA
sunt centralizate si raportate anual la Agentia Nationald Antidrog Bucuresti.

De asemenea, se obtin de la Agentia pentru Protectia Mediului Suceava

autorizatiile de mediu pentru statiile de tratare a apei si statiile de epurare aflate
in administrarea ACET SA.
In cadrul biroului se realizeazd monitorizarea calitatii apelor uzate

provenite din statiile de epurare aflate in administrarea ACET SA prin analize
efectuate in laboratoarele proprii, conform contractului/abonament de
utilizare/exploatare a resurselor de apa incheiat intre parti .

De asemenea, se obtin autorizatiile de gospodérirea apelor pentru toate
folosintele de apd aflate in administrarea ACET SA.

Biroul Calitate-Mediu realizeaza monitorizarea decadali a deversirilor de
ape uzate in canalizarea municipald de cétre societatile comerciale potential
poluatoare 1 intocmirea lunard a proceselor verbale de penalititi in cazul
depasirilor valorilor maxim admise a indicatorilor de calitate ai apelor uzate
conform NTPA 002/2005. Parametri analizafi sunt: materiile in suspensie,
consum chimic de oxigen-metoda cu bicromat de potasiu (CCO-Cr), sulfuri si
hidrogen sulfurat (8*), substante extractibile cu eter de petrol, consum biochimic
de oxigen, azot amoniacal, fosfor total, detergenti sintetici.

in cadrul biroului se fac demersurile necesare pentru eliminarea sau
valorificarea deseurilor prin intermediul firmelor autorizate in acest scop, astfel
ci In cazul valorificarii deseurilor reciclabile se realizeazi lunar o raportare catre
Primaria Municipiului Suceava a situatiei degeurilor reciclabile generate si
predate operatorului de salubritate.
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Semestrial ACET SA raporteazd cétre Sistemul de Gospodarirea Apelor
Suceava chestionarul “Sisteme individuale de colectare ape uzate si ape uzate
industriale evacuate in reteaua de canalizare sau statii de epurare urbane”.

Anual, se completeaza formularul >’ Ancheta statistica privind colectarea,
epurarea Si evacuarea apelor uzate’” §i se transmite cétre Sistemul de
Gospodarirea Apelor Suceava.

Se realizeaza monitorizarea privind gestionarea deseurilor precum namolul
rezultat din statia de epurare, a deseurilor reciclabile (hartie, material plastic) i a
deseurilor nepericuloase (deseuri retinute pe site, deseuri retinute pe
deznisipatoare, deseuri provenite de la separatoarele de grasimi).

Conform legislatiei In vigoare, in cadrul biroului se intocmeste
documentatia pentru mentinerea licentei de functionare in sectorul serviciilor
publice de gospodarie comunala din partea ANRSC Bucuresti .

in prezent ACET SA functioneaza in baza Licentei Clasa II nr.
6340/06.06.2028 valabild pana la data de 28.06.2028, iar anterior a detinut Licenta
Clasa Il nr. 4269 27.06.2018 valabild péni la data de 27.06.2023.

HL) Securitate si sinitate in munca si Situatii de urgenta

Structura organizatoricd a ACET S.A. SUCEAVA, este prevdzutd prin
organigramd, cu o serie de compartimente functionale care isi realizeazi
atributiile conform cu Regulamentul de Organizare si Functionare al Societatii.
Unul dintre aceste compartimente functionale este Compartimentul PPSSMSU
care incepand cu data de 01.09.2022 a fost modificat in Birou PPSSMSU, in baza
Deciziei nr. 126 / 30.08.2022 a Directorului General - ACET SA Suceava-ing.
Stefan Groza.

Biroul P.P.S.S.M.S.U. este biroul de Prevenire si Protectie privind
Securitatea, Sandtatea In Muncd si Situatii de Urgentd, subordonat direct,
Directorului general al societitii, care isi pistreazi structura avuti ca
compartiment, avand atributii in domeniile securititii, sdnatatii in munci si
situatiilor de urgentd, in scopul identificarii si elimindrii factorilor de risc, a
adaptérii muncii la om, prin amenajarea locurilor de munci si alegerea metodelor
si procedurilor de lucru cele mai adecvate.
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Sistemul de Management al Sanatatii si Securitatii in Munci, ca parte a
Sistemului de Management Integrat faciliteaza in cadrul societitii, gestionarea
riscurilor i oportunitétilor referitoare la activititile de prevenire din sfera
securitdfii si sdnatitii in munca. Scopul primordial este acela de a preveni rinirea
si imbolndvirea angajatilor societdtii si de a asigura locuri de munca sigure si
sdnatoase. Din aceastd perspectiva prin intermediul Biroului PPSSMSU se asiguri
activitdtile de preventie, de eliminare a pericolelor, de minimalizare a riscurilor
referitoare la SSM prin luarea tuturor mésurilor posibile preventive si protective
cu eficacitate maxima.

Pe linia s@nitdfii si securitd{ii in muncd, printre obiectivele strategice
enumerate in Manualul de Management Integrat Calitate — Mediu — Securitate si
Séndtate in Muncd sunt enumerate urmatoarele:

> grija fata de securitatea si sinatatea angajatilor nostri;

» furnizarea increderii si sigurantei citre angajati;

> respectarea cerinfelor legale in domeniul securitatii si sanatatii muncii;

» promptitudine In luarea masurilor stabilite pentru imbunititirea sistemului
de securitate.

Anul calendaristic 2020 a fost anul in care la nivel de organizatie ACET
S.A. SUCEAVA s-a inceput implementarea noului standard SR EN ISO
45001:2018, care inlocuieste standardul SR OHSAS 18001:2008, avand o
perioadd de coexistentd pani la data de 31 martie 2021. Din data de 31.03.2021
standardul SR EN ISO 45001:2018 a devenit standard unic aplicabil la nivel de
societate, in materie de securitate si sinitate in munca. Si in anul calendaristic
2023 s-a continuat aplicarea lui, de la modul general sintetic la cel practic, pentru
fiecare loc de muncé din cadrul societatii.

In acest context auditul de supraveghere al Sistemului de Management
Integrat, care s-a realizat in perioada 13 — 17 noiembrie 2023 de citre S.C. SRAC
SRL Bucuresti, a confirmat succesul Sistemului de Management Integrat la nivel
de organizatie, respectiv ACET SA SUCEAVA si a managementului SSM prin
participarea tuturor nivelurilor ierarhice si a tuturor functiilor in implementarea
lui.

Noul standard in materie de sistem management SSM a imbunitatit toate
activitatile pentru gestionarea riscurilor si oportunitétilor SSM. Scopul final si
rezultatele intentionate ale sistemului de management SSM sunt acelea de a
micsora numdrul cazurilor de evenimente, de a preveni rinirea si imbolnavirea
determinate de munci ale angajatilor si de a asigura locuri de munci mai sigure
si sAndtoase, crescénd rolul medicului de medicina muncii in cadrul sistemului de
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prevenire. De asemenea s-a pus un accent deosebit pe desfasurarea activititilor
preventive ssm la sursd, adicé in cadrul locurilor de munca din societate.

Prevenirea accidentelor si a bolilor profesionale la nivel de societate se
realizeazi printr-o politicd adecvaté care are in vedere imbunitatirea continui a
performantei activititilor desfasurate §i integrarea managementului de sinitate
si securitate 1n muncd, in cadrul managementul de top general al ACET S.A.
Suceava.

Conform cu Regulamentul de Organizare si Functionare al societatii, biroul
PPSSMSU are urmatoarele atributii:

A. In domeniul securititii si sinititii in munei

- Ia masurile necesare pentru asigurarea securitdtii si protectia sAnititii
lucrétorilor si pentru asigurarea cadrului organizatoric si mijloacelor necesare;

- Mentine concordanta dintre activitatea efectiva desfasurati la nivel de birou cu
Programul de activitate anual intocmit, avand in vedere fluxul de circulatie a
documentelor, conform cu cerintele Sistemului de Management Integrat
Implementat;

- Identificd pericolele, evalueazd si reevalueazd riscurile pentru fiecare
componenta a sistemului de muncé;

- Ajutd lucrétorii, prin instruire, sd constientizeze necesitatea aplicirii méasurilor
de securitate §i sindtate In muncd pe toatd durata desfisurdrii activititilor
productive;

- Elaboreazi, actualizeazda si urmireste realizarea mésurilor din Planul de
prevenire §i protectie;

- Elaboreazi si actualizeazd Planul de maésuri si cheltuieli al societitii pe baza
planurilor de mésuri §i cheltuieli primite de la sectii, ateliere si agentii;

- Elaboreazd tematicile pentru fazele de instruire, asigurind informarea si
instruirea lucratorilor in domeniul SSM si verifica cunoagterea si aplicarea de
cétre lucritori a informatiilor primite;

- Intocmeste, in termenul legal, rispunsuri la adresele primite prin condica de
corespondenta a compartimentului;

- Intocmeste semestrial raportul privind evaluarea capacitatii de apararea
impotriva incendiilor;

- Participd la instruiri, colocvii i seminarii pe linia de activitate a
compartimentului;

- Urmareste realizarea masurilor dispuse de cétre inspectorii de munca cu prilejul
controalelor efectuate si al cercetdrii evenimentelor;

- Elaboreaza programului de instruire — testare la nivelul de societate;
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- Tine evidenta meseriilor 1 profesiilor previzute de legislatia specifici SSM
pentru care este necesard autorizarea exercitérii lor;

- Verificd instructiunile proprii specifice SSM tindnd seama de particularitatile
profesiilor, activitatilor si locurilor de munca / posturilor de lucru;

- Verificd cunostintele s1i modul de aplicare de cétre toti lucritorii societitii, a
masurilor previzute in Planul de prevenire si protectie, a atributiilor si
raspunderilor ce le revin in domeniul SSM conform prin figei postului;

- Ia masuri pentru asigurarea de materiale necesare informarii si instruirii
lucratorilor societatii;

- Comitetului de securitate, sénatate in munca si situatii de urgenti, al ACET S.A.
Suceava, functioneazi in baza unui regulament de functionare propriu. Unul
dintre membriimijloacelor de aparare impotiva incendiilor biroului PPSSMSU
indeplineste functia de secretar al CSSMSU, avédnd urmatoarele sarcini:

a) convoacd in scris membrii comitetului cu cel putin 5 zile Tnainte de data
intrunirii, indicand locul, data si ora stabilite ;

b) Incheie un proces verbal de sedintd in cadrul fiecdrei intruniri, care va fi
semnat de catre to{i membrii comitetului;

c) Informeazd membrii comitetului asupra rezultatului consultirii
lucratorilor in domeniul securitdtii si sanatitii in munca

c) Afiseaza la loc vizibil o copie a procesului verbal incheiat in scopul
informarii lucratorilor;

d) Transmite ITM —ului, in termen de 10 zile de la data Intrunirii membrilor
comitetului si incheierii procesului verbal, o copie a acestui document.

- Avizeazi dotarea lucrétorilor societétii cu echipamentul individual de protectie
conform Normativului de acordare EIP aprobat;

- Reactualizeazi ori de céte ori este necesar Normativul de acordare EIP;

- Intocmeste anual necesarul de echipament individual de protectie pe baza
datelor primite sectii, formatii si agentii;

- Avizeazd acordarea materialelor igienico-sanitare i a alimentatiei de protectie
conform Normativelor de acordare aprobate;

- Reactualizeazi ori de céte ori este necesar Normativul de acordare a alimentatiei
de protectie, precum si Normativul de acordare a materialelor igienico-sanitare;

- Informeazi conducerea societatii atat verbal cét si In scris prin intocmirea de
procese verbale, despre deficientele constatate In timpul controalelor efectuate
la locurile de muncé si propune mésuri de conformare cu legislatia SSM in
vigoare;

- Intocmeste, actualizeaza si transmite lista cu substante periculoase clasificate
potrivit legii, cétre Inspectoratul Teritorial de Munca al Judetului Suceava;
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- Stabileste conform legislatiei SSM 1n vigoare, zonele de pericol care necesité
semnalizare de securitate si sé@ndtate in muncd in cadrul societétii, ct si in
activittile cadastral ;

- Verificd dacd s-au luat toate masurile corespunzitoare pentru ca, in zonele cu
risc ridicat si specific, accesul sd fie permis numai lucratorilor care au primit si
si-au Insusit instructiunile adecvate;

- Verificd ca toti lucratorii sé fie instruifi privind aplicarea planurilor de actiune
in caz de pericol grav si iminent;

- Verificd aldturi de biroul managementul calitatii modul de efectuare a
simuldrilor cuprinse In Planul de simuléri;

- Verifica periodic daci noxele se incadreazi in normele de nocivitate admisé
pentru mediul de munca pe baza masuratorilor efectuate de organele abilitate;

- Participd la cercetarea evenimentelor produse in cadrul societatii, conform
competentelor prevazute in legislatia SSM in vigoare;

- Comunica de indata conducerii societafii si catre ITM evenimentele produse in
cadrul societétii, intocmind dosarul de cercetare al evenimentului;

- Urmireste realizarea masurilor dispuse de cétre inspectorii de munci, cu prilejul
vizitelor de control si al cercetérii evenimentelor;

- Intocmeste un necesar de mijloace materiale, benefic pentru desfisurarea
activitafii biroului;

- Tine evidenta personalului din productia si distributia apei potabile care au
urmat cursul ,,Notiuni fundamentale de igiend” si au primit Certificatul de
absolvire, eliberat in conformitate cu prevederile Ordinului Ministerului
Séandtatii si Familiei si al Ministerului Educatiei, Cercetéarii si Tineretului;

- Colaboreaza cu celelalte compartimente, birouri sau servicii din cadrul societéti,
cét si cu agentiile din judet pentru ducerea la indeplinire a sarcinilor de serviciu;

- Tine evidenta tuturor posturilor de lucru din cadrul societitii, elaborind
impreund cu medicului de medicina muncii Planul de monitorizare a stérii de
sanitate, din care rezultd programarea anuald a examenelor medicale periodice
pe care fiecare lucrator trebuie si le efectueze, pentru ca in final medicul de
medicina muncii s elibereze Fisa de aptitudine;

B. In domeniul medicinei muncii

- Consiliazd angajatorul si reprezentantii lucrétorilor in probleme de promovare
a sdnatatii in munca si in imbunatatirea mediului de muncé din punct de vedere
al sdnéatatii ocupationale;

- Intocmeste semestrial raportul privind evaluarea capacititii de apararea
Impotriva incendiilor;

- Identifica factorii de risc si participa la actiunile de evaluare a acestora prin
urmétoarele actiuni principale:
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a) Recomanda investigatiile adecvate necesare pentru a stabili diagnosticul
bolilor profesionale si / sau al celor legate de profesie

b) Stabileste diagnosticul bolilor profesionale i al celor legate de profesie;

¢) Colaboreaza cu specialisti din alte domenii in stabilirea diagnosticului
bolilor profesionale;

- Supravegheaza sanatatea angajatilor pe baza prevederilor legale si a riscurilor
profesionale pentru sandtatea lucritorilor, respectdnd principiile de etica
medicala, astfel:

a) Efectueazd examindri medicale la incadrarea in munci, de adaptare,
periodice, la reluarea muncii si la incetarea activititii profesionale in
respectivul loc de muncé;

b) Coordoneazd monitorizarea biologicd a expunerilor profesionale si a
efectelor biologice consecutive expunerii, dupd o prealabild selectie a
celor mai adecvate teste, pe baza parametrilor de sensibilitate,
specificitate si a valorii lor predictive;

c) Tine evidenta si supravegheazd bolile profesionale, boli legate de
profesie si supravegheazi bolile cronice in relatie cu munca;

d) Declard cazurile de boli profesionale, conform metodologiei aprobate
de Ministerul Sanatatii;

e) Inregistreaza bolile legate de profesie, conform metodologiei aprobate
de Ministerul Sanatatii;

f) Stabileste aptitudinea in muncé cu ocazia oricérei examindri medicale.

- Organizeaza supravegherea stirii de sindtate a lucratorilor, concordant cu
particularitatile expunerii la factorii de risc. In acest scop medicu!l de medicina
a muncii: .

a) Participd la evaluarea riscului privind bolilor profesionale si bolile
legate de profesie;

b) Viziteazi locurile de munci pe care le are In supraveghere.

- Organizeaza primul ajutor si tratamentul de urgentd si instruieste angajatii cu
privire la aplicarea metodelor accesibile lor de prim ajutor si a procedurilor de
urgentd, daca are competenta in acest sens;

- Face recomandari privind organizarea muncii, amenajarea ergonomici a locului
de munca, utilizarea in conditii de securitate a substan{elor folosite in procesul
muncii, precum §i repartizarea sarcinilor de munca {indnd seama de capacitatea
si aptitudinile lucratorilor de a le executa;

- Evalueaza aptitudinea pentru muncd in relatie cu starea de s#dnitate si
promoveaz3 adaptarea muncii la posibilitatile angajatilor asigurand:

a) Evaluarea handicapului in relatie cu munca;

b) Managementul clinic in procesul de recuperare a capacititii de munc;

c) Aplicarea principiilor ergonomiei in procesul de reabilitare;
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d) Colaboreaza cu specialistul in psihologia muncii in vederea reabilitarii
lucratorilor cu probleme de sénitate mentald datoratd unor factori
aferenti procesului muncii si relatiilor interumane de la locul de munca;

e) la masurile cele mai adecvate privind sinitatea si securitatea in munci
( ocupationald) a lucratorilor cu problemele speciale legate de utilizarea
drogurilor si consumul de alcool;

f) Consiliazd in probleme de reabilitare si reangajare;

g) Consiliaza cu privire la mentinerea in munca a lucrétorilor varstnici si a
celor cu disabilitati;

h) Promoveazd capacitatea de muncd, sdnitatea, indeméanarea si
antrenamentul] in relatie cu cerintele muneii.

- Intocmeste  instructiuni proprii de acordare a primului ajutor la locul
accidentului;

- Consiliazd conducerea societdtii asupra unei bune adaptiri a muncii la
posibilitatile angajatului in circumstantele speciale ale unor grupuri vulnerabile:
femei gravide, mame in perioada de aldptare, adolescenti, varstnici si persoane
cu handicap.

- Intocmeste rapoarte medicale cat mai precise si mai complete citre conducerea
societdtii, biroul PPSSMSU, lucratori si autoritatile competente, conform legii;

- Contribuie prin activitatea sa la cunoasterea stiin{ifica in domeniul s&natatii in
muncd, respectind principiile etice aplicate in cercetarea medicali;

- Asigurd Managementul serviciilor medicale de medicina muncii astfel:

a) Evalueazi prioritifile de actiune in domeniul sinititii si securitatii
ocupationale;

b) Evalueazi calitatea serviciilor, promovand auditul cu privire la ingrijirile
de s@ndtate in munci;

¢) Pastreaza datele medicale ale serviciului de medicini a muncii sub stricti
confidentialitate;

- In cadrul Comitetului de sdnatate, securitate in munca si situatii de urgenta,
participd la stabilirea programelor de sanitate la locul de muncid prin
urmatoarele actiuni:

a) Consiliazd reprezentantii angajatorului si ai lucritorilor asupra
programelor de sdnitate si securitate ocupationale;

b) Recomandd consultarea sistematicid cu reprezentantii lucritorilor in
probleme de medicina si sociologie a muncii;

c) Consiliazd asupra modului de alegere si de definire a programelor de
sdndtate, securitatea si de mediu, care se vor realiza de catre angajator;

d) Coordoneazd discutiile privind sinitatea In munci, astfel incat si
conducd la un acord de opinii intre conducerea societitii si
reprezentantii lucrétorilor;
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e) Consiliazd asupra mijloacelor de monitorizare si de evaluare a
programelor de sénéitate adaptate la locul de munca.

C. in domeniul situatiilor de urgenta

- Urmdreste si verificd respectarea de cétre to{i angajatii a masurilor de apirare
impotriva incendiilor, protectiei civile, precum si a legislatiei din domeniul
situatiilor de urgenti;

- Asiguré intocmirea i actualizarea planurilor de interventie si conditiile optime
pentru aplicarea acestora in orice moment;

- Participd, alaturi de persoane autorizate, la identificarea si evaluarea riscurilor
de incendiu din cadrul societatii si informeaza gefii de sectii, formatii, ateliere
cat si directorii de agentii, despre riscurile de incendiu la care sunt expusi;

- ntocmeste, actualizeazd i transmite lista cu substante periculoase clasificate
potrivit legii, cétre Inspectoratul pentru Situatii de Urgentd ,,Bucovina” al
Judetului Suceava;

- Verificd instructiunile de apdrare impotriva incendiilor in baza dotarilor
tehnologice, proceselor de munca si materialelor folosite in procesul de munca
care pot prezenta pericol de incendiu;

- Efectueazi la nivel de societate o analizi a riscurilor din domeniul protectiilor
civile, constituind si actualizand baza de date informationali;

- Urmadreste actualizarea planurilor de avertizare, de prevenire a situatiei de
urgentd si capacitétii de raspuns, respectiv a planurilor de evacuare;

- in domeniul apararii impotriva incendiilor, pe linia mijloacelor de

apdrare impotriva incendiilor, respectiv a functionarii hidrantilor cadastrali,

biroul PPSSMSU  si Serviciul Tehnic impreund cu cele doud formatii retea apa
verificd in permanentd respectarea cadrului legislativ privind instalatiile de
hidranti ~ respectiv functionalitatea lor.

in activitatile pe care o desfasoara biroul PPSSMSU transmite:
- legislatia specificd de securitate si sdnitate in munca si situatii de urgenta;
- dispozitii;
- regulamente de instruire, autorizare, de functionare a comitetului de securitate
si sdndtate in munca, etc.;
- tematicile de instruire SSM si SU;
- graficele de instruire SSM si SU;
- procese verbale de control si masurile rezultate;
- Plan de prevenire si protectie;
- Plan de monitorizare a starii de sanatate;
- chestionare de consultare a angajatilor;
- darea de seamd privind incapacitatea temporari de lucru;
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- Programul de management de securitate si sdnitate in munci;

- normative de acordare echipament individual de protectie, alimentatie de
protectie, materiale igienico-sanitare;

- instructiuni de acordare a primului ajutor;

- norme igienico-sanitare;

- fige individuale de instruire individuald privind securitatea si sinitatea in
munci;

- figse individuale de instructaj in domeniul situatiilor de urgenta;

- fise de solicitare a examenului medical la angajare;

- fisa de identificare a factorilor de risc profesional;

- fige de aptitudine;

- program de maésuri si cheltuieli;

- referate aprovizionare;

- documentatie de reevaluare factori de risc;

- procese verbale de cercetare a unui accident de muncé gi masurile dispuse;

- procese verbale ale sedintelor Comitetului de securitate si sdnitate in munca;

- referate de achizitionare a echipamentelor individuale de protectie;

- chestionar de evaluare a conformarii cu cerintele SSM;

- documentatie pentru implementarea sistemului de management integrat la biroul
managementul calititii;

- recomandari pentru efectudri de analize medicale;

- program de activitate al Comitetului de securitate si sdnatate in munca.

De asemenea in cadrul activitifilor pe care le desfisoard biroul PPSSMSU

primeste:

- rapoarte trimestriale privind activitatea in domeniul securitatii si sinitatii in
munca §i situatii de urgentd din cadrul agentiilor;

- rapoarte privind stadiul realizérii mésurilor dispuse din Planul de prevenire si
protectie, din procesele verbale de control intocmite de catre compartiment, cét
si de inspectorii teritoriali de munci si inspectorii de specialitate precum si
rapoarte privind mésurile dispuse in urma incheierii proceselor verbale de
cercetare ale accidentelor de munci, etc.;

- planuri de mésuri si cheltuieli de la sectii, ateliere si agentii;

- chestionare de consultare a angajatilor;

- referate pentru achizitionarea de echipamente individuale de protectie, materiale
igienico-sanitare, alimentatie de protectie;

- referate pentru dotare cu EIP;

- lista personalului ce se doteazi cu EIP;

- lista personalului ce primeste materiale igienico-sanitare;

- lista personalului ce primeste alimentatia de protectie;
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- bonuri de consum privind dotarea cu echipamente individuale de protectie,
materiale igienico-sanitare, alimentatie de protectie;

- bonuri de consum colectiv;

- proceduri si instructiuni de lucru;

- fise cu date de securitate — FDS pentru substantele chimice periculoase;

- procese verbale de simulare;

- program de mentenanta a echipamentelor tehnice de la serviciul tehnic;

- program de verificari metrologice a dispozitivelor si mijloacelor de masurare de
la compartimentul metrologie;

- programul de verificare a echipamentelor electroizolante i a prizelor de pamént.

Biroul PPSSMSU realizeazi, prin cele doua componente principale de
activitate desfdsurate, respectiv securitatea, sanitatea in munci si situatiile de
urgentd , urmitoarele activitati:

I. Securitate, sinfitate in munca:

1) Instruirea ssm a angajatilor;

2) Evaluarea riscurilor de accidentare si imbolnavire profesionala;

3) Consultarea si participarea angajatilor;

4) Controlul pe linia securitatii muncii;

5) Supravegherea stirii de sanatate a angajatilor;

6) Boli profesionale;

7) Notiuni fundamentale de igiena;

8) Grupuri sensibile la riscuri;

9) Primul ajutor, stingerea incendiilor, evacuarea angajatilor, pericol
grav si iminent;

10) Securitate si sdnatate la utilizarea substantelor chimice la locul
de munca;

11) Comunicarea,  cercetarea, Inregistrarea i  raportarea
evenimentelor.

I1. Situatii de urgenta:
1) Instruirea si pregétirea su a angajatilor;
2) Evaluarea riscurilor de incendiu;
3) Dotarea cu mijloace tehnice pentru apararea impotriva incendiilor;
4) Evidenta hidrantilor si a rezervei de incendiu;
5) Capacitatea de apararea impotriva incendiilor;
6) Planurile de prevenire a situatiei de urgentd si capacitatea de
raspuns;
7) Planurile de simulari;

27







8) Planurile de analizi si acoperire a riscurilor
9) Lucru cu substante chimice periculoase la locul de munci;
10)Locuri de munca cu riscuri profesionale.

Astfel, detaliat activittile desfasurate de catre biroul PPSSMSU se prezinta
astfel:

1. Securitate, sinatate in munca

Pe linia securitdtii si sAndtdtil in muncd, elementul esential, in ceea ce
priveste mentinerea unui loc de munca In condifii de securitate gi sdnatate il
reprezintd instruirea si are ca scop insusirea cunostintelor si formarea
deprinderilor de securitate §i sdndtate In munca.

Instruirea personalului privind SSM se realizeazd conform Legii nr.
319/2006 privind securitatea in muncd, HG nr. 1425 / 2006 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii securititii si sdnatatii in
munca nr. 319/2006, cu modificarile si completarile ulterioare, cu prevederile
Regulamentului de instruire privind securitatea si sdnétatea in munca, cuprinzand
urmatoarele faze:

- instruirea introductiv general;

- nstruirea la locul de munca;

- instruirea periodica;

- instruirea colectiva.

Instruirea introductiv generald are drept scop prelucrarea §i nsusirea
prevederilor legislative in vigoare, informarea noilor angajati despre activitatile
specifice ale societdtil, riscurile privind securitate si sdnatatea in munci, cu
prevederile Regulamentului intern de instruire ssm, cu masurile privind acordarea
primului ajutor, alarmarea s§i evacuarea angajatilor, precum si cu masurile si
activitétile de prevenire si protectie utilizate la nivel de societate.

Instruirea la locul de muncé, este urméatoarea faza in procesul de instruire pe
linia securitétii si sanatatii in munca, care se efectueazi dupa instruirea introductiv
generald, atit celor noi incadrati, cat si celor care s-au transferat de la un loc de
muncd la altul In cadrul societatii. Scopul acesteia este de a prezenta riscurile
specifice pentru securitate si sandtate in muncé, precum si masurile si activitatile
de prevenire si protectie la nivelul fiecarui loc de muncé, post de lucru si/sau
fiec@rei functii exercitate. Instruirea la locul de munci se efectueazi de citre
conducétorul direct al locului de muncd, urmat de verificarea cunostintelor de
catre seful ierarhic superior. Instruirea se face pe baza unei tematici intocmite de

28







citre Biroul PPSSMSU, care cuprinde obligatoriu si instructiunile proprii
elaborate pentru fiecare loc de munca si/sau post de lucru, instructiunile privind
acordarea primului ajutor, stingerea incendiilor si evacuarea lucritorilor,
prevederi ale reglementérilor specifice pe locuri de muncai, precum si demonstratii
practice privind activitatea desfasurata si utilizarea echipamentului individual de
protectie §1 a mijloacelor de interventie si de prim ajutor.

Instruirea periodicd urmeazi dupa faza de instruire la locul de munca si se
face tuturor angajatilor avdnd ca scop reimprospitarea si actualizarea
cunogtintelor in domeniul securitétii si sénatitii in munci, avand periodicitate
lunara pentru personalul operator, iar pentru personalul tesa si de conducere este
semestriald. Aceasta se efectueazd de citre conducatorul locului de munca, pe
baza Regulamentului de instruire privind securitatea si sanitatea Tn munci si a
Regulamentului intern aprobat, prin prezentarea tematicii stabilite, cuprinzand
obligatoriu instructiunile proprii i procedurile de lucru.

Suplimentar celor programate, instruirea periodica se face atunci cdnd un
angajat a lipsit mai mult de 30 de zile, se executa lucrari speciale, sunt premizele
pentru introducerea unui nou echipament de lucru in fluxul tehnologic, cdnd apar
modificéri ale prevederilor de securitate gi snitate in munci privind activitati
specifice ale locului de muncd sau ale instructiunilor proprii specifice privind
securitatea s1 sénitatea In muncd. Obligatoriu instruirea periodicd trebuie
completatd si cu demonstratii practice privind utilizarea echipamentului de munca
precum si a echipamentului de protectie cu respectarea riguroasi a procedurilor
de lucru stabilite.

Avand in vedere c& ACET S.A. Suceava este Operatorul Regional,
principalul furnizor de servicii in domeniul apei potabile, in transportul si tratarea
apelor uzate ordsenesti, utilizand echipamente tehnologice modernizate, fapt ce
atrage vizita din partea unor grupuri de elevi / studenti, licentiati si doctoranzi,
precum si grupuri de specialisti pentru care biroul consiliaza sefii sectoarelor de
activitate cu privire la instruirea colectivéd pe linia securitatii, sanatatii in munca
si a situatiilor de urgenta premergétor vizitei. Apoi conducitorii directi a locurilor
de munca vizitate, le pot prezinta activitatile tehnologice ce se desfigoari in acele
locuri de muncé, dar si riscurile ocupationale existente, precum si misurile de
protectie colective si individuale care se impun a fi luate pentru asigurarea
securititii tuturor categoriilor de angajati care activeaza in procesul de munca.

Toate aceste forme de instruire se realizeazd conform unor Tematici si
Grafice de instruire elaborate de cétre biroul PPSSMSU anual.

In afara acestor faze de instruire enumerate mai sus, biroul PSSMSU,
inifiazd anual, In conformitate cu Regulamentul privind autorizarea exercitarii
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meseriilor si a profesiilor, actiuni de instruire §i reautorizare a angajatilor pe
posturi de:

- montatori corpuri abrazive;

- legétori de sarcini;

- electricieni — instalatii electrice de joasi tensiune.

in ACET SA Suceava la nivel de birou PPSSMSU existi un program de
activitate anual, avizat de cétre Directorul general al societatii in care sunt stabilite
sectoarele care urmeaza a fi inspectate din punct de vedere al sanitatii, securitatii
ocupationale in cursul anului calendaristic.

Aceste verificari pe linia securitdfii muncii se desfasoard permanent, in
prezenta conducétorii locurilor de munci, acestia avand posibilitatea de a remedia
urgent unele din neconformititile constatate. in baza celor mentionate mai sus,
referitoare la atributiile biroului PPSSMSU, se verificd permanent respectarea de
cétre toti angajatii a cerinfelor de securitate a muncii in indeplinirea sarcinii de
muncd, dotarea lor $i a locurilor de muncd cu mijloace de protectie
individuald/colectivd, mentinerea lor intr-o stare corespunzitoare de
functionalitate, asigurarea unui mediu de muncé adecvat, realizarea misurilor din
Planul de prevenire si protectie, a Programului de intretinere si reparatii, realizarea
propagandei de profil prin afisarea de indicatoare de securitate, de avertizare,
interzicere si orientare, efectuarea controlului medical periodic si analizelor
medicale conform HG nr. 355/2007 privind supravegherea sanatatii lucritorilor
cu modificérile si completirile uiterioare. O remarcd importanti este aceea ca
societatea pana in prezent nu s-a inregistrat cu boli profesionale.

Facem mentiunea cé, odatid cu deplasarea membrilor din cadrul biroului
PPSSMSU la agentiile societitii, medicul de medicina muncii efectueaza
controlul medical periodic in baza rezultatelor analizelor efectuate de citre fiecare
angajat, recomandéand si analize detaliate pentru riscurile specifice de la fiecare
loc de munca (lucrul la inditime, In schimb de noapte, in conditii de izolare,
zgomot, risc chimic si biologic, etc.); rezultatele acestora fiind consemnate de
catre medicul de medicina muncii in dosarele medicale individuale, in fisele de
identificare a factorilor de risc si in final si in fisele de aptitudine pentru fiecare
angajat in parte. De asemenea medicul de medicina muncii participi la inspectarea
locurilor de muncé din punct de vedere al aspectului legat de microclimat si igiena
locului de munca, conform cu cele stipulate in noul standard SR EN ISO
45001:2018, care inlocuieste vechiul standardul SR OHSAS 18001:2008.

in vederea obtinerii vizelor anuale pentru autorizarea din punct de vedere sanitar
a sectoarelor de apd potabild ale ACET S.A. Suceava, de citre Directia de
Sanatate Publici a judetului Suceava, biroul PPSSMSU are atributia de a asigura
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instruirea si certificarea instruirii profesionale a personalului operator din cadrul
sectiilor de api prin intermediul furnizorilor de instruire pentru insusirea
notiunilor fundamentale de igiend, autorizate de citre Ministerul Sanatatii si
Familiei si de catre Ministerul Educatiei, Cercetarii si Tineretului, in
conformitate cu prevederile Ordinului Ministerului Sanatatii nr. 2209/4469/2022
privind aprobarea Metodologiei pentru organizarea si certificarea instruirii
profesionale a personalului privind insusirea notiunilor fundamentale de igiena.
Referitor la grupurile sensibile la riscuri in conformitate cu legislatia actuala
privind protectia la nivel de loc de muncd si cu cele inscrise in cadrul
Regulamentului Intern, biroul PPSSMSU, duce la indeplinire prevederile legale
referitoare la protectia maternititii la locul de muncad conform cu O.U.G. nr.
96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de muncé, aprobata prin Legea
nr. 25/2004, coroborat cu Norma metodologica de aplicare a prevederilor O.U.G.
nr. 96 / 2003 privind protectia maternitatii la locurile de muncé din 07.04.2004.

Cu privire la starea de pericol grav si iminent de accidentare, in conformitate
cuart. 5 lit. ) din Legea nr. nr. 319 /2006 privind securitatea si sinitatea in munca
prin pericol grav si iminent de accidentare se intelege “situatia concreti, reald si
actuald céreia 1i lipseste doar prilejul declansator pentru a produce un accident in
orice moment”, biroul PPSSMSU instruieste angajatil atat cu ocazia instruiri
introductiv-generale cét si cu ocazia celorlalte forme de instruire, astfel Incét
poate fi constatat faptul ca toti angajatii societitii cunosc modul corect si concret
de actionare. Aceastd instruire este comuna atdt pentru activitdtile pe linia
urmatoarele masuri de securitate:

a) oprirea echipamentului tehnic de muncé si/sau a activitatii;

b) evacuarea personalului din zona periculoasi;

c) anuntarea serviciilor specializate — telefon unic de urgentd 112;

d) anuniarea conducétorilor ierarhici;

e) eliminarea cauzelor care au condus la aparitia stérii de pericol grav si

iminent.

Un alt domeniu de activitate important este cel referitor la formarea
grupelor de acordare a primului ajutor, de instruire a lor astfel incét pana la sosirea
cadrelor medicale specializate poati si acorde primul ajutor angajatilor in caz de
evenimente sau stari de boala.

Dispozitia nr. 107 din 17.09.2018 descrie modul concret de acordare a
primului ajutor in caz de accident pentru fiecare compartiment, birou serviciu,
formatie si agentii din cadrul ACET S.A. Suceava in conformitate cu Instructiunea
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proprie specificd la acordarea primului ajutor, Editia 2, revizuitd-2019 Revizia I,
cod F-110.

Avénd in vedere, domeniile de activitate care implica un nivel de risc ridicat
pe loc de muncd, in cadrul societétii s-au produs, in decursul anilor ce au trecut
mai multe evenimente. Toate aceste evenimente, In faza initiala, biroul PPSSMSU
le comunicd de indata catre ITM Suceava conform cu prevederile Sectiunii 1
“Comunicarea evenimentelor” din Capitolul VI “Comunicarea, cercetarea,
inregistrarea si raportarea evenimentelor” a Legii nr. 319/2006 privind securitatea
si sandtatea In munca, cu modificérile si completirile ulterioare urménd ca ulterior
comunicérii, conducerea societifii sd numeascd, printr-o dispozitie scrisd
componenta comisiei de cercetare a evenimentului. Comisia de cercetare a
evenimentului va fi compusid din cel putin 3 persoane, care trebuie si aiba
pregétire tehnicd corespunzitoare si sd nu fie implicate In organizarea si
conducerea locului de muncéd unde a avut loc evenimentul si si nu fi avut o
responsabilitate In producerea evenimentului. Fiind reprezentantii serviciului
intern de prevenire si protectie al ACET S.A. Suceava, membrii biroului
PPSSMSU fac parte obligatoriu din aceastd comisie.

Cercetarea evenimentelor se face imediat dupd comunicare si are ca scop
stabilirea imprejurarilor si a cauzelor care au condus la producerea acestora, a
reglementérilor legale incélcate, a rispunderilor si a méasurilor ce se impun a fi
luate pentru prevenirea producerii altor cazuri similare si, respectiv, pentru
determinarea caracterului accidentului in conformitate cu prevederile Sectiunii 2
“Cercetarea evenimentelor” din Capitolul VI “Comunicarea, cercetarea,
inregistrarea si raportarea evenimentelor” a Legii nr. 319/2006 privind securitatea
si sdndtatea In munca, coroborat cu HG. nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normei
metodologice de aplicare a prevederilor legii securitatii si sdnattii in muncé -
Capitolul VII.

Biroul PPSSMSU finalizeazd cercetarea evenimentelor prin intocmirea
unui dosar conform prevederilor legale, pe care il trimite spre verificare si
aprobare Inspectiei Muncii ITM Suceava .

In anul 2023  s-a produs un eveniment in data de 08.08.2023 , care a fost
un accident rutier. In cazul acestui eveniment s-a accidentat un angajat din cadrul
Atelierului electric si automatizéari si la care nu s-a finalizat cercetarea in 2023,
din cauza faptului ¢ Serviciul Rutier Suceava nu a transmis PV de constatare, in
ciuda numeroaselor solicitari ale biroului PPSSMSU - ACET SA Suceava.

Avand In vedere cé necesitatea serviciilor de ap3 potabila si a serviciilor de
canalizare este In continud crestere, iar infrastructura specifici domeniului de
activitate al ACET S.A. Suceava este Intr-o permanent reabilitare , modernizare
si dezvoltare, iar societatea noastrd a implementat si va implementa proiecte de
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investitii cu fonduri europene in vederea conformarii cu legislatia nationala si a
U.E., respectind perioadele de tranzitie agreate de Romaénia si U.E. pentru
sectorul de mediu s-a impus ca in perioada receptiilor, din comisiile de receptie
sd facd parte si un reprezentant al biroului PPSSMSU. Rolul reprezentatului
biroului de specialitate PPSSMSU este acela de a sesiza, alaturi de comisie,
neconformitatile aparute pe linia cerintelor minime de securitate si sdnitate pentru
locurile de munca, in conformitate cu prevederile HG. nr. 1091/2006 privind
cerintele minime de securitate si sindtate pentru locul de muncé si consemnarea
lor in Procesul de verbal de receptie la terminarea lucrérilor - Anexa nr.3 In
vederea stingerii lor si crearea unor viitoare locuri de munca sigure In cadrul
societatii.

Biroul PPSSMSU, in calitate de responsabil privind implementarea
masurilor cuprinse la art. 7 alin. (1) - (5) din Legea nr. 319/2006 privind
securitatea §i s@natatea in munca, cu modificarile si completdrile ulterioare se
bazeaza pe urmatoarele principii generale de prevenire:
evitarea riscurilor;
evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;
combaterea riscurilor la sursi;
adaptarea muncii la om, in special n ceea ce priveste proiectarea posturilor
de munci, alegerea echipamentelor de munci, a metodelor de munci si de
productie, in vederea reducerii monotoniei muncii, a muncii cu ritm
predeterminat si a diminudrii efectelor acestora asupra sanattii;
adaptarea la progresul tehnic;
inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea
ce este mai putin periculos;

» dezvoltarea unei politici de prevenire coerente care si cuprindi
tehnologiile, organizarea muncii, conditiile de munca, relatiile sociale si
influenta factorilor din mediul de munci;

» adoptarea, In mod prioritar, a masurilor de protectie colectivi fati de

mésurile de protectie individuali;

furnizarea de instructiuni corespunzitoare lucratorilor.

alegerea celor mai adecvate echipamente individuale de protectie, materiale

si modalitéti de organizare a muncii;

v’ stabilirea prioritétilor activitdtilor de prevenire si protectie pe care biroul
PPSSMSU, impreund cu Comitetul de Securitate, Sanitate in Munci si
Situatii de Urgentd le vor desfisura dupd finalizarea activititilor de
reevaluare pe locul de munci;

v’ verificarea modului de aplicare a masurilor pentru a determina daca acestea
sunt corespunzatoare;
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v' in urma reevaludrilor lucrdtorii vor fi informati cu privire la riscurile
existente la locurile de munci evaluate;

v asigurarea faptului c¢a masurile de prevenire si protectie dispuse si metodele
de lucru folosite vor asigura imbundtatirea nivelului de protectie a
lucratorilor pentru toate locurile de munca supuse procesului de evaluare.

II.  Situatii de urgenta

Pregatirea si instruirea in domeniul situatiilor de urgenti din cadrul ACET
SA Suceava este o parte componentd a pregitirii profesionale si are ca scop
insusirea cunostintelor si formarea deprinderilor angajatilor pentru a putea actiona
o in cunostintd de cauza in cazul producerii unui inceput de incendiu sau in cazul
unor dezastre naturale sau de alti natura.
La nivel de societate, birou PPSSMSU, detine urmétoarele documente si
evidente specifice apdrarii impotriva incendiilor:
= planul de analiza si acoperire a riscurilor al unitatii administrativ-teritoriale,
in partea ce revine societatii, preluat de la Primaria Municipiului Suceava;
* fisa obiectivului, conform modelului prezentat in anexa nr. 5 la
Regulamentul de planificare, organizare, pregitire si desfisurare a
activitdfii de prevenire a situatiilor de urgentd, aprobat prin Ordinul
ministrului administratiei si internelor nr. 1.474/2006, publicat in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 885 din 31 octombrie 2006;

* raportul anual de evaluare a nivelului de apérare impotriva incendiilor;

» documentatia tehnicd specificd, conform legii: scenarii de securitate la
incendiu, identificarea si analiza riscurilor de incendiu etc.;

» avizele/autorizatiile de securitate la incendiu, insotite de documentele
vizate spre neschimbare care au stat la baza emiterii lor;

= certificate CE, certificate de conformitate, agremente tehnice pentru
mijloacele tehnice de apérare Tmpotriva incendiilor si echipamentele
specifice de protectie utilizate, care se gésesc la Biroul Tehnic, precum si
la toate locurile de muncai care detin mijloace tehnice de ap3rare impotriva
incendiilor si echipamentele specifice de protectie;

* registrele instalatiilor de detectare/semnalizare/stingere a incendiilor, copii
dupi atestatele firmelor care au efectuat/efectueazi proiectarea, montarea,
verificarea, Intrefinerea, repararea acestora sau care efectueazi servicii in
domeniu;

» registrul pentru evidenta permiselor de lucru cu focul;

* planurile de protectie Impotriva incendiilor;
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* evidenta exercitiilor de evacuare a angajatilor in cadrul planului propriu de
simuléri;

" fisele de instructaj, conform reglementarilor specifice, care sunt la
conduciétorii directi ai locului de munca;

» lista cu substantele periculoase, clasificate potrivit legii;

» grafice de intretinere §i verificare, conform instructiunilor
producatorului/furnizorului, pentru diferite categorii de utilaje, instalatii si
sisteme care pot genera incendii sau care se utilizeazi in caz de incendiu;

* rapoartele Intocmite in urma controalelor preventive proprii sau ale
autoritdtii de stat competente;

* programe/planuri cuprinzand mésuri §i actiuni proprii sau rezultate in urma
constatdrilor autorititilor de control pentru respectarea reglementirilor in
domeniu.

Biroul PPSSMSU, in domeniul situatiilor de urgenta, asigurad instruirea si
indrumarea metodologica a angajatilor cu atributii in domeniul aparirii impotriva
incendiilor din cadrul agentiilor, asigurd coordonare si controlul intregii activitati
de instruire in domeniul prevenirii si stingerii incendiilor, precum si instruirea in
domeniul protectiei civile, potrivit cu art. 1 din Ordinul nr. 712/23.06.2005
privind aprobarea Dispozitiilor generale privind instruirea salariatilor in domeniul
situatiilor de urgenta.

Un ciclu complet de instruire este de 1 an calendaristic, testarea
cunostintelor fiind anuala.

Noilor angajati, odaté cu instruirea introductiv-generala li se efectueazi si
instructajul introductiv-general su pentru dobandirea de cunostinte cu privire la:

o sistemul de acte normative care reglementeazi managementul situatiilor

de urgentd si actele normative specifice societatii;

o mijloacele tehnice existente la nivel de societate si planificarea
resurselor pentru realizarea mésurilor de protectie civild si de ap#rare
impotriva incendiilor;
managementul situatiilor de urgenta la nivelul societitii;

o modul de actiune in cazul producerii unei situatii de urgenti ca urmare

a manifestdrii unui tip de risc existent;

o actiunile ce trebuie Intreprinse pentru limitarea si inl&turarea urmarilor

situatiilor de urgenta.

Aseminator cu instruirea la locul de munca pe linia situatiilor de urgents,
se efectueazi instructajul specific locului de munci de cétre seful direct al locului
de munca respectiv, urmirindu-se sd fie cunoscute de citre noii angajati
urmatoarele:

o
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» caracteristicile fizico-chimice ale substantelor, materialelor si
produselor utilizate la locul de munca;

¢ conditiile care determind ori favorizeazd producerea accidentelor si
avariilor tehnologice si cauzele potentiale de incendiu/sau explozie
specifice locului de muncé;

e descrierea, functionarea, monitorizarea si modul de interventie la
instalatiile si sistemele de sigurantd ale masinilor si utilajelor de la
locurile de munci inclusiv cele de prevenire ale avariilor tehnologice;

e descrierea, functionarea, amplasarea si modul de functionare a
instalatiilor, utilajelor, aparatelor, dispozitivelor si mijloacelor de
protectie impotriva incendiilor;

e conceptia de interventie in cazul producerii unei situatii de urgenta si
continutul documentelor operative de raspuns;

¢ sarcini specifice pentru prevenirea situatiilor de urgenta si realizarea
masurilor de protectie civila.

Instructajul periodic su se executd cu toate categoriile de angajati lunar, cu

o duratd de cel putin doud ore, in baza tematicii si a graficului de instruire,
elaborate de catre biroul PPSSMSU, aprobate de conducerea societitii, avand ca
scop improspatarea, completarea si detalierea cunostintelor dobéndite prin cele
doud forme de instructaj mentionate anterior.

Pe timpul desfasurarii instructajului periodic su se pune accent pe
demonstratiile practice, angajatii fiind angrenati In executarea unor operatiuni
specifice. Verificarea persoanelor instruite privind cunostintele insusite si
deprinderile formate In timpul instructajului periodic se face prin sondaj,
insistindu-se de fiecare datd pentru clarificarea problemelor si eliminarea
deficientelor constatate.

Celelalte forme de instructaj su se aplicd numai atunci cind situatia o
impune, in special instructajul pentru personalul din afara societatii, asa cum a
fost detaliat pe partea securitatii si sdnatftii in munca.

Situatiile de urgentd, in complexitatea lor, sunt compuse din doud mari
activitati:

- A. Apirarea impotriva incendiilor;

- B. Protectia civila.

A. Apiararea impotriva incendiilor.
In conformitate cu Legea nr. 307/2006 privind ap#rarea impotriva incendiilor,

cu modificérile si completérile ulterioare, coroborat cu Ordinul nr. 163/ 2007
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privind aprobarea Normelor generale de aparare impotriva incendiilor, precum si
prin O.U.G. nr. 21/2004 privind Sistemul National de Management al Situatiilor
de Urgenta, apdrarea impotriva incendiilor reprezintd un ansamblu integrat de
activitati specifice, masuri §i sarcini organizatorice, tehnice, operative, cu caracter
umanitar si de informare publicé, planificate In scopul prevenirii si reducerii
riscurilor de producere a incendiilor i asigurarea interventiei operative pentru
limitarea §i stingerea incendiilor in vederea evacudrii, salvérii si protectiei
persoanelor periclitate, protejarea bunurilor si mediului impotriva efectelor
situatiilor de urgentd determinate de incendii.

Pentru a analiza capacitatea de apérare Tmpotriva incendiilor la nivelul
societétii se au in vedere cele patru componente ale capacitatii de aparare:

1. Modul de organizare a apararii impotriva incendiilor la nivelul fiecirui

loc de munci;

2. Identificarea i evaluarea riscurilor de incendiu si corelarea masurilor
de apéarare impotriva incendiilor cu natura si nivelul riscurilor;

3. Nivelul de instruire a salariatilor si verificarea respectarii
instructiunilor necesare privind masurile de aparare impotriva
incenditlor;

4. Dotarea cu mijloace tehnice pentru apérare impotriva incendiilor.

Capacitatea de apérare impotriva incendiilor corespunde cerintelor impuse
de cadrul legislativ, urménd a fi continuu perfectionata si imbunitatita.

Privind modul de organizare a apararii impotriva incendiilor in cadrul

societdtii pentru fiecare agentie, serviciu, birou, comp. functional, formatie este
realizatd ,,organizarea apdrarii impotriva incendiilor” concretizata prin cele doua
afise tipizate, completate si aprobate ce cuprind:
instructiuni proprii de apérare impotriva incendiilor pentru fiecare locul de
muncd, din cadrul societaii;
planul de evacuare;
masuri de prevenire;
mésuri de evacuare;
telefoane in caz de urgents;
echipa de interventie;
responsabilul de evacuare;
Pentru fiecare loc de muncd, s-au elaborat sub indrumarea biroului
PPSSMSU, instructiuni proprii de apdrare impotriva incendiilor, in care sunt
cuprinse méasuri de prevenire, masuri de evacuare si numerele de telefon ale
conducitorilor locurilor de munca in caz de urgent.

YVVVVYVYVYVY
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In conformitate cu prevederile Legii nr. 307 / 2006 privind apérarea
impotriva incendiilor, dotarea cu mijloace tehnice pentru apirarea impotriva
incendiilor cuprinde un ansamblu integrat de activitati specifice, misuri si sarcini
organizatorice, tehnici operative, cu caracter umanitar si de formare publica in
scopul prevenirii §i reducerii riscurilor de producerea incendiilor in vederea
evacudrii, salvarii i protectiei persoanelor periclitate.

fn urma analizei componentelor capacitatii de aparare impotriva incendiilor
se poate concluziona ci stadiul actual de organizare, instruire, dotare, control si
verificare asigurd cadrul necesar desfasurdrii activita{ii zilnice in conditii de
securitate a personalului si instalatiilor.

Conform procedurilor interne ale ACET SA, prin persoanele desemnate ca
cadre tehnice cu atributii de aparare impotriva incendiilor, sunt indeplinite toate
conditiile pentru o evidentd riguroasd a tuturor instalatiilor de stingere a
incendiilor, rezervoarelor de apé, precum si pentru instalatiile de hidranti .

Asigurarea interventiilor in domeniul apararii impotriva incendiilor se face
prin forte proprii, din personalul de serviciu de pe locurile de munca.

Substantele chimice periculoase sunt substantele sub orice forma: lichida,
gazoasd sau solidd, care reprezintd un risc pentru sindtatea si securitatea
angajatilor. Conform legislatiei in vigoare in domeniul regimului substantelor si
preparatelor periculoase, angajatorii din UE si respectiv din Roménia, au obligatia
sd 1s1 protejeze angajatii Impotriva substantelor periculoase daunatoare de la locul
de munca.

In vederea aplicarii legislatiei privind regimul substantelor si preparatelor
chimice periculoase, precum si a agentilor biologici, conform cu Legea nr.
307/2006 privind apérarea Impotriva incendiilor, art. 19, alin. (f), coroborati cu
OMALI nr. 163 / 2007 pentru aprobarea Normelor generale de aparare impotriva
incendiilor, art. 20 (2} lit. ), ACET SA Suceava comunica anual ITM-ului si ISU
“Bucovina” lista urmatoarelor substantelor toxice utilizate frecvent in sectoarele
de activitate aparfindnd societafii : clor , hipoclorit de sodiu solutie 12,5%,
motorind, benzina fiird plumb , bicromat de potasiu ,cromat de potasiu ,cloroform
, hidroxid de sodiu ,tetraiodomercuriat (I1I) de potasiu , acid oxalic, acid acetic ,
iod , acetond,acid clorhidric , acid sulfuric , permanganat de potasiu, sulfat de
cupru, sulfat de aluminiu granulat ,clorurd de cupru , acid fosforic , amoniac
solutie 25%.

In cadrul societatii, Tn urma verificirilor efectuate, biroul PPSSMSU, a
identificat 4 situatii de riscuri profesionale la locul de munci, cu impact in
domeniul situatiilor de urgentd, dar si in domeniul securitatii si sandtatii in
munci, dupa cum urmeaza:
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1. Scépari de clor la statiile de clorinare :
1.1. transport recipiente de clor: — mijloace speciale de transport clor si
transportul intern al recipientelor de clor la instalatia de clorinare;
1.2. schimbari recipiente de clor: - la statiile de clorinare;
1.3. instalatii de clorinare: - la statiile de tratare apa potabila cu clor.

2. Electrocutare :
2.1. remedieri de defectiuni electrice: — toate instalatiile de alimentare cu
energiel electrica pe locurile de munca;
2.2. interventii in instalatiile de distributie a energiei electrice: — la tablourile
electrice de distributie a energiei electrice pe toate locurile de munca;
2.3. alimentari cu energie electricd: — toate aparatele si echipamentele
actionate electric.
3. Incendiu :

3.1. lucréri cu foc deschis:
3.1.1. — fumatul: — In spatiile nemarcate si locuri neamenajate;
3.1.2. — operatii de sudare: - in spatii Inchise, in subsoluri, in statii de pompe
st in cAmine;
3.1.3. — op. cu Jampa de benzind: — In subsoluri, In stafii de pompe si in
camine;
3.1.4. —op. ardere resturi vegetale: — In curtile statiilor de pompe, in incintele
statiilor de epurare si pe langéd sediile administrative;
3.2. actiondri, manevre 1n instalatiile electrice de fortd: — tablouri de distributie
electrice pe toate locurile de munca;
3.3. supraincarciri de circuite electrice: — birouri, magazii si ateliere,
4. Inec:
4.1. lucrdri in vecindtatea si deasupra bazinelor de api descoperite:
— la statiile de tratare apd potabila si statiile de epurare;
4.2. lucrari pe malul canalelor colectoare descoperite:
—retele de apa canal descoperite;
4.3. lucrari la gurile de deversare a statiei de epurare in raurile invecinate:
— toate statiile de epurare;
4.4. gurile de captare la intrare in statiile de pompe:
— la uzinele de api cu captare de suprafati.

B. Protectia civila este o componenti a sistemului securititii nationale si
situatilor de urgenti, reprezinand ansamblu integrat de activitati specifice, masuri
sl sarcini organizatorice, tehnice, operative, cu caracter umanitar si de informare
publicd, planificate, organizate si realizate potrivit legislatiei actuale prin Legea
nr. 481/2004 privind protectia civild, in scopul prevenirii si reducerii riscurilor
de producere a dezastrelor, protejarii populatiei, bunurilor si mediului impotriva
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efectelor negative ale situatiilor de urgentd, conflictelor armate si inlituririi
operative a urmarilor acestora §i asiguririi conditiilor necesare supravietuirii
persoanelor afectate.

Activitatea de proteciie civild este de interes national, are caracter
permanent $i se bazeazd pe Indeplinirea obligatiilor ce revin autoritatilor
administratiei publice centrale si locale, celorlalte persoane juridice de drept
public si privat romane, precum si persoanelor fizice.

Avénd in vedere rolul de operator regional in domeniul serviciilor de apa
si canalizare la nivel de judet, domnul inginer Stefan Groza in calitate de Director
General al ACET S.A. Suceava este membru In Comitetului Judetean pentru
Situatii de Urgentd, iar domnul inginer Mircea Ovadiuc in calitate de Director
Tehnic este membru al Comitetului Local pentru Situatii de urgentd al
Municipiului Suceava si a Centrului Operativ cu Activitate Temporara.

in conformitate cu prevederile Legii nr. 319/2006 privind securitatea si
sanatatea in muncd, ale HG. nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normei
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 319/2006 la nivelul ACET SA
functioneazd un Comitet de Securitate si Séndtate in Munca si Situatii de
Urgentad . De asemenea sunt infiintate sase comitete la nivelul fiecirei agentii
ACET.

Comitetul de Securitate i Sénatate In Muncad are rolul de a sprijini
conducerea societdtii in elaborarea si aplicarea celel mai bune politici de
securitate §i s@ndtate in muncd si in egald masurd de a apdra drepturile
lucrétorilor prevazute de legislatia specificd a muncii in vigoare.

Comitetul de Securitate, Sé&natate in Munca si Situatii de Urgentd al
ACET SA Suceava, prin componenta §i competenta profesionald a membrilor
séi, asigurd participarea efectivd a flecérui angajat in activitatea de prevenire a
riscurilor profesionale, precum si la congtientizarea personalului angajat asupra
necesitatii contributiei sale la aplicarea instructiunilor si a programelor de actiuni
pentru imbundtatirea permanent a conditiilor de securitate si sinitate in munca
si a situatiilor de urgenta .

Director general /
ing. Stefan Groza i/
g 8 ,,G;} 9.6
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Fluxtrez.pdf

ACET S.A., C.L.F.: RO713519, J33/455/1998, Suceava, 720183 Mihai Eminescu nr. 5
tel: 0230 2063135 / fox:0238 520941, mebil: 0772 675870/ 0740 034249, email: secratariat@acetsv.ro, web: www.acatsy ro

SITUATIA FLUXURILOR DE TREZORERIE

pentru exercitiul financiar incheiat la 31 decembrie 2023

Nr. Denumirea elementului 31.12.2022 31.12.2023
crt.
1. | Fluxuri de trezorerie din activitiiti de exploatare
2. | Incaséri din vinzarea de bunuri si 113.088.844 141.999.747
prestarea de servicii
3. | Incasari din dobénzi bancare 45.174 88.286
4. | Incasari din majoréri §i penalitdgi 451.143 759.496
5. !ncasﬁri creditori diversi 1.008.015 654.365
6. ]ncas:ér: c‘hcj:ltmell de judecat, 42.923 20.623
despagubiri
7. | Total incasiri activititi de 114.636.099 143.522.517
exploatare
8. Plﬁtl. cﬁtre furnizorii de bunuri si 55.060.041 67.700.823
servicii
9. | PI&ti cétre salariati 29.869.883 33.551.613
10. | Plati comisioane bancare 121.678 164.837
11, § Plagi Fétre bugetu_i local, bugetul de 32.275.994 33.934.084
stat si alte fonduri
12. | PIati creditori diversi 231.898 416,044
13. | Total pligi activititi de exploatare 117.559.494 135.768.301
14. | Trezoreria neta din activitagi de 2.073.395 7754216
exploatare
I5. | Fluxuri de trezorerie provenite din activititi de investitii
16. | Incaséri in fondul 11D 8.079.284 11.940.758
17. | Incaséri disponibilitdti POS
Mediu/POIM 30.969.527 49.546.978
18. | Total incasiri activititi de investitii 39.048.811 61.487.736
19. | Plati pentru achizitionarea de
imobilizdri corporale si necorporale 1.136.483 1.798.164
proprii
20. | Plati rate si dobanzi SAMTID 1.907.833 1.854.847
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21, | Plati rate si dobdnzi ISPA 2.697.677 2.691.928
22. | Plati cost credit POS-Mediu 5.065.944 4.862.820
23. | Plai ﬁjr_mzorl POS Mediu si POIM, 14.198.673 71.347.037
alte plati
24. | Total pliti activitati de investitii 25.006.610 82.555.696
235. j[‘rezorefta netd din activitati de 14.042.201 21.067.960
investitii
26. Cre.sterea neti a trezorerlfz: si 11.118.806 13.313.745
echivalentelor de trezorerie
27. | Trezorerie si echivalente de
trezorerie la inceputul exercitiului 29.518.205 40.637.011
financiar
28. | Trezorerie si echivalente de
trezorerie la sfirsitul exercitinlni 40.637.011 27.323.266

financiar

Director General,
Ing. Stefan Groza/
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Director Economic,
Ec. Coroamai Dorina












Hot AGA Aprobare Decl Nefin.pdf

ACET S.A. Suceava Str. Mihai Eminescu nr. 5
CUI RO 713519 Nr. inreg. O.R.C. J33/455/1998
Capital social subscris 10.328.587,10 lei integral varsat

HOTARAREA nr. 6/21.05.2024

a Adundrii Generale Ordinare a Actionarilor ACET S.A. Suceava
privind aprobarea
Declaratiei nefinanciare Ia data de 31.12.2023

Adunarea Generald Ordinard a Actionarilor ACET S.A. Suceava, la care au
participat reprezentantii actionarilor reprezentidnd 84,74 % din capitalul social
subscris — conform cu art. 7 din Actul Constitutiv al ACET S.A. Suceava—in temeiul

Legii 31/1990 privind societdtile comerciale, republicatd si modificatd, a O.U.G.
109/2011, modificata si completats,

HOTARASTE

Art. 1. Se aproba Declaratia nefinanciard a ACET S.A. pentru perioada 01.01. —
31.12.2023.

Presedinte de sedin{a
Cezar IOJA

Secretar de sedinta
Alex? ~Mihai FLUTUR












Hot AGA Aprobare Profit.pdf

ACET S.A. Suceava Str. Mihai Eminescu nr. 5
CUI RO 713519 Nr. inreg. O.R.C. J33/455/1998
Capital social subscris 10.328.587,10 lei integral varsat

HOTARAREA nr. 5/21.05.2024

a Adundrii Generale Ordinare a Actionarilor ACET S.A. Suceava
privind aprobarea repartizarii profitului contabil net realizat In exercitiul
financiar 2023

Adunarea Generala Ordinara a Actionarilor ACET S.A. Suceava la care au
participat reprezentantii actionarilor reprezentind 84,74 % din capitalul social
subscris - conform art. 7 din Actul Constitutiv al ACET S.A. Suceava - in temeiul
Legii nr.31/1990 privind societdtile comerciale, republicati, a O.U.G. 109/2011,
modificatd si completatd, a Legii contabilitatii nr. 82/1991, a O.G. nr. 64/2001
privind repartizarea profitului la societétile comerciale cu capital integral de stat
modificatd si completatd, a O.M.F.P. 1802/2014 pentru aprobarea Reglementarilor
contabile privind situatiile financiare anuale individuale si situatiile financiare
anuale consolidate - modificat si completat

HOTARASTE

Art. 1. Profitul contabil net de 15.116.426 lei Inregistrat in exercitiul financiar
2023 se repartizeazi astfel:

Destinatia profitului Suma ( lei )
Profit net de repartizat : 15.116.426
- constituire surse pentru IID 5.867.169
- participarea salariatilor la profit 924.926
~-dividende actionari 4.624.629
-alte rezerve 3.699.702

Art. 2. Prevederile prezentei hotérari vor fi duse la indeplinire de conducerea
executivd a ACET S.A. Suceava prin compartimentele de specialitate.

Presedinte de sedinti Secretar de sedinti

Cezar 10JA Alexa — Mihai;FLUTUR











Hot AGA Aprobare Raport.pdf

EACET S.A. Suceava Str. Mihai Eminescu nr, 5
CUI RO 713519 Nr. inreg. O.R.C. J33/455/1998
Capital social subscris 10.328.587,10 lei integral vérsat

HOTARAREA nr. 4/21.05.2024

a Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor ACET S.A. Suceava privind
aprobarea
Raportului administratorilor si a
Situatiilor financiare ale exercitiului financiar 2023

Adunarea Generald Ordinard a Actionarilor ACET S.A. Suceava, la care au
participat reprezentantii actionarilor reprezentdnd 84,74 % din capitalul social
subscris — conform art. 7 din Actul Constitutiv al ACET S.A. Suceava — in temeiul
Legii 31/1990 privind societétile comerciale, republicatd si modificatd, a O.U.G.
109/2011, modificata si completati

HOTARASTE

Art.1. Se aprobd Raportul administratorilor si Situatiile financiare intocmite
pentru exercitiul financiar 2023 cuprinzénd: Bilantul, Contul de profit si pierdere,
Situatia modificarilor capitalului propriu, Situatia fluxului de trezorerie §i Notele
explicative la situatiile financiare anuale.

Art. 2. Prevederile prezentei hotérari vor fi duse la indeplinire de conducerea
executivd a ACET S.A. Suceava prin compartimentele de specialitate.

Presedinte de sedinta Secretar de sedinti

Cezar IOJA Alexa — Mihai FL1 TUR
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Modificare cap propriu.pdf

SITUATIA MODIFICARILOR CAPITALULUI PROPRIU
la data de 31 decembrie 2023

- lei -

Sold la
01.01.2023

Cresteri

Reduceri

Total
din care

prin
transfer

Total
din care

prin

transfer

Sold la
31.12.2023

0

1

2

3

4 5

6

Capital subscris

10.328.587

0

10.328.587

Rezerve din reevaluare

1.587.105

38.396

1.5348.706

Rezerve legale

2.065.717

SIOID

0

2.065.717

Alte rezerve

325

0

0

325

Fond L.I.D

12.899.313

12.540.303

SOOI |OID

6.178.216

19.261.400

Rezerve din
profit

repartizare

36.130.852

460.824

460.824

1.172.846

35.418.830

Rezultatul reportat

Pierdere neacoperita

Rezultatul reportat
provenit din surplus din
rezerve din reevaluare
Sold creditor

Sold debitor

38.399

361.623

Rezultatul reportat
provenit din trecerea la
aplicarea
Reglementérilor
contabile conforme cu
Directiva a patra a
Comunitatilor
Economice Europene
Sold creditor

Sold debitor

2.084.304

2.084.364

Profitul sau pierderea
exercitiului financiar
Sold creditor

Sold debitor

460.824

14.191.500

460.824

14.191.500

Repartizarea profitului

TOTAL CAPITALURI
PROPRII

65.880.311

27.231.026

460.824

7.850.285

85.261.052
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Capitalurile proprii au inregistrat in cursul exercitiului financiar 2023 o crestere
netd de 19.380.741 lei astfel:

L ]

diminuarea rezervelor din reevaluare cu suma de 38.399 lei (-);
cregterea fondului IID cu suma de 6.362.087 lei (+);
diminuarea rezervelor din repartizarea profitului cu suma de 712.022 lei (-);

cresterea profitului exercitiului curent fatd de anul precedent cu suma de
13.730.676 lei (+);

cresterea rezultatului reportat provenit din surplus din rezerve din reevaluare
cu suma de 38.399 lei (+);

Director General, Director Economic,
Ing. Stefan Grqza Ec. Coroama Dorina

A
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Note explicative.pdf

NOTE EXPLICATIVE
la situatiile financiare ale exercitiului financiar Incheiat la 31.12.2023

NOTA NR.1 ACTIVE IMOBILIZATE

Ajustari de veloare
Valoare bruti (amortizare $i ajustari pentru depreciere sau pierderi de
valoare)
Denumirea Ajustari
clementului Sold Sold Sold inregistrat Sold
de ia Cedari, la la e Reduceri la
imobilizare inceputul Cresteri transferuri si sfarsitul inceputul in cursul salu sfarsitul
exercifiului alte reduceri | exercitiului | exercitiului | exercitiulu reluar exercitiului
financiar financiar financiar i financiar
financiar
G 1 2 3 4=1+2-3 5 6 7 8=54+-6-7
Cheltuicli de 0 0 0 0 0 0 0 0
constituire
Alte 9.167.925 17702 2 2 2 2 5
imobilizari 272.020 72.647 9.367.298 1.809.441 441.558 72.646 2.178.353
. . B1.128 -
Terenuri 31.837.522 0 0 3.837.522 13.514 0 94.642
2
Construcyii 26868023 | 3.551.699 6.788 | 30412934 | 9789641 448 009 6.788 |  3.120.185
Instalatii
tehnice 27.467.329 3.328.636 300.728 | 30.495.237 | 10.180.547 | 2.028.197 300728 | 11.908.016
$i_magini
Alte instalatii,
utilaje, 4.689.699 466.496 106.921 5.049.274 | 2289399 299.718 106.921 2,482,196
maobilier
Avansuri si
tmobiliziri - - )
corporalc in 55 408 834 75.901.501 34940417 | 96.459.918 0 0 0 0
Curs

Imobilizérile corporale, cu exceptia constructiilor, sunt inregistrate la
costul istoric, ]a care s-au aplicat prevederile H.G.nr.945/1990, H.G.nr.26/1992,
H.G. nr.500/1994, H.G.nr.983/1998 si H.G. nr.1553/2003.

Pozitia Avansuri si Imobilizdri corporale in curs cuprinde la coloana
Valoare bruti suma de 96.459.918 lei sold la sfarsitul exercitiului financiar 2023
si reprezinta :

1. Imobilizdri corporale in curs 87.167.890 lei din care:

a) imobilizdri corporale in curs de executie aferente Programului de
investitii Dezvoltarea infrastructurii de apd si apd uzatd din judetul Suceava in
perioada 2014-2020 cofinantat din fonduri de coeziune prin Programul
Operational Infrastructura Mare 2014-2020, in sumi de 73.593.153 lei (asistent
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tehnica si supervizare, lucréri executate in Siret, Mitocul Dragomirnei, Vicovu de
Sus, Putna, Salcea, Filticeni; taxe, avize, salarii UIP, echipamente, publicitate
proiect);

b) imobilizdrile corporale in curs de executie aferente Programului de
investitii Instalare parc fotovoltaic pentru asigurarea consumului de energie
electrica la Statia de captare apd Berchisesti cofinantat din fonduri de coeziune
prin Programul Operational Infrastructura Mare 2014-2020, in sumi de
12.836.329 lei (servicii de consultantd, parc panouri fotovoltaice, taxe, avize,
dirigentie de santier, publicitate proiect);

c¢) imobiliziri corporale realizate din fonduri proprii aferente programelor
de investitii finantate din Fondul de Coeziune, in suma de 311.088 lei ( taxe si
avize pentru Proiectul POIM, servicii de intocmire a Aplicatiei de Finantare
pentru Proiectul POIM);

d) imobilizdri corporale in curs din surse proprii in suma de 427.320 lei.

2. Avansuri in suma de 9.292.028 lei reprezintd avansuri acordate
contractului de servicii (Asistenta tehnica), furnizare echipamente (Unitati mobile
pentru spélarea si curtarea canalizérii) si lucrari (lucrdri executate la Filticeni si
Siret).

in conformitate cu Politicile contabile aplicabile la ACET SA ,
imobilizérile corporale din grupa Constructii s-au reevaluat in luna decembrie
2014, in luna decembrie 2017 si in luna decembrie 2020 de citre un expert
evaluator extern .

In urma reevaludrii s-a urmdrit estimarea unor valori juste asa cum sunt
definite de standardele de evaluare ANEVAR .

Situatia cresterilor/descresterilor aferente rezervelor din reevaluare se
prezinti astfel :

Descresteri
transferate la
Sold rezulatul reportat Sold final
Denumire element Ia Cresteri reprezentind la sfarsitul
Nrert din bilant inceputul surplusul realizat din exercitiului
exerci{iului rezerve din financiar
financiar reevaluare
1 Rezerve din 1.587.104 38.399 1.548.705
reevaluare din care:
1.1 Rezerve din
reevaluare conform 646.274 0 646,274
hotaréri de guvern
( 19590-2003)
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1.2 Rezerve din

reevatuare 2014, %40.830 0 38399 902.431
2017. 2020
2 Rezultatul reportat
reprezentdnd 323.225 38.399 G
surplusul realizat 361.624

din rezerve din
reeviluare {(ct
1175)

In cursul anului 2023 a fost transferatd suma de 38.399 lei in rezultatul
reportat reprezentand surplusul realizat din rezerve din reevaluare.

Tratamentul fiscal aplicat transferurilor in rezultatul reportat a fost in
conformitate cu prevederile Codului Fiscal (Legea 227/2015), art. 26 al.(6).

Astfel suma de 38.399 lei a fost impozitatd fiind asimilatd cheltuielilor
nedeductibile.

Societatea nu are mijloace fixe trecute in conservare, neutilizate.

Durata de utilizare a mijloacelor fixe este stabilitd in conformitate cu
prevederile H.G. nr.2139/2004, modificatd prin H.G nr. 1496/2008, metoda de
amortizare fiind cea liniari.

ACET SA Suceava isi desfasoard activitatea in baza Contractului de
Delegare a Gestiunii Serviciilor Publice de Alimentare cu api si de Canalizare nr.
17/5013/2010 incheiat cu Asociatia de Dezvoltare Intercomunitard Asociatia
Judeteand pentru Apd si Canalizare Suceava.

Valoarea bunurilor publice concesionate, in baza contractului mai sus
mentionat, este la data de 31.12.2023 in sumd de 1.047.444.352 lei si este
evidentiatd in conturi in afara bilanfului, conform punctului 355, sectiunea 4.7
din O.M.F.P. 1802/2014. Soldul de 1.047.444.352 lei are urmitoarea structura pe
unitdti organizatorice si puncte de lucru:

- Ag. Suceava — 543.947.647 lei

- Pct. lucru Ipotesti ( Suceava)~ 13.218.080 lei

- Pct. lucru Liteni ( Suceava)- 24.064.714 lei

- Pct. lucru Salcea ( Suceava) — 19.850.057 lei

- Ag. Gura Humorului — 19.152.728 lei

- Pct. lucru Solca (Gura Humorului) - 2.627.160 lei

- Ag. Falticeni — 144.511.620 lei

- Pct. lucru Baia (Falticeni)} 25.875.403 lei

- Pct. lucru Boroaia ( Falticeni) — 31.082.080 lei

- Ag. Cémpulung Moldovenesc —39.119.093 lei

- Ag. Vatra Dornei — 71.349.139 lei

- Ag. Siret — 23.189.465 lei

- Ag. Radauti — 85.549.573 lei
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- Pct. lucru Volovat ( Radauti)- 3.907.593 lei.

Valoarea bunurilor concesionate a crescut la data de 31.12.2023
comparativ cu 31.12.2022 cu suma de 94.703.867 lei ca urmare a reevaludrilor,
a preludrii investitiilor realizate de UAT-uri si a inregistrarii casirilor constatate
la inventarierile anuale.

ACET S.A. Suceava nu are mijloace fixe constituite ca si garantie in
favoarea tertilor si nici sub sechestru.

NOTA NR. 2 AJUSTARI PENTRU DEPRECIERE S1
PROVIZIOANE

1. ) Ajustiri pentru depreciere

Nr. Denumirea ajustarii Sold la Transferuri Sold la
crt. 1.01.2023 | In cont Din cont 31.12.2023
0 1 2 3 4 5
1 | Ajustdri pentru deprecierea | 4.252.088 516.533 1.699.740 | 3.068.881
creantelor
Total 4.252.088 516.533 1.699.740 | 3.068.881

La inceputul anului 2023 se inregistrau ajustiri pentru deprecieri
constituite In suma de 4.252.088 lei .

La sférsitul anului 2023 in conformitate cu prevederile legale si cu politicile
contabile aplicabile la ACET SA Suceava a fost efectuatd o analiza a acestor
ajustari i s-a hotarat:

a.1 ) anularea ajustarilor de depreciere a creantelor n suma totala de
1.699.740 lei astfel :

a.l ) la activitatea desfaguratd la Suceava (inclusiv Salcea si Liteni)
anularea  ajustrilor pentru deprecierea creantelor clienti agenti
economici in suma de 1.368.997 lei, 66.531 lei pentru anularea
ajustarilor pentru deprecierea creantelor case cu bransamente
individuale si 916 lei pentru anularea ajustirilor pentru deprecierea
creantelor asociatii de proprietari;

a.2) laagentia Gura Humorului anularea ajustarilor pentru deprecierea
creantelor clienti asociatii de proprietari 2.035 lei, 12.948 lei pentru
anularea ajustérilor pentru deprecierea creantelor case cu bransamente
individuale;

a.3 ) la agentia Vatra Dornei anularea unor ajustiri pentru deprecierea
creantelor agenti economici in suma de 3.018 lei si 2.067 lei pentru
anularea ajustérilor pentru deprecierea creantelor blocuri neasociate;
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a.4 ) la agentia Radaufi anularea unor ajustiri pentru deprecierea
creanfelor  agen{i economici in sumd de 44.943 lei, 661 lei pentru
anularea ajustérilor pentru deprecierea creantelor case cu bransamente
individuale si 2.235 lei pentru anularea ajustirilor pentru deprecierea
creantelor blocuri neasociate;

a.5) la agentia Falticeni anularea unor ajustari pentru deprecierea
creantelor case cu bransament individual in sumi de 1.735 lei si
2.095 lei pentru anularea ajustarilor pentru deprecierea creantelor
asociatii de proprietari;

a.6 ) la agentia Campulung Moldovenesc anularea unor ajustiri pentru
deprecierea creantelor in sumi de 1.808 lei ajustiri pentru deprecierea
creantelor case cu bransament individual;

a.7) la agentia Siret anularea unor ajustari pentru depreciere creantelor
asociatii de proprietari in suma de 189.751 lei.

b. ) constituirea de ajustari pentru deprecierea creantelor in suma totala
de 516.533 lei din care :

b.1) la activitatea de la Suceava 198.300 lei
b.2) laagentia Campulung Moldovenesc ~ 143.231 lei
b.3) la agentia Gura Humorului 158.240 lei
b.4) la agentia Radauti 7.450 lei
b.5) la agentia Vatra Dornei 5.457 lei
b.6) laagentia Siret 3.855 lei

Prin urmare la data de 31.12.2023 ACET SA Suceava inregistreaza
ajustéri pentru deprecierea creantelor in suma de 3.068.881 lei repartizate astfel:

- activitatea Suceava 1.134.873 lei

- agentia Gura Humorului 276.398 lei

- agentia Filticeni 400.828 lei
- agentia Vatra Dornei 19.526 lei
- agentia Siret 542.949 lei
- agentia Campulung Moldovenesc 143.537 lei
- agentia Radauti 550.770 lei

Analiza ajustarilor pentru deprecierea creantelor a fost ficutd in sedinta
Consiliului de Administratie din data de 04.03.2024 iar mentinerea, anularea si
constituirea de ajustéri au fost aprobate prin Decizia Consiliului de Administratie
nr. 6 din 04.03.2024.
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2.} Provizioane

Nr. Denumirea provizionului Sold la 5 Transferu.r i Sold Ia
crt. 1.01.2023 In cont Dincont | 31.12.2023
0 1 2 3 4 5
1 | Provizioane pentru litigii 477.047 290.656 96.390 671.313
2 | Alte provizioane
-participarea salariatilor la
profit si componenta 0| 1.692.857 01 1.692.857
variabild
Total 477.047 | 1.983.513 96.390 | 2.364.170

Suma de 96.390 lei reprezintd anularea provizionului constituit pentru
Dosarele nr. 5008/285/2021, respectiv nr.10313/314/2021 in sumai totala de
35.000 lei ( amenzi achitate cu OP 2768/13.12.2021 si OP 2468/28.10.2021 -
Administratia Nationald Apele Roméane — SGA Suceava la care au fost respinse
definitiv plangerile contraventionale) precum si pentru dosarul nr. 4699/86/2021
reprezentand litigii de muncd in suma de 61.390 lei (Tucaliuc Petru), pentru care
s-a emis Decizia civild nr. 153/16.02.2023 §i societatea noastri a fost obligati la
plata de despagubiri.

Suma de 290.656 lei s-a constituit in anul 2023( aprobati cu Decizia
nr.6/04.03.2024) si  reprezintd constituire provizion pentru litigii de munca
105.000 lei ( 55.000 lei-dosar nr. 120/86/2024-Drehuta Alexandra Maria si 50.000
lei-dosar nr. 2841/86/2022-Lucescu Vasile), amenzi 2.523 lei ( 1.523-dosar
nr.2391/285/2023-1PJ Suceava si 1.000 lei -dosar nr.2305/314/2023-Municipiul
Suceava) , taxe si despégubiri 183.133 lei ( din care, 162.633 lei taxa utilizare
teren Comuna Baia-dosar nr.4415/86/2021,dosar nr. 2739/86/2022 si dosar nr.
2442/86/2023 si despégubire avariere auto in suma de 20.500 lei-dosar nr.
1786/334/2023).

NOTANR.3 REPARTIZAREA PROFITULUI NET

Destinatia profitului Suma ( lei)
Profit net de repartizat 15.116.426,90
- _constituire surse pentru [1D 5.867.169,00
- participarea salariatilor la profit 924.926,00
- dividende 4.624.629,00
- alte rezerve 3.699,702,90








Repartizarea profitului s-a ficut in conformitate cu prevederile Legii
contabilitatii nr.82/1991 republicati, a Ordonantei nr.64/2001 privind repartizarea
profitului la societéile nationale si societatile comerciale cu capital integral de
stat modificata si completatd, a Ordinul M.F.P nr. 1802/2014 pentru aprobarea
Reglementarilor contabile privind situatiile financiare anuale individuale si
situatiile financiare anuale consolidate, precum si a Legii societitilor comerciale
nr.31/1990 republicatd, modificati i completat.

NOTA NR.4 ANALIZA REZULTATULUI DIN EXPLOATARE

I:ri Denumirea indicatorului

1. Venituri din exploatare ( 2+3+4+5) 138.929.201
2. Cifra de afaceri 133.848.187
3. Venituri din subventii

4, Venituri din productia de imobilizari 1.524.740
5. Alte venituri din exploatare 3.556.274
6. Cheltuieli de exploatare 122.086.884

(7+8+0+10+11+12+13+14 )

7. Chelt. cu materiale,materii prime,energie si apa 36.328.815
8. Cheltuieli cu personalul(salarii si retineri) 66.109.370
9. Ajustéri de valoare privind activele circulante -1.105.515
10. | Chelt. privind prestatiile efectuate de terti 5.434.280
11, | Chelt. privind amortizarea 3.830.996
12. | Chelt.cu alte impozite si taxe 0.518.623
13. | Alte cheltuieli de exploatare 83.192
14. | Ajustéri privind provizioanele 1.887.123
15. | Rezultatul brut din exploatare ( 1-6 ) 16.842.317

Componenta fiecarui element prezentat in tabelul de mai sus se regaseste si
este explicitat in Formularul 20 Contul de profit si pierdere.

Veniturile, cheltuielile, rezultatul brut si rata rentabilititii pe total operator
precum si pe fiecare agentie si activitatea de la Suceava sunt prezentate detaliat in
Raportul administratorilor.
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NOTA NR.5 SITUATIA CREANTELOR SI DATORIILOR

A. CREANTE
N Sold la Termen de
r
Creante sfarsitul anului lichiditate a creantelor
crt
col.2+3 sub I an peste 1 an
i 2 3
1. | Clienti (+) 29.162.441 29.162.441
2. { Ajustari pentru | () 3.068.881 3.068.881
depreciere
creante clienti
3. | Furnizori- (+) 7.639 7.639
debitori
4. | Debitori diversi | (+) 17.227 17.227
5. | Tvaneexigibild | (+) 466.187 466.187
6. | Tva de (+)
recuperat 2641 5.641
7. | Subventii — (+)
program 5 5 5
investitii fd. de 24.458.615 2.914.989 | 21.543.626
coeziune
8. | Alte creante (+) i i
sociale 587.315 587.315
9. | Operatiuni in (+)
curs de 393.080 393.080
clarificare
Total creante 52.029.264 30.485.638 | 21.543.626

Management, din fonduri UE, Buget de stat si TVA , pentru cererile de

Pozitia 7: Suma de 24.458.615 lei, Subventii — programe investitii
reprezinta:
1.)2.914.989 lei aferenti subventiilor de primit de la Autoritatea de

rambursare din cadrul proiectului major POIM, transmise in decembrie 2023 si
incasate in ianuarie 2024;
2. ) 21.543.626 lei aferenta subventiilor de primit de la bugetele locale

ale celor 14 UAT-uri cuprinse in proiectul major POIM (mai putin UAT Scheia
care a achitat toata contributia din bugetul local la proiectul POIM), aga cum s-a
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aprobat in Hotararile de Consiliu Local, reprezentind contributia proprie la
proiect a fiecdrei UAT.

Pozitia 9: Operatiuni in curs de clarificare suma de 393.080 lei reprezinta:

- 360.000 lei - sase amenzi aplicate de Politia locald Radauti, actiune in
instantd cu Municipiul Radauti;

- 9.900 lei — depunere numerar — suma blocaté Tn bancomat notificare
incident nr. RCR00729687/29.12.2023-situatie remediaté pe data de 03.01.2024;

- 1.522 lei - amendi aplicati de IPJ Suceava pentru neaducerea drumului
la starea initiald — actiune pe rol;

- 1.523 lei amends Politia orag Siret pentru neaducerea la starea initiald
a drumului PV PSVX /371800/14.09.2021. Societatea noastra a formulat plingere
contraventionald, face obiectul dosarului 4678/285/2021, aflat pe rolul
Judecatoriei Radauti;

- 9.135 lei— 6 amenzi aplicate de Politia Suceava ( 6*1522,50 lei ) pentru
neaducerea drumului la starea initiald - actiuni pe rol;

- 1.000 lei — amendi aplicatid de Municipiul Suceava pentru neaducerea
drumului la starea initiald — actiune pe rol;

- 10.000 lei — patru amenzi aplicate de Politia Suceava ( 4*2500 lei )
pentru neaducerea drumului la starea initiald — actiuni pe rol.

Pozitia 10 : Alte creante sociale in suma de 587.315 lei, reprezinta concedii
medicale neincasate.

B. DATORII
Sold la Termen de exigibilitate a pasivului
Nr . sfarsitul
Datont .
ert anului b1an 1-5 ani este 5 ani
col 3+4+5 | ¢ peste
0 I 2 3 4 5
1 Sume datorate -
institutiilor de credit | 13.215.065 | 3.871.020 | 9.344.045
o | Fumizorisiavansurl | ¢ 78 051 | 6.878.051 - )
clienti
3 | Datorii cupersonalul | 375541\ 1 787132]  594.109 -
si impozitul pe salarii
Datorii privind -
4 | contrib.sociale si 2.023.279 | 2.023.279 -

CAS
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5 |Redeventa 1.667.008 | 1.667.008 -
6 | Creditori diversi 7.004 7.004 -
7 | Impozit pe profit 464.338 464.338 -
8 | Alte datorii 4.537.345 1 4.537.345 -

Total datorii 31.167.331 | 21.229.177 | 9.938.154

Pozitia nr. 1: Suma de 13.215.065 lei reprezintd creditul contractat in
vederea asigurdrii cofinantérii de catre ACET SA a Programului de investitii din
fondurile europene narambursabile Extinderea si reabilitarea infrastructurii de
apd §i apd uzatd in judetul Suceava, POS Mediu Etapa I.

Pozitia nr. 3: Datoriile cu personalul (cu exceptia garantiilor gestionare in
suma de 594.109 lei ), contributiile la bugetul asigurarilor sociale, redeventa,
impozitul pe profit au termen scadent de platd in anul 2024,

Pozitianr.8: 4.537.345 lei, Alte datorii, se compune din contributie pentru
persoane cu handicap neincadrate 104.358 lei, contributie ANRSC cf. Ord. nr.
79/2017, 21.878 lei, contributia asiguratorie pentru munca 129.028 lei si retineri
din facturi pentru Garantia de Buna Executie, din cadrul contractului de lucrari pe
POIM in orasul Siret, Filticeni, Putna, Vicovu de Sus, Mitocul Dragomirnei,
Salcea, In sumi de 4.282.081 lei .

NOTA NR. 6 PRINCIPIL, POLITICI SI METODE CONTABILE

Politicile contabile reprezintd un ansamblu de proceduri utilizate pentru
toate operatiunile derulate in cadrul ACET S.A. Suceava pornind de la intocmirea
documentelor justificative pani la elaborarea situatiilor financiare anuale.

Politicile contabile aplicabile ACET SA Suceava au fost aprobate cu
Decizia Consiliului de Administratie nr. 2/15.04.2009, modificate prin Deciziile
Consiliului de Administratie 20/29.12.2011 respectiv 33/15.10.2014 .

Prin Decizia Consiliului de Administratie nr. 16/10.04.2017 s-au aprobat
noi politici contabile,

Elementele relevante din Politicile contabile folosite pentru intocmirea
situatiilor financiare ale ACET SA Suceava pentru exercitiul financiar incheiat la
31.12.2023 sunt prezentate in continuare.

Informatii generale
Situatiile financiare aferente exercitiului financiar 2023 sunt proprii ACET

SA Suceava si s-au intocmit in conformitate cu:
- Legea contabilitafii nr.82/1991 ( r4 ), modificatd si completati;
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- Ordinul MFP 1802/2014 pentru aprobarea Reglementarilor contabile
privind situatiile financiare anuale individuale si situatiile financiare anuale
consolidate,completat si modificat;

- Ordinul MF nr. 5394/2023 din 15 decembrie 2023 privind principalele
aspecte legate de Intocmirea si depunerea situatiilor financiare anuale si a
raportarilor contabile anuale ale operatorilor economici la unititile
teritoriale ale Ministerului Finantelor.

Bazele contabilititii

ACET SA Suceava efectueaza Inregistrérile contabile in lei roménesti in
conformitate cu Reglementérile Contabile si de Raportare (R.C.R) emise de
Ministerul Finantelor Publice.

Moneda de raportare

Activitatea societdtil se desfagoara pe teritoriul Romaniei fiind inregistrati
la Oficiul Registrului Comertului de pe langd Tribunalul Suceava, situatiile
financiare sunt intocmite in lei, iar nivelul de precizie al informatiilor este de
=lei=,

Contabilitatea se tine in limba roménid si in moneda nationala.
Contabilitatea operatiunilor se tine atdt in moneda national3 cét si in valuti unde
este cazul.

Continuitatea activitatii

Administratorii considerd cd ACET SA Suceava va putea si-si desfisoare
activitatea Intr-un viitor posibil de anticipat si prin urmare Situatiile financiare au
fost Intocmite pe baza principiului continuitatii .

Societatea inregistreaza la data de 31.12.2023 un rezultat reportat (profit)
din trecerea la aplicarea Reglementérilor contabile conforme cu Directiva a IV-a
a Comunitatilor Economice Europene in suma de 2.445.988 lei din care 2.084.363
lei reprezentd penalitdti scutite la platd ca urmare a respectirii conventiilor de
esalonare la platé si 361.625 lei reprezentand surplusul realizat din rezervele de
reevaluare.

Rezultatul curent al exercitiului financiar 2023 reprezinta un profit brut/net
de 14.191.500 lei.

Societatea 151 poate desfdsura activitatea in anii urmétori in conditii de
rentabilitate numai dacé:
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- se va mentine acelasi control al cheltuielilor pe total si in structura si
se va realiza nivelul prognozat al veniturilor;

- vor fi asigurate resursele financiare necesare din sursele interne
(bugete locale si/sau national) ca si cofinantare la programele de
dezvoltare §i reabilitare ale sistemelor de alimentare cu apd si
canalizare-epurare;

- tarifele la energie electrica si preturile la combustibili, materiale de
tratare , materiale pentru reparatii nu vor mai avea cresteri
imprevizibile;

- tarifele aprobate pentru serviciile prestate de societatea noastrd vor
asigura si acoperirea serviciului datoriei pentru creditele aferente
celor patru programe cu finantare externa :
a)Programul de dezvoltare a infrastructurii in orasele mici si mijlocii
din Romania ~ SAMTID (faza II) - Reabilitarea sistemului de
alimentare cu apd in judetul Suceava
b) Reabilitarea §i modernizarea sistemelor de alimentare cu apd gi de
apd uzatd din orasul Suceava Masura ISPA 2005/RO/16/P/PE/004
c} Proiectul POS-Mediu Etapa I si POS Mediu Etapa II Extinderea si
reabilitarea infrastructurii de apd si apd uzatd in judetul Suceava.

d) Proiectul PDD “Dezvoltarea infrastructurii de apa si api uzata din
Judetul Suceava in perioada 2014 - 2020 - etapa I .

Suma estimati pentru plata serviciului datoriei este de 9.197.966
lei/an, féird eventuala cofinantare a operatorului la Programul PDD .

- se va acorda mare atentie preludrii furnizirii serviciilor de apa si
canalizare prin extinderea ariei de operare la alte orage sau comune
in asa fel incét costurile suplimentare substantiale sa nu perturbe
echilibrul financiar existent;

- sevor putearecupera creantele restante de la clientii casnici ( asociatii
de proprietari, blocuri neasociate, persoane fizice ).

Casa si conturi in banci

Pozitia casa si conturile la banci din formularul 10 * Bilant” include:
casa, conturile curente, depozitele bancare si sumele in curs de decontare (Pay
Point, Mobile-Distribution, incaséri prin POS, incasari prin platforma MY-APA,
incaséri prin BT- canal electronic).

Contabilitatea disponibilitatilor aflate in bénci si casierii din cadrul ACET
SA Suceava s1 a miscérii acestora, ca urmare a incasarilor si platilor efectuate, se

tine distinct in lei si in valuta (unde este cazul).
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La sfarsitul anului 2023 ACET SA Suceava inregistreazd disponibilitati
banesti in suma totald de 27.323.267 lei din care:
- 101.688 lei in casd
- 291.686 lei sume in curs de decontare
- 26.929.893 lei disponibilitati in banci (5.642.716 lei disponibilitai in
conturile aferente POS Mediu, 469.655 lei in contul de disponibilititi pentru plata
creditului contractat de la BCR, 4.292.793 lei disponibilitdti fond, 588.675 lei
garantii gestionare si 15.936.054 lei disponibilitdti activitatea curenti. Acestea

sunt Inregistrate in bilant la cost.
Contabilitatea tertilor

Contabilitatea tertilor asigurd evidenta datoriilor si creantelor societatii
ACET SA Suceava in relatiile acesteia cu furnizorii, clientii, personalul,
asigurdrile sociale, bugetul statului, actionarii, debitorii si creditorii diversi.

In contabilitatea furnizorilor si clientilor se inregistreaza operatiunile
privind cumpérdrile, respectiv serviciile prestate, precum si alte operatiuni
similare efectuate.

Anual se procedeazd la inventarierea si analiza creantelor si datoriilor.,

in scopul prezentirii in situatiile financiare anuale, societatea evalueazi
creantele la valoarea probabili de incasat.

In cazul in care existd informatii/estimari asupra faptului ci exista riscul
neincasarii creantelor, cum ar fi insolventa sau falimentul in cazul societatilor
comerciale; decesul, vénzarea si schimbarea domiciliului ( fard notificarea
ACET SA') in cazul persoanelor fizice, se constituie ajustéri pentru deprecierea
creantelor.

Ajustdrile de depreciere a creantelor se constituie in urma oricéror
informatii privind neincasarea creantelor considerate relevante de conducerea
societdtil.

Ajustarile de depreciere se constituie la nivelul sumej estimate ci nu se mai
poate recupera.

Ajustdrile astfel constituite se diminueazi sau se anuleazid prin
contabilizarea acestora la venituri in cazul incasarii ulterioare a creantei sau la
cheltuieli cénd se constatd imposibilitatea incasirii acesteia.

La fiecare data a bilanfului are loc o analiza si o revizuire a ajustarilor pentru
deprecierea creantelor.
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Imobilizari corporale si imobilizari corporale in curs

Valoarea contabild a unui activ este valoarea la care acesta este recunoscut
dupé ce se deduc amortizarea acumulata, pentru activele amortizabile si ajustérile
acumulate din depreciere sau pierdere de valoare.

Ca exceptie, in cazul constructiilor reevaluarea se face, cu o regularitate
rezonabila, la valoarea justd . Valoarea justd se determind pe baza unor evaluéri
efectuate, de reguld, de cétre profesionisti calificati in evaluare.

Conducerea executivi a societatii poate stabili, cu aprobarea Consiliului de
Administratie, reevaluarea la valoarea justa si a altor categorii de imobilizéri
corporale in afara de constructii, respectand conditia dacd un activ imobilizat este
reevaluat, toate celelalte active din categoria din care face parte trebuie reevaluate.

Rezervele din reevaluarea mijloacelor fixe dupd H.G. nr.500/1994 si
983/1998 au fost incorporate in patrimoniul regiei, respectiv capitalul social al
societdfii In conformitate cu prevederile legale.

Rezervele rezultate ca urmare a reevaludrii imobilizdrilor corporale
conform HG nr.1553/2003 in sumid de 646.274 lei respectiv cele aferente
reevaludrilor efectuate in decembrie 2014 , 2017 si 2020 in suméi de 902.431 lei
sunt reflectate in bilant la capitaluri proprii astfel : la rezerve din reevaluare suma
de 1.548.705 lei.

In bilant este reflectat si rezultatul reportat reprezentind surplusul realizat
din rezerve din reevaluare in sumai de 361.624 lei.

Conform politicilor contabile o imobilizare corporala recunoscuté ca activ
se evalueaza initial la costul sdu determinat in functie de modalitatea de intrare in
societate.

La data intrérii in societate, bunurile se evalueaza si se inregistreazi in
contabilitate la valoarea de intrare, care se stabileste astfel:

a) la cost de achizitie - pentru bunurile procurate cu titlu oneros;

b) la cost de productie - pentru bunurile produse in cadrul ACET SA
Suceava ;

c) la valoarea de aport, stabilitd In urma evalurii - pentru bunurile
reprezentdnd aport la capitalul social,

d) la valoarea justa - pentru bunurile obtinute cu titlu gratuit sau constatate
plus la inventariere.

O imobilizare corporald recunoscutd ca activ se evalueazi initial la costul
sdu (valoarea de intrare).

Costul activelor este :

- costul de achizitie reprezentand pretul de cumpérare, adicd suma platita
in numerar (in lei sau echivalentul in lei a sumelor platite in alte valute la cursul
BNR) sau echivalente in numerar, ori valoarea justa a altor contraprestatii
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efectuate pentru achizifionarea unui activ precum si a altor cheltuieli care pot fi
atribuibile direct achizitie;

-costul de productie reprezentdnd cheltuielile directe gi indirecte
inregistrate pentru realizarea activului respectiv;

- valoarea justd reprezentind pretul de piaté al activului, daca existd piata
activi, sau costul de inlocuire daca nu existd o piatd activ;

-valoarea de utilitate reprezentind o estimare a valorii de piatd pentru
bunurile pentru care nu exista piata.

Imobilizdrile corporale achizitionate ca urmare a primirii de subventii
guvernamentale pentru investi{il sau imprumuturi nerambursabile cu caracter de
investitii sunt Inregistrate ca valoare de intrare la valoarea subventiei (in lei sau
echivalentul in lei a sumelor plitite in alte valute la cursul BNR din ziua platii/
acorddrii subventiei sau a imprumutului nerambursabil cu caracter de subventie).

Capitalizarea dobanzii

Dobanda la capitalul imprumutat in legdturd cu imobilizéri corporale
proprii sau de natura bunurilor publice se include in costul acestora dacid durata
de producere/ constructie este mai mare de un an .

Capitalizarea costurilor indatordrii inceteazd in momentul punerii in
functiune pentru imobilizarile corporale bunuri proprii respectiv la predarea catre
unititile administrativ teritoriale , pentru imobilizirile corporale de natura
bunurilor publice.

Cheltuielile ulterioare aferente unei imobilizéri corporale pot fi:

a. recunoscute drept cheltuieli In contul de profit si pierdere atunci cand

reprezinta:

- costuri privind intretinerea si reparatiile curente;

- costuri privind piesele de schimb si echipamentele;

b. recunoscute n valoarea activului respectiv in urmatoarele cazuri:

- cheltuielile cu lucrérile de reparatii care au ca rezultat imbunitatirea
parametrilor tehnici;

- piesele de schimb si echipamentele importante care se preconizeazi ci se
vor utiliza pe parcursul unei perioade mai mari de un an;

- componentele unor elemente de imobilizari corporale care necesitd
inlocuirea la intervale regulate de timp.

incadrarea in una dintre situatiile prevazute la punctul b. avand ca rezultat
majorarea valorii activului se va face pe baza avizului directiei tehnice .

Imobilizarile corporale care sunt casate sau vandute nu sunt cuprinse 1n
bilant. Orice profit sau cheltuiald rezultatd din aceste operatiuni sunt incluse in
contul de profit si pierdere si tratate fiscal.

81







Imobilizirile corporale sunt Inregistrate la costul istoric, la care s-au aplicat
prevederile  H.G.nr.945/1990, H.G.nr.26/1992, H.G.  nr.500/1994,
H.G.nr.983/1998 si H.G. nr.1553/2003 , iar pentru grupa Constructii si ale
reevaludrilor efectuate de citre un evaluator autorizat in decembrie 2014,
decembrie 2017 si decembrie 2020.

Imobilizarile corporale in curs nu se amortizeaza pand In momentul trecerii
lor in categoria mijloacelor fixe.

Stocuri

In cadrul stocurilor, in contabilitatea ACET SA se cuprind:
a. materiile prime
b. materialele consumabile (materiale pentru tratarea apei, materiale auxiliare,
combustibili, materiale pentru ambalat, piese de schimb i alte materiale
consumabile),
c. ambalajele -care includ ambalajele refolosibile, cu obligatia restituirii in
conditiile prevazute in contracte

Aceste materiale sunt inregistrate ca stocuri la momentul achizifiei si sunt
trecute pe cheltuieli in momentul consumului. Organizarea gestiunilor de stocuri
se realizeazd dupa metoda cantitativ — valorica.

La iesirea din gestiune a stocurilor acestea se evalueaza si inregistreaza in
contabilitate prin aplicarea metodei primul intrat - primul iesit — FIFO : bunurile
iegite din gestiune se evalueazi la costul de achizitie sau de productie al primei
intrari (lot). Pe mésura epuizérii lotului, bunurile iesite din gestiune se evalueaza
la costul de achizitie sau de productie al lotului urmator, in ordine cronologica.

Activele de natura stocurilor nu trebuie reflectate in bilang la o valoare mai
mare decat valoarea care se poate obtine prin utilizarea sau vanzarea lor. In acest
scop, valoarea stocurilor se diminueazd pand la valoarea realizabila neta, prin
reflectarea unei ajustiri pentru depreciere.

Cifra de afaceri

Cifra de afaceri, exclusiv TVA, reprezintd sumele facturate tertilor. Cifra
de afaceri este obtinutd ca urmare a activitatii de furnizare a apei potabile , a
canalizdrii gi epurdrii apelor uzate si meteo precum si a activitafilor auxiliare
aferente acestor servicii.

Provizioane

Un provizion este o datorie cu exigibilitate sau valoare incerta.
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Provizioanele sunt destinate sd acopere datoriile a céror naturd este clar
definita si care la data bilantului este probabil sa existe, sau este cert ¢i vor exista,
dar care sunt incerte In ceea ce priveste valoarea sau data la care vor apérea.

Provizioanele nu pot fi utilizate pentru ajustarea valorilor activelor.

Provizioanele nu pot depéasi din punct de vedere valoric sumele care sunt
necesare stingerii obligatiei curente la data bilantului.

Un provizion va fi recunoscut numai in momentul in care:

. societatea are o obligatie curentd generatd de un eveniment anterior;

. este probabil ca o iesire de resurse sé fie necesara pentru a onora obligatia
respectivi; si

. poate fi realizatd o estimare credibild a valorii obligatiei.

Societatea constituie provizioane pentru elemente precum:

a) litigii, amenzi si penalitati, despdgubiri, daune si alte datorii incerte;

b) actiunile de restructurare;

c) pensii 1 obligatii similare;

d) dezafectare imobiliziri corporale si alte actiuni similare legate de acestea

e) impozite;

f) prime ce urmeaza a se acorda personalului din profitul realizat, potrivit
prevederilor legale sau contractuale

g) provizioane pentru contracte cu titlu oneros

h) alte provizioane.

Contabilitatea provizioanelor se tine pe tipuri , in functie de natura, scopul sau
obiectul pentru care au fost constituite.

Pensii si alte beneficii dupa pensionare

ACET SA Suceava face plati catre institutii ale statului romén in contul
pensiilor angajatilor séi.
Toti angajatii sunt membri ai planului de pensii al statului romén.
Societatea nu opereazd cu nici un alt plan de pensii sau de beneficii dupa
pensionare si deci nu are nici un fel de alte obligatii referitoare la pensii.
Societatea retine si vireaza din salariile personalului, la solicitarea acestora,
contributii la fonduri de pensii private .

Impozitarea profitului
ACET SA Suceava a nregistrat impozitul pe profitul curent pe baza

determindrii masei impozabile conform legislatiei roménesti in domeniu.
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de 10.328.587,10 lei.

nominald de 15,86 lei/actiune.

Structura capitalului social este urmatoarea:

NOTA NR.7 PARTICIPATII SI SURSE DE FINANTARE
Capitalul social al ACET SA Suceava la data de 31 decembrie 2023 este

Societatea are un numir de 651.235 actiuni, inregistrate la o valoare

Nr Actionar Valoare Numar Pondere
crt (lei) actiuni (%)
1. | Municipiul 6.590.194,78 415.523 63,8054
Suceava
2. | C.J. Suceava 2.158.609,44 136.104 20,8994
3. | Municipiul 651.893,58 41.103 6,3115
Radauti
4, | Municipiul 600.316,86 37.851 5,8122
Falticeni
5. | Oragul Siret 289.778.,06 18.271 2,8056
6. | Orasul Gura Hum. 18.159,70 1.145 0,1758
7. | Municipiul Vatra 13.163,80 830 0,1275
Dornei
8. | Orasul Solca 3.298,88 208 0,0319
0 | Mun.C-hung Mold. 3.172 200 0,0307
TOTAL 10.328.587,10 651,235 100,00

ACET SA Suceava nu are emise nici un fel de obligatiuni la incheierea
exercitiului financiar 2023.

NOTA NR.8 INFORMATII
ADMINISTRATORI

PRIVIND SALARIATII SI

in cursul exercitiului financiar 2023 s-au inregistrat cheltuieli cu personalul
in sumi de 66.109.370 lei din care: salarii 54.367.279 lei, cheltuieli aferente
persoanelor cu contracte de mandat si administratie 1.506.581 lei din care:
directori 894.906 lei, indemnizatii membri neexecutivi ai Consiliului de
Administratie 558.798 lei, indemnizajie secretar Consiliul de Administratie
46.041, indemnizatie secretar AGA 6.836 lei, tichete de masd 5.487.750 lei,
vouchere de vacanta 1.998.495 lei, componenta variabila a membrilor Consiliului
de Administratie 702.358 lei, cheltuieli cu asigurarile si protectia sociala lei
789.744 lei si cheltuieli privind contributia asiguratorie de munca 1.257.163 lei.
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Salarizarea personalului s-a facut in conformitate cu prevederile Bugetului
de Venituri si Cheltuieli pe anul 2023 , aprobat prin Deciziile nr.18 din
27.03.2023 si nr. 45 din 20.12.2023 ale Consiliului de Administratie si prin
Hotirdrile nr. 1 din 03.04.2023 i nr.13 din 21.12.2023 ale Adunérii Generale a
Actionarilor si ale Contractului Colectiv de Munca incheiat intre Patronat
reprezentat prin Consiliul de Administratie al ACET SA si Salariati, reprezentati
prin Sindicatul Apd-Canal inregistrat la Inspectoratul Teritorial de Munca
Suceava sub nr. nr.221/18706 din 22.12.2022.

ACET S.A. este condusi de Adunarea Generald a Actionarilor si Consiliul
de Administratie. Conducerea executivd a fost asiguratd de citre directorul
general, economic, tehnic, comercial, exploatare si POIM.

Directorul general si-a exercitat atributiile in baza Contractului de mandat
nr. 4776 din 13.03.2013 si a actelor aditionale subsecvente iar directorul economic
in baza Contractului de Mandat nr. 4718 din 13.03.2013 si a actelor aditionale
subsecvente.

In perioada 01.01 — 31.12.2023 au avut loc 4 sedinte ordinare si 2 sedinte
extraordinare ale Adunarii Generale a Actionarilor 8 sedinte ale Consiliului de
Administratie.

. La data de 31.12.2023 ACET S.A. Suceava avea un numar de 803 salariati.
in cursu!l anului 2023 a avut loc urmitoarea fluctuatie de personal:

Existent 1a 01.01.2023 822 salariati
a) Angajati 2023 68 salariati
1. dupa nivelul de incadrare
- muncitori calificati 49 salariati
- muncitori necalificati 0 salariati
- personal TESA 19 salariati
2. dupi nivelul studiilor:
- cu studii superioare 17 salariati
- cu studii medii (liceu) 16 salariati
- cu scoald profesionald 9 salariati
- cu scoald generald, 10, 11 clase + curs calificare 26 salariati
- cu scoald 10 clase 0 salariati
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b) Plecati 2023

din care:

- pensionati
- incetat activitatea la cerere
- decedati
- incetat angajare pe perioada determinata
- incetat activitatea pe perioada de proba

- disciplinar

- reintegrare in functie -art.55(a)
- desfiintare post -art 65

- concediere -art 56(e)
- demisie

Existent1a 31.12.2023

87 salariati

41 salariati
16 salariati
2 salariati

18 salariati
3 salariat

1 salariati

| salariat

3 salariati

1 salariat

1 salariat

803 salariati

Numérul mediu de salariati (exceptand salariatii cu contracte de muncad
suspendate) In exercitiul financiar 2023 a fost de 799 de persoane.

Nr Activitatea Suceava | C- Félticeni | Vatra | Siret | Gura | Ridiug Total/
crt hung Domei Hum. Activitate
Mold.
1. | Apa 117 17 36 15 9 14 20 228
2. | Canal Epurare 89 12 20 14 8 13 15 171
3. | Atelier Intretinere
si Reparatii 72 72
4. | Atelier Electric si 11 11
Automatizari
5. | Comp.Monitorizare
Retele si Pierderi de 5 5
Apa
6. | Dispecerat
Comunicare Relatii 16 16
Clienti
7. | Form.Reparatii 9 14 10 7 8 13 61
8. | Personal tehnic,
economic de
administatie si indirect | 100 12 17 4 8 ) 17 18 239
productiv
9. | Total/
; 463 50 87 83 32 66 803
ACET, Agentie 52
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NOTA NR.9 ANALIZA PRINCIPALILOR INDICATORI
ECONOMICO-FINANCIARI

Indicatori de lichiditate

a) Lichiditate curentd

Active curente 83.270.919 lei _
Datorii curente  21.229.177lei ™

Valoarea recomandati acceptabila este in jur de 2. Rezuitatul de 3,92 oferd
garantia acoperirii datoriilor din activele curente.

b ) Lichiditate imediata (indicatorul test acid )

Active curente — stocuri _ 83.270.919 — 3.918.388 lei
Datorii curente n 21.229.177 lei

= 3.74

Valoarea recomandatd acceptabild este mai mare decat 1.
Valoarea rezultatd indica un grad bun de acoperire al datoriilor curente.

Indicatori de activitate

a) Viteza de rotatie a debitelor-clienti

Sold clienti — tva 26.754.534 lei

365 zile = e = 73 zi
“iFradeafaceri " 20 71e = T33gas ey e 0T zile

Acest indicator exprimi eficienta colectdrii creantelor, respectiv numdrul de
zile pani la data la care clientii i§i achitd datoriile cétre societate.

Termenul legal si contractual de recuperare al creantelor este de 45 de zile. La
data de 31.12.2023 se inregistreazi creante restante in suma de 14.366.989 lei.

in anul 2023 datorita masurilor intreprinse s-a reusit diminuarea creantelor
restante si implicit a vitezei de recuperare a debitelor clienti de la 82 zile in anul
2022 la 73 zile in anul 2023.
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Structura soldului creantelor este prezentat in Raportul administratorilor si in

prezentele Note.

b) Viteza de rotatie a creditelor furnizori-activitate curentd

Sold furnizori ) 6.501.935 lei _ )
* 365 zile = * 365 zile = 18 zile

Cifra de afaceri 133.848.187. lei

c) Viteza de rotatie a activelor imobilizate

Cifra de afaceri _ 133.848.187 lei _
Total active imobilizate  155.838.791 lei -

?

d) Viteza de rotatie a activelor totale

Cifradeafaceri _ 133.848.187 lei _ 0.64
Total active  207.868.055 lei -

Indicatorii Total active imobilizate i Total active sunt influentati de valoarea
smobilizarilor corporale si necorporale in curs aferente proiectelor cu fonduri

europene.

Cei doi indicatori calculai corecténd influentele mentionate mai sus devin:

¢.1.) Viteza de rotatie a activelor imobilizate

Cifrade afaceri _ 133.848.187 lei _
Total active imobilizate  69.409.308 lei -

]

d.1.) Viteza de rotatie a activelor totale

Cifra de afaceri _ 133.848.187 lei _ 110
Total active  121.438572lei
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Indicatori de profitabilitate

Marja bruta din vanzari

Profitul brut 100 14.191.500 lei
* —
Cifradeafaceri 133.848.187 lei

* 100 = 10,60 %

NOTA NR.10 ALTE INFORMATII
1. Informatii cu privire la prezentarea generali a societitii

ACET SA Suceava s-a infiintat la data de 01.07.1998 prin reorganizarea
RAUCL Suceava in baza Legii nr.207/1997, HCL nr.112/25.08.1997 si nr.
45/11.06.1998, actionar unic fiind municipiul Suceava.

in anul 2005 ACET SA Suceava s-a reorganizat i a devenit operator regional
prin cooptarea ca actionari a urmétoarelor unitati administrativ teritoriale :
Consiliutui Judetean Suceava , municipiile Cdmpulung Moldovenesc, Vatra Dornei,
Filticeni , Radauti si orasele Gura Humorului, Siret si Solca.

Aria de operare la data de 31.12.2023 este prezentatd in Raportul
administratorilor.

Sediul social al ACET SA este in municipiul Suceava, str. Mihai Eminescu

nr.5.

Agentiile au sediul in :

- municipiul Vatra Dornei str. Mihai Eminescu nr.24, parter, etaj |
sill

- municipiul C-lung Moldovenesc str, Calea Bucovinei nr.31

- municipiul Falticeni str. Ion Dragoslav nr.19

- orasul Gura Humorului str, Lt.Viorel Marceanu nr.22

- oragul Siret str. Castanilor nr.8

- municipiul Radauti str. Stefan cel Mare nr. 38

Puncte de lucru :

- municipiul Suceava, strada Ion Carp Fluierici, fn
- municipiul Suceava , strada Universitatii, fn

- municipiul Suceava, strada Slatioarei, fn

- oras Solca, strada Republicii, nr. 6

- oras Salcea, Calea Sucevei, nr. 9 A
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- orag Liteni, strada Primariei, nr. 5
- comuna Boroaia, sat Barasti, strada Morii, nr. 137, B.

Obiectul de activitate al ACET SA Suceava este captarea, tratarea, $i
distributia apei.
Societatea desfisoara §i activitati secundare
- colectarea si epurarea apelor uzate ;
_  contorizarea, intretinerea §i reparatiile specifice activitégilor de mai sus
- prestéri servicii catre terti specifice obiectului de activitate
Societatea isi desfisoard activitatea in baza Contractul de delegare a gestiunii
serviciilor publice de alimentare cu api si canalizare nr.17/5013 din 13.04.2010
semnat intre Asociatia de Dezvoltare Intercomunitard AJAC Suceava si ACET SA
Suceava.

2. Informatii referitoare la impozitul pe profit

Profitul impozabil la data de 31.12.2023 este in sumi de lei 17.369.221 lei si
a fost determinat astfel:

Profit brut 17.895.501 lei
Cheltuieli nedeductibile 2.005.913 lei
din care :
- chelt.cu penalitatile catre autoritdti romane 35.000 lei
- cheltuieli cu combustibilul 12.050 lei
. cheltuieli ajustari pentru depreciere 516.533 lei
- cheltuieli cu pierderi din creante 78.131 lei
- surplusul din reevaluare 38.399 lei
- pierderi apa si ajustari tva aferente 250.762 lei
- provizioane 1.058.587 lei
- sponsorizare 10.000 lei
- alte cheltuieli nedeductibile 6.451 lei
Venituri neimpozabile -1.796.131 lei
Pierderea fiscald an precedent - 736.062 lei
Profit impozabil 17.369.221 lei
Impozit pe profit 2.779.075 lei
Profit net in vederea repartizarii 15.116.426 lei

Cota de impozitare utilizatd, conform prevederilor legale, este de 16%.
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3. Informatii privind auditarea Situatiilor financiare

in vederea aplicarii prevederilor Legii nr.31/1990 republicatd si a O.M.F.P
1802/2014, pentru auditarea Situatiilor financiare ale anului 2023 a fost incheiat
Contractul de prestari Servicii nr. 904/11.01.2024 cu Auditor financiar -CHIHAI N.

LUMINITA PAULA.
Onorariul plitit auditorului extern in anul 2023 pentru auditarea situatiilor
financiare ale anului 2022 a fost in suma de 53.550 lei (inclusiv TVA).

4. Informatii privind activitatea de reparatii, intretinere si investitii
Lucriiri de intretinere si reparatii

in exercitiul financiar 2023 s-au efectuat lucrdri de intretinere ale
sistemelor de alimentare cu api si canalizare in sumé de 5.3 12.692 lei, din care:

- la apa 2.606.642 lei
- 1a canalizare 2.706.050 lei

in aceeasi perioada s-au efectuat lucrari de reparatii in sumé de 5.155.980 lei,
din care:

- executate in regie 2.729.462 lei

- executate cu terti 2.426.518 lei

Toate lucririle de intretinere si reparatii s-au efectuat din fondurile proprii ale
ACET S.A. Suceava.

Informatiile mentionate mai sus sunt preluate din contabilitatea financiara si
cea interna de gestiune.

Programul achizitiilor de bunuri, servicii si investitii din fonduri proprii pentru
anul 2023 in suma de 7.877.362 lei aprobat prin Decizia Consiliului de Administratie
nr. 16/27.03.2023 a fost rectificat la suma de 7.988.652 lei prin Decizia Consiliului
de Administratie nr. 35 din 29.06.2023 modificat la suma de 6.195.535 prin Decizia
Consiliului de Administratie nr. 43/20.12.2023.

in exercitiul financiar 2023 din fondurile proprii ale ACET SA Suceava s-au
achizitionat bunuri, servicii si investitii in suma de 5.466.298 lei, reprezentind:
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Mijloace de transport (3buc.)

Contoare apa rece (6747buc.)
Pompe/electropompe (18buc.)

Convertizor frecventa (20buc.)

Piese schimb pompe Flygt/Wilo/Grundfos/Netzsch
Grup electrogen, compresor, masina de gaurit

Aparat curétat inaltd presiune, detector scurgeri
Debitmetru,alcoltest, mai compactor

Betoniera, nivelmetru, masina téiat beton
Ciocan rotopercutor

Aparat de sudura elctrofuziune
Motocoasa FS 260

Intalatie clorinare

Aparat aer conditionat

Container

Sistem de supraveghere, alarmé incendii
Reparatii, igienizare

Fosa septica (Zbuc.)

Sist.de calcul, echip., licente, suport tehnic §i servicii IT
Dotiri laboratoare analize apé
Amenajari laboratoare analize apa

Lucriri racord parc fotovoltaic Statia apa Berchisesti

5. Informatii privind datoriile comerciale

415.709 lei
2.713.366 lei
471.618 lei
111.818 lei
310.729 lei
31.755 lei

11.855 lei
31.225 lei

15.806 lei
4.293 lei
8.124 lei
3.463 lei
4.530 lei

12.600 lei

19.703 lei

29.870 let

80.088 lei
5.105 lel

627.079 lei
120.917 lei
118.405 lei
318.240 lei

La data de 31.12.2023 datoriile comerciale inregistrate sunt de 8.168.943 lei

din care:








- furnizori activitatea curenta 6.085.826 lei
- redeventa 1.667.008 lei
- furnizori de imobilizéiri 416.109 lei

Principalii furnizori pentru activitatea curentd neachitati la sfarsitul anului
2023 sunt:

E.ON Energie Romania 2.128.011 lei
AN Apele Romane Bacau 1.373.374 lei
Vestra Indusry 1.181.419 lei
Coprot Oradea 126.875 lei
Almatar Buziu 145.846 lei
Pluxee Romania 422.276 lei

Furnizorii pentru activitatea curenta existenti in sold la 31.12.2023 au termenul
de plata in lunile ianuarie si februarie 2024 conform prevederilor contractuale.

Furnizorii de imobilizari existenti in sold la sfarsitul anului 2023 in suma de
416.109 lei reprezinta furnizori de imobilizari pentru activitatea curentd. Termenele
de platé sunt in januarie, februarie 2024.

6. Informatii privind constituirea si utilizarea fondului de intretinere,
inlocuire si dezvoltare (I1D)

In conformitate cu prevederile O.U.G. nr.198/2005 ACET S.A. Suceava
constituie Fondul de intretinere, inlocuire si dezvoltare pentru cele cinci programe
cu finantare externa respectiv :

a) , Programul de dezvoltare a infrastructurii in orasele mici §i mijlocii din
Roménia — SAMTID (faza 1) - Reabilitarea sistemului de alimentare cu apd in

Judetul Suceava

Fondul 1.1.D pentru SAMTID are ca principald sursd de alimentare redeventa
si dividendele.

Evolutia acestui cont in anul 2023 a fost urmétoarea:

- disponibil la data de  01.01.2023 542.866,68 lei
- alimentdri in perioada 01.01.2023-31.12.2023 2.136.340,00 lei
- plati in perioada 01.01.2023-31.12.2023 1.876.565,81 lei
- disponibil ladatade  31.12.2023 802.640,87 lei
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Platile reprezinta :

- ratele a XXXIV-a si a XXXV-a de rambursare a creditului si dobéanzile
aferente, achitate in lunile aprilie si octombrie 2023, in sumi de 1.854.847,29 lei;

- plata T.V.A. conform art. 5 lit.e din O.U.G. nr. 198/2055, in valoare de
3.391,50 le;

- plata cofinantarii proprii a proiectelor cu fonduri nerambursabile, conform
art.5 lit f din O.U.G. nr.198/2005, in valoare de 17.850,00 lei;

- comisioane bancare in sumi de 477,02 lei.

b) . Reabilitarea §i modernizarea sistemelor de alimentare cu apd si de apd
uzatd din orasul Suceava” - Mdsura ISPA 2005/R0O/16/P/PE/004

¢) Proiectul POS-Mediu , Fxtinderea §i reabilitarea infrastructurii de apd si
apd uzatd in judetul Suceava” finangat din Fondul de Coeziune

d) Proiectul , Fazarea Proiectului Extinderea si reabilitarea infrastructurii
de apd si apd uzatd in judeful Suceava” finantat prin programul POIM 2014 — 2020

e) Proiectul , Dezvoltarea infrastructurii de apd si apd uzatd din judetul
Suceava in perioada 2014-2020" finantat prin programul POIM 2014 — 2020

Fondul L.I.D. pentru programele de la punctele b), c), d), e) are ca principale
surse de alimentare redeventa, impozitul pe profit si dividendele.

Evolutia acestui cont in anul 2023 a fost urmitoarea:

- disponibil la data de 01.01.2023 4.062.278,80 lei
- alimentéri In perioada  01.01.2023-31.12.2023 13.304.240,46 lei
- plati in perioada 01.01.2023-31.12.2023 13.876.366,92 lei
- disponibil la data de 31.12.2023 3.490.152,34 lei

Platile reprezinta :

- plata serviciul datoriei aferente imprumutului KfW pentru cofinantarea
proiectului ISPA, in valoare de 2.691.927,95 lei;

-plata serviciului datoriei aferente creditului B.C.R. pentru cofinantarea
proiectului POS-Mediu, in valoare de 4.862.819,98 lei;

-plata T.V.A conform art.5 lite din O.U.G. nr.198/2005, in valoare de
1.042.953,47 lei;

-plata cofinantérii proprii a proiectelor cu fonduri nerambursabile, conform
art.5 lit.f din QUG 198/2005, in valoare 5.278.665,52 lei.
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7. Informatii privind conducerea executivi a ACET S.A. Suceava

Conducerea executivi a ACET S.A.Suceava a fost asigurata de :

ing. Stefan Groza - director general

ec Rodica Nistor - director economic
(01.01.2023-31.10.2023)

ec. Dorina Coroami - director economic provizoriu
(01.11.2023-31.12.2023)

ing. Mircea Ovadiuc - director tehnic

ing. Sergiu Orobet - director exploatare

ec. Daniel Prorociuc - director comercial

ing. Radu Nicolae Chisilita - director programe cu finantare externa
Notele explicative de la 1 la 10 fac parte integrantd din Situatiile Financiare

aferente exercitiului financiar 2023 ale ACET SA Suceava.

Director general Director economic
ing. Stefan Groza ec. Dorina Coroamé
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Propunere Repartizare Profit.pdf

apo potobila, conalizore

ACET S.A., C.LF.: RO713519, J33/455/1688, Suceava, 720183 Mihai Eminescu nr. 5

tei: D230 206315 /o230 520943, mobil. 0722 675870 / 0740 034749, email, secratatialBacetav.ro, web: venw.acetsyro

PROPUNERE
privind repartizarea profitului contabil net
pentru exercitiul financiar 2023

Profitul contabil net realizat in vederea repartizirii in execitiul financiar
2023 este de 15.116.426 lei.

In conformitate cu prevederile Legii contabilitatii nr. 82/1991 republicati ,
a Ordonantei nr.64/2001 privind repartizarea profitului la societitile nationale si
societatile comerciale cu capital integral de stat republicatd , modificatd si
completatd , a O.M.F.P. 1802/2014 pentru aprobarea Reglementirilor contabile
privind situatiile financiare anuale individuale si situatiile financiare anuale
consolidate modificat si completat, a Legii societatilor nr. 31/1990 republicata,
modificata i completatd precum si a Bugetului de Venituri si Cheltuieli pe
anul 2023 aprobat conform reglementdrilor legale profitul contabil net de
15.116.426 lei se repartizeaza astfel :

Destinatia profitului Suma ( lei )
Profit net de repartizat : 15.116.426,26
- constituire surse pentru [1D 5.867.169
-participarea salariatilor la profit 924,926
-dividende actionari 4.624.629
-alte rezerve 3.699.702,26

Supunem spre aprobare Adundrii Generale a Actionarilor prezenta
propunere.

Presedinta
a
Consiliului de Administratie
Zorojanu Angela
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Raport Administrator.pdf

upé poltabila, conolizare

ACET S.A., C.LF.: RO713519, J33/455/1998, Suceava, ?2(’)183 Mihai Eminescu nr. 5

Tl OZ30 FNA3YE J o D730 570947, makil DFTT TSRS G740 U34249, emoll sooratanai@iacelov i, wabs www sostav.es

RAPORTUL ADMINISTRATORILOR
PRIVIND
SITUATIILE FINANCIARE INCHEIATE LA 31.12.2023

Consiliul de Administratie al ACET SA Suceava, numit prin Hotérérea
Adundrii Generale a Actionarilor nr. 11/20.10.2021 si 11/21.12.20213 in temeiul
Legii nr.82/1991 republicati (r4), a Ordinului M.F.P. nr. 1802 din 2014 pentru
aprobarea Reglementérilor contabile privind situatiile financiare anuale
individuale si situatiile financiare anuale consolidate si a Legii nr. 31/1990
republicatd (r2) modificatd §i completatd prezintd Adunirii Generale a
Actionarilor urmétorul Raport,

CAP.IL. Analiza evolufiei activititii ACET S.A. Suceava pe durata
exercifiulul financiar 01.01-31.12.2023

ACET SA Suceava isi desfisoard activitatea in baza Contractului de
delegare a gestiunii serviciilor publice de alimentare cu apa si de canalizare nr.
17/5013 din 13.04.2010 incheiat intre Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara
Asociatia Judeteand pentru Apa si Canalizare Suceava si ACET SA Suceava.

In baza acestui contract ACET SA presteazd serviciile publice de
alimentare cu apd si canalizare — epurare In municipiile: Suceava, Falticeni,
Cémpulung Moldovenesc, Vatra Dornei, Radauti, in orasele: Gura Humorului,
Siret, Solca, Liteni si Salcea, in comunele: Ipotesti, Moara, Boroaia, Baia,
Volovat. De asemenea, ACET SA vinde api In vederea distribuirii prin alte
sisteme In urmétoarele comune, unde existd contracte de furnizare incheiate cu
primdriile: Berchisesti, Cornu Luncii, Burla, Fratautii Vechi, Fantdna Mare,
Preutesti si oras Dolhasca-sat Poiana. In comuna Ciprian Porumbescu se
furnizeaza apa avand Incheiat contract de furnizare cu societatea de Apa Canal -
Ciprian Porumbescu. In plus, furnizim apd In comunele/satele Scheia,
Mazandiesti, Lucacesti, Drigoiesti, Braiesti, Mianeuti si Sadova unde existd
contracte individuale incheiate cu clientii/consumatorii .








ACET SA Suceava, devenind operator regional, a preluat operarea
serviciilor de alimentare cu apa si canalizare — epurare in localitatile cuprinse in
programul SAMTID incepénd cu 01.10.2005 cu trei exceptii: Gura Humorului —
13.07.2005, Siret - 01.11.2005 si in municipiul Radauti incepand cu data de
01.11.2010. Orasele si comunele in care operim/vindem api au fost arondate,
incepénd din 2010 pana in prezent, uneia din cele 6 agentii sau activititii de la
Suceava.

Prin urmare, rezultatele economico-financiare ale exercitiului financiar
2023 reflecta activitatea operatorului regional pe intreaga arie de operare.

in exercitiul financiar 2023, la nivelul operatorului, s-au practicat
urmatoarele tarife:

- pentru perioada ianuarie - februarie 2023 preturile/tarifele au fost
ajustate in conformitate cu “Planul de evolutie al tarifelor pentru serviciile de
alimentare cu apd potabild, canalizare §i epurare ape uzate”, pentru perioada
2020 — 2023, aprobat de cétre Adunarea Generald a Asociatilor AJAC Suceava
( Hotérarea nr.5/11.12.2019) si prevazut In Contractul de delegare a gestiunii prin
incheierea Actului Aditional nr.5 inregistrat sub nr.298/23593 din 13.12.2019.

Preturile/tarifele (fara TVA) in vigoare de la data de 01.01.2023 (6,49
lei/mc pentru apa potabild, respectiv 5,91 lei/mc pentru canal-epurare), aplicabile
pentru intreaga arie de operare, care au fost practicate in perioada 01.01 —
28.02.2023, au fost aprobate prin Decizia ANRSC nr.223 din 7.12.2022.

- pentru perioada martie ~ decembrie 2023 preturile/tarifele au fost
ajustate avand in vedere “Planul anual de evolutie al tarifelor revizuit pentru
Jurnizarea serviciilor de alimentare cu apd, colectare si tratare ape uzate conform
rezultatelor Analizei Cost Beneficiu actualizatd conform HG nr.379/2020,
aprobat de citre Adunarea Generald a Asociatilor AJAC Suceava ( Hotarirea
nr.2/09.02.2023) si previzut in Contractul de delegare a gestiunii prin incheierea
Actului Aditional nr.6 Inregistrat sub nr.69/3479/10.02.2023.

Preturile/tarifele (fard TVA) in vigoare de la data de 01.03.2023 (6,69
lei/mc pentru apa potabild, respectiv 6,15 lei/mc pentru canal-epurare), aplicabile
pentru intreaga arie de operare, care au fost practicate in perioada 01.03 —
31.12.2023, au fost aprobate prin Decizia ANRSC nr.27 din 17.02.2023.

Pentru apa produsa si livratd in alte sisteme in vederea distribuirii s-a
practicat in cursul anului 2023 tariful de 2,41 lei/mc (fird TVA).

in cursul anului 2023 s-a aplicat la nivelul operatorului regional
Regulamentul Serviciului public de apa si de canalizare aprobat in anul 2010 in
consiliile locale ale unitatilor administrativ teritoriale membre ADI, ulterior
validat in Adunarea Generald a A.J.A.C. Suceava .







Activitatea societafii a fost condusd pe baza Bugetului de Venituri si
Cheltuieli aprobat prin Deciziile nr.18 din 27.03.2023 si nr. 45 din 20.12.2023 ale
Consiliului de Administratie si prin Hotarérile nr. 1 din 03.04.2023 si nr.13 din
21.12.2023 ale Adunérii Generale a Actionarilor asigurindu-se astfel planificarea
financiard, controlul executiei financiare si echilibrul financiar al societatii.

Bugetul de Venituri gi Cheltuieli, aprobat conform reglementirilor legale,
reprezintd consolidarea la nivelul societdtii a bugetelor de venituri si cheltuieli
elaborate pentru fiecare agentie in parte si a activititii de la Suceava.

Procedurile de sistem si procedurile operationale stabilite pentru fiecare loc
de munci, pe toate segmentele de activitate, aplicabile la Suceava sunt aplicate la
toate agentiile societatii.

Relatiile de muncé inclusiv salarizarea, au fost reglementate prin Contractul
Colectiv de Muncd incheiat intre Patronat, reprezentat prin Consiliul de
Administratie al ACET S.A. si Salariati, reprezentati prin Sindicatul Apd — Canal,
inregistrat la Inspectoratul Teritorial de Munci Suceava sub nr.221/18706 din
22.12.2022, valabil in perioada 01.01-31.12.2023.

I. Activitatea agentiilor

Prezentdm in continuare, distinct, activitatea agentiilor, activitatea din
municipiul Suceava si activitatea operatorului regional in ansamblul ei.

Se vor prezenta principalii indicatori economico-financiari, comparativ
prevederile din Bugetul de Venituri si Cheltuieli pe anul 2023 si realizarea lor
conform balantei financiare si formularelor de Bilan si Cont de Profit si Pierdere
intocmite la data de 31.12.2023, precum si gradul de realizare fai de prevederea
bugetari .

1. Agentia Vatra Dornei

Grad de
NI Denumirea | BVC Realizéri realizare
ort. indicatoralui UMM 2023 2023 fatd de
BVC (%)
(4/3)
0 1 2 3 4 5
1. | Venituri totale lei 6.648.080 | 6.744.027 101,44
2. | Cheltuieli totale lei 7.268.460 | 6.964.521 95,82








Rezultat brut )
-62 -2 -
3. (profit/pierdere) lei 620.380 220.494
4. | Cifra de afaceri lei | 6.546.050| 6.654.001 101,65
5. | Productia fizica-apa | . 506.000|  510.138 100,82
6. | Productia fizicd - canal | mc 490.000 497.496 101,53
7. | Numar mediu de pers. 56 54 96,43
salariati
2 Rata profitului brut o ) i i
" | (profit brut/VT)x 100 °
g, | Productivitatea muncii I}:rlé 118.716| 124.880| 105,19

in exercitiul financiar 2023 Agentia Vatra Dornei, la principalii indicatori
economico-financiari, s-a incadrat in prevederea bugetar, astfel :

- veniturile totale s-au realizat in proportie de 101,44 % ca urmare a
faptului c4, la activitatea de apa productia fizica s-a Inregistrat un grad de realizare
de 100,82 %, iar la activitatea de canal - epurare de un grad de realizare de 101,53
0;

Veniturile totale s-au realizat in proportie de 101,44 %, intregistrandu-se
o depagire de 95.947 lei fata de prevederile bugetare.

- rezultatul brut consemneazi o pierdere de -220.494 lei , ceea ce reprezinta
o diminuare fatd de nivelul inregistrat in anul 2022 si fats de prevederile bugetare
insé activitatea desfasuratd continua si inregistreze pierdere.

Se impune precizarea faptului ca Incadrarea in prevederile bugetare se
datoreaza rectificrii fatd de prevederea initiali a Bugetului de venituri s
cheltuieli pe anul 2023 cu aproximativ 90.000 mc apé si canal, adici diminuarea
veniturilor cu suma de 1.155.600 lei.

Aceasta a fost determinatd de reducerea substantiald a consumului atat la
utilizatorii casnici cét si la cei noncasnici, din care un numir semnificativ si-au
incetat activitatea. Consumul utilizatorilor casnici s-a redus ca urmare a plecarii
multor familii, deceselor, astfel ¢i un numir mare de case si apartamente sunt
nelocuite precum si a faptului ¢ un numir mare de persoane se aprovizioneaza
cu apa de la izvoarele din zona.

In ceea ce priveste reducerea consumului la utilizatorii noncasnici, aceasta
este cauzati de:

- reducerea sau chiar lipsa turistilor, in anumite perioade, ca urmare a
faptului ca@ municipiul Vatra Dornei este de aproximativ un an in reabilitare pentru







montarea conductelor de gaz metan si a retelelor electrice noi, ceea ce a ficut ca
municipiul sa fie in permanentd un santier, afectind turismul din zona;

- reabilitarea punctelor termice si a Centralei termice pe rumegus;

Vor fi analizate si monitorizate atat modul de constituire a veniturilor cat si
incadrarea strictd a cheltuielilor (pe fiecare categorie) in prevederile bugetare ale
anului 2024 in scopul acoperirii pierderii inregistrate.

La data de 31.12.2023 Agentia Vatra Dornei a inregistrat un nivel al
datoriilor totale de 675.031 lei (exceptand datoriile intre unitate si subunititi) a
cédror componenii este :

- furnizori 217.485 lei
- redeventa 121.045 lei
- datorii in legéturd cu personalul, bugetul de stat

s asig. sociale si de sdnétate 327.078 lei
- alte datorii 9.423 lei

La data de 31.12.2023 Agentia Vatra Dornei Inregistreazi creante totale
in sumé de 1.015.351 lei, din care creante comerciale in suma de 995.971 lei, dupa
cum urmeaza:

- Agenti economici 380.410 lei
- Case individuale 246.014 lei
- Blocuri neasociate 122.334 lei
- Asociatii de Proprietari 145.2006 lei
- Municipiul Vatra Dornei 35.551 lei
- Institutii bugetare 55.445 lei
- Institutii de Invatdmant 11.011 lei

Clientii incerti sunt in sumé de 19.154 lei, care sunt grupati astfel:
-Agenti economici = 15.275 lei
-Case particulare =  2.708 lei
-Blocuri neasociate= 1.171 lei

La sfarsitul anului 2023 Agentia Vatra Dornei inregistra un nivel al
creantelor restante de 329.518 lei. Categoriile de clienti care inregistreaza creante
restante sunt:

- Case particulare 106.966 lei
- Blocuri neasociate 60.524 lei
- Agenti economici 120.973 lei
- Instutii Publice 41.055 lei

Alte creante, la data de 31.12.2023, sunt in sum3 de 19.380 lei, din care:
18.796 lei reprezentand TV A neexigibil si 584 lei alte creante.







In vederea recuperdrii creantelor restante, in cursul anului 2023 s-au
realizat urmatoarele demersuri:
- 27 angajamente de platd pentru clienti persoane fizice si juridice cu
valoarea de 140.114 lej;
- 563 notificdri pentru clienti persoane fizice si juridice cu valoarea de
631.542 lei,
Agentia Vatra Dornei incheie anul 2023 cu rezultate mai bune ca in anul

2022, dar rezultatul brut este in continuare negativ.

2. Agentia Campulung Moldovenesc

Grad de
Nr Denumirea BVC Realizari realizare
crt. indicatorului uMm 2023 2023 fad de
' BVC(%)
(4/3)
0 1 2 3 4 5
1. | Venituri totale lei 8.970.430 | 8.401.076 93,65
2. | Cheltuieli totale lei 7.207.290 | 7.095.494 08,44
3, | Rezultat brut lei | 1.763.140 | 1.305.582 74,05
(profit/pierdere)
4. | Cifra de afaceri lei 8.919.330 ! 8.340.155 93.50
5. | Productia fizici - apd mc 689.000 650.387 94,40
6. | Productia fizica - canal mc 632.000 591.332 93,57
7, | Numar mediu de pers 50 50| 100,00
salariati
Rata profitului brut o
8. (Profit brat/V'T x 100) %0 19,66 15,53 78,99
9. | Productivitatea muncii ;:Ifé 179.409 |  168.058 93,67

in exercitiul financiar 01.01.2023-31.12.2023 principalii indicatori
economico-financiari s-au realizat astfel :

- veniturile totale s-au realizat in proportie de 93,65 %.

Aceasta nerealizare a fost determinata de gradul de realizare a productiei
fizice de apa (94,40 %) si a productiei la activitatea de canal - epurare (93,57 %),
respectiv, la activitatea de api s-a inregistrat nerealizarea fati de nivelul previzut
in BVC pentru anul 2023 cu 38.613 mc, iar la activitatea de canal o nerealizare
de 48.668 mc ;







- cheltuielile totale realizate s-au incadrat in nivelul prevazut in
Bugetul de Venituri i Cheltuieli, inregistrand o economie de 111.796 lei;

- profitul brut s-a realizat in proportie de 74,05 % ca urmare a faptului ca
nerealizarea prevederii bugetare referitoare la veniturile totale a fost maj mare
decét economia la cheltuielile totale;

- productivitatea muncii s-a realizat in procent de 93,67 % ca urmare a
nerealizarii veniturilor totale

Situatia datoriilor la data de 31.12.2023 in sumi totald de 618.448 lei se
prezinta astfe] :

- avansuri clienti creditori 6.230 lei
- furnizori 250.131 lei
- redeventa UAT 68.206 lei
- datorii in legéturd cu personalul, bugetul de stat,

buget local, BAS 293.881 lei

Furnizorii existenti in sold la data de 31.12.2023, datoriile In legdtura cu
personalul, bugetul de stat, bugetul local si BAS au termen de platd luna ianuarie
2024. Redeventa are termenul de plati pana la 30.06.2024.

Creantele la data de 31.12.2023 in suma de 2.322.469 lel, au urmitoarea

component :
- TVA neexigibil 25.465 lei
- clienti de Incasat 2.297.004 lei

Creantele restante la data de 31.12.2023, clienti cu facturi restante mai
mari de 45 zile de la emitere, sunt in sum# de 1.485.413 lei.

Restantele cele mai mari se inregistreazi la asociatii de locatari/proprietari,
respectiv suma de 1.247.792 lei (84 %) si populatie (case si blocuri neasociate)
suma de 171.227 lei.

Pentru recuperarea creantelor restante s-au luat urmatoarele masuri:
- 3 angajamente de plata (asociatii);
- 177 notificari de plata (29 pentru agenti economici, 9 pentru asociatii de
proprietari si 139 pentru persoane fizice);
- 11 debranséri (5 scéri de bloc, 2 agenti economici si 4 persoane fizice)
- 4 dosare de actionare in instanta penalititi asociatii pentru suma de
267.955 lei

Desi Agentia Campulung Moldovenesc a inregistrat rezultate bune








(profit, zero plati restante) este ingrijoratoare tendinta de scidere de laanlaan a
productiei fizice i valoarea creanfelor restante, localizate mai ales la asociatiile

de proprietari.

3. Agentia Gura Humorului (inclusiv Solca)

Grad de
BVC Realizéri realizare
Nr. Denumirea
UM 2023 2023 fatd de
crt. indicatorului
BVC (%)
(4/3)
0 1 2 3 4 5
1. | Venituri totale lei 8.148.550 | 8.652.437 106,18
2. | Cheltuieli totale lei 7.630.680| 7.778.378 101,93
3, |Rezulatbrut (profitf | 0\ 5170701 g74059| 16877
pierdere)
4. | Cifra de afaceri lei 8.099.950 | 8.609.366 106,29
5. | Productia fizica — api mc 594.000 649.146 109,28
6. | Productia fizicd —canal | mc 656.000 692.644 105,59
7. | Nr mediu de salariati pers. 58 54 03,10
Rata profitului brut 0
8. (Profit brut/V'T )x 100 Yo 6,36 10,10 158,80
9. | Productivitatea muncii pl:;é 140.492 | 160.230 114,11

Pentru anul 2023, pentru Agentia Gura Humorului, rezultate economico-
financiare prezintd informatii atat pentru activitatea desfasurati in orasul Gura
Humorului Impreund cu activitatea desfdsuratd in orasul Solca deoarece prin
Hotéarirea AGA nr. 11 din 31.08.2022 Agentia Solca s-a desfiintat si s-a infiintat
Punctul de lucru Solca care a fost arondat Agentiei Gura Humorului.

Analizand datele de mai sus se observi urmatoarele:
- veniturile totale s-au realizat in procent de 106,18 %. Depisirea
veniturilor totale prevazute in Bugetul de Venituri si Cheltuieli cu suma de 503.887







lei se datoreazd depasirii productiei programate respectiv 109,28% apd si 105,59
% canal — epurare si realizarea veniturilor din alte activitifi in procent de 71,36%.
- cheltuielile totale nu se incadreaza in prevederile bugetare inregistrandu-
se o depasire de 147.698 lei;
- rezultatul brut Inregistreaza un profit total de 874.059 lei realizdndu-se
o depasire fatd de prevederea bugetari de 356.1809 lei.

La data de 31.12.2023 la Agentia Gura Humorului datoriile totale
inregistrate sunt 1n suma de 918.901 lei, din care :

- furnizori 284.126 lei
- datorii in legétura cu personalul, bugetul de stat,

buget local, BAS 316.513 lei
- redeventd 275.875 lei
- avansuri clienti 42.387 lei

Mentiondm ci datoriile nu cuprind decontérile intre unitate si subunitati.

Furnizorii existenti in sold la data de 31.12.2023, datoriile in legituri cu
personalul, bugetul de stat, bugetul local si BAS au termen de plati luna ianuarie
2024. Redeventa are termenul de platd pani la 30.06.2024.

Creantele totale inregistrate sunt In suma de 1.622.348 lei din care

- clienti de Incasat 1.596.013 lei

- tvaneexigibilad 26.335 lei

Din totalul clientilor de incasat creantele restante sunt in suma de 631.295
lel, un procent de 38,91 %, un procent scizut comparativ cu ponderea acestora la
alte agentii .

4. Agentia Filticeni (inclusiv Boroaia)

Grad de
realizare
Nr. Denumirea BVC Realizéri
UM fatd de
crt. indicatorului 2023 2023
BVC(%%0)
(4/3)
0 1 2 3 4 5
1. | Venituri totale lei | 14.235.860 1 14.167.144 99,52
2. | Cheltuieli totale let |11.614.000] 12.469.088 107,36








3, |Rezultat brut lei | 2.621.860| 1.698.056 64,77
(profit/pierdere)
4. | Cifra de afaceri lei | 14.110.260 | 14.063.496 99,67
5. | Productia fizic - apd mc 1.102.000 | 1.115.522 101,23
6. | Productia fizica - canal mc 1.129.000 | 1.120.089 99,21
7, | Numdr mediu de pers. 87 86 98,85
salariati
Rata profitului brut 0 5
8. (Profit brut/VT) x 100 %o 18,42 11,99 65,09
9. | Productivitatea muncii ;:rlé 163.631|  164.734 100,67

Agentia Filticeni a realizat In exercitiul financiar 2023 principalii indicatori
economico - financiari dupi cum urmeaza:

- veniturile totale s-au realizat in procent de 99,52 % ca urmare a
realizirii productiei fizice la apa in proportie de 101,23 % iar productia fizica la
canal epurare s-a realizat in procent de 99,21%.

- cheltuielile totale nu s-au incadrat in prevederea bugetari, realizindu-se
in procent de 107,36%. S-au inregistrat depasiri la cheltuielile cu materialele
consumabile, piesele de schimb, obiectele de inventar, cheltuielile cu intretinerea
si reparatiile, dar mai ales la cheltuielile cu energia electricd si apa bruti
cumparatd, efectuate.

- profitul brut realizat in anul 2023 a finregistrat o scddere fati de
prevederea bugetard, acesta realizdndu-se in procent de 64,77% ca urmare a
depasirii cheltuielilor prognozate, indeosebi a celor privind energia electrica.

- productivitatea muncii s-a realizat in procent de 100,67%, in conditiile
in care numarul mediu de salariati a inregistrat o scadere fati de numirul
prognozat.

La data de 31.12.2023 la nivelul Agentiei Félticeni se inregistreazi un
nivel al datoriilor de 1.394.571 lei (exceptind cele citre activitatea de la
Suceava) si au urmaétoarea structuri:

- Furnizori 561.330 lei
- Redeventa 316139 let
- Datorii in legaturd cu personalul 219.423 lei
- Datorii BS, BL, BAS 264.085 lei
- Alte datorii 33.594 lei

Precizam ci la data de 31.12.2023 Agentia Falticeni nu inregistreazi plati
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restante, furnizorii, redeventa si datoriile la bugete existente in sold avand termene
de plata 1n anul 2024.

La data de 31.12.2023 Agentia Falticeni inregistreazi creante in valoare
de 3.259.560 lei (cu exceptia decontdrilor intre unitate si subunititi) in
urmatoarea componenta:

- Clienti 3.188.208 lei
- TVA neexigibil 56.647 lei
- Alte creante 14.705 lei

Din totalul creanfelor de 3.259.560 lei creantele comerciale reprezinta
3.188.208 lei, inregistrat in principal la populatie. Din totalul creantelor
comerciale 62,95% reprezintd creante neincasate la termenul de scadents,
asociatiile de proprietari fiind principala categorie de clienti cu debite restante.

La aceastd categorie de clienti sunt dosare in instanti in diferite faze
procesuale, precum si hotdrari definitive aflate in procedura de executare silita.

De asemenea s-au incheiat un numar de 11 angajamente de plati (patru
pentru asociatii de proprietari, una pentru agenti economici, sase pentru persoane
fizice).

5. Agentia Radauti
Grad de
) . . realizare
N i | RS Rl | R
' - - BVC(%)
(4/3)
0 1 2 3 4 5
1. | Venitur] totale lei 13.235.800 | 12.694.428 95,91
2. | Cheltuieli totale lei 10.915.860 | 11.329.214 103,79
Rezultat brut
3. | (profit/pierdere) lei 2319940 1.365.214 58,85
4, | Cifra de afaceri lei |13.136.120 | 12.606.812 95,97
5. |Produciia fizica -apd | . 995.000 |  935.170 93,99
6. | Productia fizicad - canal | mc | 1.065.000 1.044.993 08,12
7. | Numdr de salariati pers, 65 67 103,08
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Rata profitului brut 0
8. | (Profit bratV'T) x100 % 17,53 10,75 61,32
9. | Productivitatea muncii ;:r‘g 203.628 | 189.469 93,05

Analizind realizarea principalilor indicatori economico-financiari
comparativ cu prevederile din bugetul de venituri si cheltuieli pe anul 2023 au
rezultat urmatoarele:

- veniturile totale s-au realizat in proportie de 95,91 % fatd de nivelul
prevederilor BVC pentru anul 2023. Aceasti nerealizare a fost determinati de
gradul de realizare a productiei fizice de apa (93,99 %) sia productiei la activitatea
de canal - epurare (98,12%).

Nerealizarea nivelului prognozat la ap vanduti are doui cauze principale:

1) Reducerea consumului de api la principalul client, agent economic,
EGGER SRL care in anul 2023 a consumat 79.678 mc, precum si la HS Timber
Production S.R.L., care a realizat un consum de doar 12.118 mc fatd de nivelul
prognozat de 31.500 mc ;

2) S-a Inregistrat un consum de api mai redus, la categoria de clienti
casnici, ca urmare a reducerii sau afectirii veniturilor populatiei de inflatia
semnificativa inregistrata.

- cheltuielile totale nregistreaza o depasire a prevederilor bugetare cu
413.354 lei. Aceastd crestere a cheltuielilor totale in suma neti de 413.354 lej se
datoreazd in principal cresterii cheltuielilor cu reparatiile de la 120.000 lei
prognozat la 246.152 lei realizat (reparatii la pompele din Spa-uri si la utilajele
din Statia de Epurare, asfaltiri pe DJ 178 Radauti-Maneuti necesare dupa
reparatiile la coloana de aductiune), cu cheltuielile aferente provizioanelor
constituite la sfarsitul anului 2023 in suma de 106.522,50 lei (litigii aflate pe rol,
respectiv doud de muncd in sumd de 105.000 lei si un proces verbal de
contraventie din 2023).

- rezultatul brut s-a realizat in proportie de 58,85% fati de cel estimat,

cauza fiind nerealizarea veniturilor totale si depisirea cheltuielilor totale
prevazute iIn BVC pe anul 2023.
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- ca urmare a nerealizarii veniturilor totale, productivitatea muncii
exprimatd in lei/persoand s-a realizat in proportie de 93,05 %.

La data de 31.12.2023 nivelul total al creantelor este de 2.212.470 lei in
urmatoarea structura :

clienti 2.337.047 lei
ajustiri pentru deprecierea creantelor -550.771 lei
alte creante 865 lei
TVA neexigibila 53.907 lei
sume in curs de clarificare 371.422 lei

Sumele in curs de clarificare in valoare de 371.442 lei cuprind:

360.000 lei - amenzi aplicate de cétre primaria Radauti pentru care s-a
constituit provizion pentru litigii, fiind in derulare actiunea in instantd
in vederea recuperarii ei;

1.552 lei - proces-verbal de contraventie din 06.04.2023 pentru care s-
au constituit si provizioane pentru litigii, intrucét s-au intreprins actiuni
in instantd in vederea recuperirii acestora;

9.900 lei - suma blocatd in bancomatul B.C.R. aferenti depunerii,
restituitd ulterior in contul curent in data de 03.01.2024.

Din totalul creantelor, cele comerciale sunt tn sumi de 1.786.276 lei, din
care cele restante inregistrate la data de 31.12.2023 sunt in valoare de 1.027.146
lei. Structura debitelor neincasate la termenul de scadents pe categorii de clienti
este urmatoarea:

Agenti economici 100.386 lei
Case 210.240 lei
Blocuri neasociate 81.679 lei
Primérii 60 lei
Asociatii de proprietari 634.769 lei
Scoli 11 lei

Cele mai mari datorii sunt inregistrate la Asociatia de proprietari ”Central”
cu o creantd de 506.336,16 lei, sumi pentru care s-au constituit ajustari, iar pentru
recuperarea acestora s-a castigat acfiunea in instantd In decembrie 2022,
demarandu-se executarea silita.

in vederea Incasarii creantelor s-au Intreprins urméatoarele:

- 294 notificari (pentru persoane fizice 261 in valoare totald de 205.431 lei
$i pentru persoane juridice 33 in valoare 327.324 lei);

- 33 angajamente de plata din care 16 sunt incheiate si achitate.
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- 3 dosare clienti persoane fizice pentru actionarea in instanti a clientilor riu
platnici.
La data de 31.12.2023 Agentia Radauti a inregistrat un volum total al
datoriilor de 1.248.872 lei care au urmétoarea structura:

- furnizori 851.529 lei
- datorii In leg&tura cu personalul 133.155 lei
- datorii BAS, BS 241.383 lei
- alte datorii 22.805 lei

Mentiondm cd Agentia Radauti nu inregistreaza la data de 31.12.2023 plati
restante.

6.Agentia Siret
Grad de
Nr. Denumirea BVC Realizari reaiizare
et. | indicatorulii | UM | 2023 | 023 | JMade
’ T - BVC(%)
(4/3)
0 1 2 3 4 5
1. | Venituri totale lei 2.722.390 1 2.465.423 90,56
2. | Cheltuieli totale lei 2.939,700 | 2.969.686 101,02
Rezultat brut )
) - 2 -
3. (profit/pierdere) lei 217.310 504.263
4. | Cifra de afacerni lei 2.711.420 | 2.458.526 90,67
5. | Productia fizici - api mc 205.000 187.528 91,48
6. | Productia fizicd - canal mce 205.000 186.291 90,87
7, | Numdr mediu de pers. 32 320 100,00
salariati
2 Rata profitului brut o i i
" | (Profit brut/VT) x100 ’
9. | Productivitatea muncii ;:;g 85.075 77.044 90,56

Datorité specificului ariei de operare din Orasul Siret numdérul de clienti in
continua scidere ca urmare a migrarii populatiei si restrangerii activitatii unor
agenti economici pe de o parte, precum si cresterea costurilor de exploatare si
practicarea de tarife unice in toata aria de operare, pe de alti parte, agentia a
avut in bugetul de venituri si cheltuieli pe anul 2023 previzuti o pierdere bruta
de 217.310 lei.
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Pierderea bruté Inregistrati la data de 31.12.2023 a fost mai mare decat cea
prevazutd cu 286.953 lei, ca urmare a nerealizdrii veniturilor totale fatd de
prevederile bugetare cu 256.967 lei, precum si a cresterii cheltuielilor, in special
a cheltuielilor cu personalul, a celor cu energia electrici si gazul metan.

Datoriile totale ale Agentiei Siret (exceptdnd datoria intre agentie sl
societate) sunt la data de 31.12.2023 in suma de 101.531 lei din care:

- Redeventa 49.330 lei

- Furnizori 52.201 lei

Creantele totale la 31.12.2023 sunt in valoare de 857.859 lei, din care
creante neincasate la termenul stabilit sunt in sum de 659.094 lei, din care 614.077
lei la A.P. Lafcu-Voda. intre ACET S.A.-Agentia Siret si A.P.Latcu Voda s-a
incheiat un Proces Verbal de esalonare la plati in anul 2022, care se respectd. Din
datele prezentate anterior se observd ci Agentia Siret este in situatia de a nu-si
putea asigura sursele pentru cheltuielile necesare prin veniturile proprii realizate.
Drept urmare, pentru a nu se inregistra datorii neachitate la scadenta citre furnizori,
salariafi, bugetul de stat si bugetul asiguririlor sociale s-au asigurat sursele
financiare necesare de la activitatea de la Suceava.

7. Activitatea din Municipiul Suceava (inclusiv Salcea, Liteni, Ipotesti,
Moara)

Activitatil desfagurati de operatorul regional ACET SA in municipiul
Suceava reprezintd o pondere semnificativi din intreaga activitate a societatii.

Principalii indicatori economico-financiari prognozati si realizati in anul
2023 se prezinta astfel :

Grad de

Nr. Denumirea BVC Realizari realizare

ort indicatorului | YM | 2023 2023 | Jfaldde
' - BVC(%)

(4/3)
0 1 2 3 4 5
1. Venituri totale lei | 84.315.000 | 85.932.928 101,92
2. Cheltuieli totale lei |75.105.530 | 73.480.507 97,84
3, | Rezultat brut lei | 9.209.470| 12.452.421| 13521
(profit/pierdere)

4, Cifra de afaceri lei | 80.240.600 | 81.115.583 101,09
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5. g;gd“‘”a BZicd =1 ¢ | 6275.000| 6306331] 100,50

6. |Droductia fizicd ~ 1 6170.000| 6.199.741| 100,34
canal

7. (Numdrmediude | 463 456| 9849
salariati
Rata  profitului| 5 5

8 | brut(PB/VT) x100 | 0 10,92 1449 132,69

g, |FProductivitatea lei/ 182.106 | 188.449 | 103,48
muncii pers.

Principalii indicatori economico - financiari au fost realizati in comparatie
cu prevederile din Bugetul de Venituri si Cheltuieli pe anul 2023, astfel :

- veniturile totale, comparativ cu prevederea bugetar, s-au realizat
in proportie de 101,92 % ca urmare a faptului cd productia fizici la activitatea de
apd a inregistrat o depigire cu 31.331 mc, iar cea de la canal-epurare cu 20.741
mc. De asemenea alte venituri din exploatare inclusiv veniturile din dobénzi si
penalitdti s-au realizat peste prevederea bugetard cu 1.499.267 lei, respectiv
124,26 %, ca urmare a cresterii veniturilor din penalititi de intarziere determinate
de majorarea pretului la apd potabila si tarifului la canalizare-epurare si cresterea
veniturilor din alte activitati conexe (descircare ape uzate, monitorizarea
concentratiilor maxime admise ale poluantilor din apele uzate evacuate).
Mentionam faptul ci, incepand cu data de 12.06.2023, conform prevederilor
O.U.G. nr.52/31.05.2023 pentru modificarea si completarea unor acte normative
din domeniul apelor, toate contributiile specifice de gospodérire a resurselor de
apd, penalitatile pentru depasirea concentratiilor maxime admise ale poluantilor
din apele uzate evacuate s-au indexat cu 132 %.

- cheltuielile totale realizate inregistreaza un procent de 97,84 %,
determinénd o economie fati de prevederea bugetari de 1.625.023 lei, ca urmare
a plafondrii prefului la energie electrica si a serviciilor de asigurare polite RCA.

- carezultat al realizérii veniturilor totale si a Incadrarii in prevederea
bugetara a cheltuielilor totale s-a realizat un profit brut de 12.452.421 lei,
prezentdnd o depésire in procent de 1,08% respectiv cu sumai de 3.242.951 lei
fatd de prevederile bugetare;

- productivitatea muncii pe salariat s-a realizat in procent de 103,48 % ca
urmare a incadrarii in numérul de personal prognozat si a realizarii veniturilor
totale in procent de 101,92%.

$1 in anul 2023, ca si in anii precedenti, s-au intdmpinat dificultati in
incasarea la timp a creantelor aferente tuturor categoriilor de clienti.
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Dificultatile au fost accentuate de inflatia semnificativd inregistrati, ceea
ce a condus la reducerea puterii de cumparare a populatiei si dificultati financiare
pentru agentii economici.

Nivelul creantelor comerciale restante la data de 31.12.2023 este de
7.004.760 lei fatd de 7.408.820 lei la sfarsitul anului 2022. In conditii
comparabile, tindnd cont de majordrile de pret/tarif pentru serviciile
prestate, aceste creante restante sunt mai mici la finele anului 2023 fata de finele
anului 2022,

Ca urmare a masurilor intreprinse in conformitate cu PL 135 si PL 136, in
cursul anului 2023 s-a asigurat un flux de trezorerie corespunzitor care a permis
achitarea in termenul de scadentd a tuturor furnizorilor, achitarea la timp si in
intregime a salariilor si retinerilor aferente, a celorlalte datorii la bugetul de stat si
bugetul local precum si transferuri de sume citre agentiile aflate in dificultati
financiare.

in acelasi timp s-au asigurat resursele financiare pentru alimentarea
fondului IID care a permis achitarea la termenele de scadenti a serviciului datoriei
care reprezintd cofinantarea ACET SA la programele cu finantare europeani
nerambursabild SAMTID , ISPA si POS Mediu Etapa I, POIM .

La data de 31.12.2023 nivelul creantelor totale este de 42.054.337 lei, in
urmatoarea structur :

- Clienti 16.700.841 lei
din care :

- agenti economici 3.333.255 lei

- institutii publice 3.318.006 lei

- asociatil proprietari 5.656.543 lei

- case bransament individual 4.366.184 lei

- blocuri neasociate 26.852 lei
- Tva neexigibila 280.066 lei
- Tva de recuperat 5.641 lei
- Subventii POS Mediu 24.458.615 lei
- Debitori diversi 15.106 lei
- Concedii medicale de recuperat 572.410 lei
- Operatiuni in curs de clarificare 21.658 lei

Cuantumul total al datoriilor la data de 31.12.2023 este de 25.566.255 lei,
in urmétoarea componenta :
- Furnizori activ. curenti 4.194.265 lei
- Furnizori imobilizari 416.109 lei
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- Datorii in legdturd cu personalul 2.608.148 lei

- Redeventa 511.171 lei
- Credit cofinantare POS Mediu 13.215.065 lei
- Alte datorii ( impozite si taxe locale,

contributie pers. handicap) 72.005 lei
- Creditori diversi 549 lei
- Garantii de buna executie 4.282.081 lei
- Avansuri clienti 266.862 lei

I1. Analiza rezultatului brut pe agentii si activitatea de la Suceava

Avénd in vedere faptul cd bugetele de venituri si cheltuieli precum si
balantele financiare ale agentiilor nu cuprind si cheltuielile de interes general ale
societitii (CIGS), acestea fiind inregistrate la activitatea din municipiul Suceava
si implicit la total operator regional, pentru determinarea profitului/pierderii,
incluzénd la cheltuieli si cota de cheltuieli de interes general, pentru fiecare
agentie si activitatea de la Suceava, cheltuielile de interes general ale societitii au
fost repartizate avand drept criteriu semnificativ cifra de afaceri astfel :

Agentia Cifra de afaceri | Cotd CIGS
(lei) (lei)

Vatra Dornei 6.654.001 455.476
Campulung Moldovenesc 8.340.155 570.895
Gura Humorului 8.609.366 589.323
Filticeni 14.063.496 962.666
Radauti 12.606.812 862.954
Siret 2.458.526 168.290
Suceava 81.115.831 | 5.552.492
ACET SA 133.848.187 | 9.162.096

Cheltuielile de interes general ale societitii in sumd de 9.162.096 lei
repartizate conform tabelului de mai sus, sunt :

- Cheltuieli privind serviciile informatice 217.217 lei
- Cheltuieli privind serviciile de audit financiar 45.000 lei
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- Cheltuieli privind licentieri/autoriziri 93.423 lei
- Cheltuieli cu pregatirea personalului 62.306 lei
- Chelt.salariitichete comp functionale -directori 7.722.645 lei

- Cheltuieli indemnizatii C.A. 558.798 lei
- Cheltujeli indemnizatie secretar C.A. 46.049 lei
- Cheltuieli secretar A.G.A. 6.836 lei
- Cheltuieli contributii angajator af, salarii 62.631 lei
- Cheltuieli privind contributia A.R.A 12.000 lei
- Cheltuieli servicii telefonie 139.847 lei
- Cheltuieli cu parcul auto al agentiilor suportate de Suceava  88.863 lei
- Chelt. privind comisioane af. incasari Pay Point, MD 106.481 lei

Prezentim in continuare rezultatul brut obtinut pe fiecare agentie,
mentionat in paginile anterioare, precum si rezultatul brut ajustat cu cota de
cheltuieli de interes general ale societitii pentru toate agentiile si activitatea de
la Suceava :

Agentia Rezultatul Cota Rezultatul Rata Rata
brut initial CIGS brut ajustat | profit profit
(lei) (lei) (lei) brut brut
initial ajustata
(o) ()
Vatra Dornei | -220.494 4554761 -675.970 - -
C-lung Mold. | 1.305.582 570.895 734.687 15,53 8,74
Gura 874.059 589.323 284.736 10,10 3,29
Humorului
Falticeni | 1.698.056 962.666 735.390 11,99 5,19
Radauti | 1.365.214 862.954 502.260 10,75 3,96
Siret | -504.263 168.290 | -672.552 -
Suceava | 9.673.346 | 5.552.492 13.282.950 14,49 15,46
ACET SA | 14.191.500 | 9.162.096 | 14.191.500 12,20 12,20

Cheltuielile de interes general ale societitii majoreaza cheltuielile totale ale
agentiilor diminudnd in consecintd profitul brut sau majorand pierderea, iar pentru
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activitatea de la Suceava, cheltuielile repartizate agentiilor diminueazi
cheltuielile totale majoréand profitul brut.

Din datele prezentate anterior, la pct. II devine si mai relevant faptul c&
activitatea de la Suceava sustine activitatea Agentiilor fiind si UAT-ul cu cel mai
mare numadr de clienti.

1. Activitatea ACET SA Suceava

Grad de
Nr. Denumirea BVC Realizari realizare
ert indicatorului UM 5003 2023 fad de
' 2 2 BVC(%)
(4/3)
0 1 2 3 1 5
1. | Venitur totale lei_ | 138.276.110 | 139.057.464 | 100.56
2. | Cheltuieli totale lei | 122.681.520 | 122.086.889 99.51
3, | Rezultat brut lei | 15.594.590 | 16.970575| 108,82
(profit/pierdere)
4. | Cifra de afaceri lei 133.763.730 | 133.848.187 100,06
5. | Productia fizicd - apa me 10.366.000 | 10.354.990 99,89
6. |Productia fizicd -1 1 10356000 10.332.586 99,77
canal
Numar mediu de
7. | salariat pers. 811 799 08,52
Rata profitului brut 0 5 -
8 | roft bragVT) nl00 | % 11,28 1220 108,15
g, | Productivitatea lei/ 170.501 174.039| 102,08
muncii pers.

Facem mentiunea ca valorile reprezentand veniturile si cheltuielile totale
trecute la pozitia ,, Realizéri * sunt cele din formularul 20 Contul de profit si
pierdere care includ si ajustari de valoare privind activele circulante, ajustari si
pe cheltuieli si pe venituri,

Analizdnd realizarea principalilor indicatori economico-financiari
comparativ cu estimirile din Bugetul de Venituri si Cheltuieli pe anul 2023 la
nivelul ACET SA, ca operator regional, se constati urmétoarele :

- veniturile totale s-au realizat in proportie de 100,56 % ca urmare a
realizarii productiei fizice la activitatea de apa in proportie de 99,89 % iar cea de
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la activitatea de canal epurare in proportie de 99,77 % inregistrindu-se la cele
doud activitdti nerealiziri nesemnificative si depisirea prevederilor bugetare la
veniturile din amenzi si penalitati (142,06 %) si alte venituri din exploatare
(122,69 %).

- cheltuielile totale inregistreazi incadrare in prevederea bugetara (99,51%)
cu o economie de 594.631 lei;

- carezultat al realizérii veniturilor totale si a incadrarii in prevederea
bugetara a cheltuielilor totale profitul brut s-a realizat in procent de 108,82 %
inregistrand o depagire de 1.375.985 lei.

Asa cum mentionam si la Activitatea din municipiul Suceava s-a inregistrat
o economie de 1.418.036 lei la pozitia cheltuieli cu energia electrici ca urmare
a plafonérii prefului la energie electricd. Economia inregistrata la capitolul
cheltuieli cu energia electrica corelati cu celelalte elemente de cheltuieli unde s-
au inregistrat neincadrari nesemnificative(cheltuieli transport, cheltuieli servicii
bancare, cheltuieli comisioane acordate unitatilor PayPoint, Un Doi) si cu
depasirea veniturilor totale conduc la realizarea profitului brut mentionat.

- productivitatea muncii pe salariat s-a realizat in procent de 102,08 % ca
urmare a incadrérii in numérul de personal prognozat si a realizirii veniturilor
totale.

La data de 31.12.2023 nivelul creantelor totale este de 52.029.264 lei in
urmatoarea structuri :

- Clienti 26.093.560 lei
- Furnizori — debitori 7.639 lei
- Debitori diversi 17.227 lei
- TVA neexigibild 466.187 lei
- Tvade recuperat 5.641 lei
- Subventii POS Mediu 24.458.615 lei
- Operatiuni in curs de clarificare 393.080 lei

- Alte creante ( concedii medicale ) 587.315 lei

Componenta pe categorii de clienti a soldului de 26.093.560 lei este
urmatoarea :

- Agenti economici 4.757.797 lei
- Institutii publice 4.164.897 lei
-~ Asociatii de proprietari 10.389.966 lei
- Case cu bransament individual 6.449.198 lei
- Blocuri neasociate 331.702 lei

La data de 31.12.2023 nivelul datoriilor totale este de 31.167.33 lei in
urmatoarea structura :
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- Furnizori 6.501.935 lei
- Datorii cu personalul,ret.af.salarii =~ 2.375.241 lei

- Redeventa 1.667.008 lei
- Creditori diversi 7.004 lei
- Credit cofinantare POS Mediu 13.215.065 lei
- Avans clienti 376.115 lei
-~ Garantii de buna executie 4.282.081lei
- Alte datorii 2.742.882 lei

Structura creantelor si datoriilor a fost mentionat3 la fiecare agentie si la
activitatea de la Suceava , in parte . De asemenea structura datoriilor si creantelor
pe total operator se regdseste tratatd si in Notele explicative nr. 5 si 10. Ca si
caracterizare generald, este de remarcat faptul ca datoriile totale ( exceptind
datoriile cu termen de platd mai mari de un an ) sunt semnificativ mai mici decat
creantele totale de incasat ceea ce di siguranta desfagurarii activititii in conditii
de continuitate.

Efortul societatii trebuie indreptat inspre incasarea creantelor restante
pentru a se asigura resursele financiare necesare pentru plata obligatiilor . Este de
remarcat faptul cd in anul 2023 a fost achitat la timp serviciul datorie aferent
cofinantarii proiectelor de investitii SAMTID , ISPA si POS Mediu Etapa I , au
fost achitati toti furnizorii la termenul de scadentd si s-au achitat in totalitate si la
timp toate datoriile in legétura cu personalul (citre salariai , ciitre bugetul de stat
si catre bugetul asiguririlor sociale si de sinatate ) precum si taxele si impozitele
locale.

Pentru a asigura plata la timp a salariilor, a datoriilor la bugetul de stat si
bugetul asigurérilor sociale si de sdnitate precum si a contravalorii energiei
electrice i apei brute s-au efectuat transferuri de sume cétre agentiile aflate in
dificultéti financiare.

in conformitate cu prevederile Legii nr.227/2015 privind Codu] Fiscal al
Romaniei cu completérile si modificarile ulterioare s-a determinat profitul
impozabil, impozitul pe profit si profitul net aferente exercitiului financiar 2023:

Profit brut 16.970.57 lei
Cheltuieli nedeductibile 2.930.839 lei
Venituri neimpozabile 1.796.131 lei
Pierdere fiscala 736.062 lei
Impozit pe profit 2.779.075 lei
Profit net in vederea repartizarii 14.191.500 lei
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Prin urmare rezultatul exercitiului financiar 2023 reprezinti un profit

brut de 16.970.575 lei si un profit net in vederea repartizirii de 14.191.500 lei.

ACET SA a inregistrat i platit (pentru perioada 01.01- 30.09.2023) un

impozit pe profit in sumi de 2.314.737 lei care diferenta de 464.338 are termen
de scadentd 26.06.2024 .

CAP.II. Structura situatiilor financiare

Situatiile financiare intocmite pentru anul 2023 sunt proprii ACET SA
Suceava, respectd prevederile Legii nr.82/1991 republicats, ale O.M.E.P. nr.
1802/2014 modificat si completat i asigurd comparabilitatea cu Situatiile
financiare intocmite pentru anul 2022.

Situatiile financiare cuprind:

1.Bilantul incheiat la 31.12.2023 este prezentat de la pag. 41 la pag45 .
Insumeazi capitaluri proprii totale in suma de 85.261.051 lei si cuprinde 2
coloane cu cifre.

2.Contul de profit si pierdere pentru exercitiul financiar incheiat la
31.12.2023 prezentat de la pag.46 la pag.,49 are 2 coloane cu cifre si reflecta
rezultatul brut in suma de 16.970.575 lei , un rezultat net al exercitiului financiar
insuméd de 14.191.500 lei.

3.Situatia modificirilor capitalurilor proprii pentru exercitiul incheiat la
31.12.2023 este prezentat de la pag. 63 la pag. 64, are 6 coloane cu cifre si reflectd
o crestere a capitalurilor proprii cu 19.380.741 lei.

4.Situatia fluxurilor de trezorerie pentru exercitiul financiar incheiat la
31.12.2023 prezentat de la pag. 65 la pagina 66 este intocmitd dupd metoda
directa, cuprinde doud coloane cu ciftre.

3. Notele explicative la situatiile financiare sunt in numir de 10 si sunt
prezentate de la pag.67 la pag.95 incluzidnd descrieri si analize analitice ale
sumelor prezentate in bilant, contul de profit si pierdere, situatia modificarii
capitalurilor proprii, situatia fluxurilor de numerar precum si alte informatii
referitoare la politicile contabile si evenimentele semnificative.

6.Formular 30 — Date informative si Formular 40 — Situatia activelor
imobilizate sunt prezentate de la pag. 50 la pag. 58  si cuprind informatiile
cerute de formulare.

Moneda de raportare in care sunt prezentate informatiile in cadrul situatiilor
financiare intocmite pentru anul 2023 este LEUL, iar nivelul de precizie al
informatiile este = lei =
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CAP. II1. Informatii cu privire la proiectele de lucriri aflate in derulare,
cofinantate din fonduri europene nerambursabile

IIL1 - Proiectul “Dezvoltarea infrastructurii de apd si apd uzati din
Judetul Suceava in perioada 2014-2020”, cofinantat din Fondul de Coeziune,
prin Programul Operational Infrastructura Mare 2014-2020

Prin acest proiect sunt propuse investitii pentru dezvoltarea sistemelor de
alimentare cu ap3, precum si pentru colectarea si tratarea apelor uzate, in 14 unitati
administrativ — teritoriale din judetul Suceava, dupd cum urmeazi: UAT Suceava,
UAT Salcea, UAT Scheia, UAT Faiticeni, UAT Radauti, UAT Vatra Dornei,
UAT Campulung Moldovenesc, UAT Siret, UAT Vicovu de Sus, UAT Marginea,
UAT Putna, UAT Sucevita, UAT Mitocu Dragomimei si UAT Dolhasca. Dupa
implementarea proiectului, investitiile preconizate vor deservi o populatie de
272.492 locuitori, ceea ce reprezintd 43,15% din populatia totald de 631.412 a
judetului Suceava (an 2015).

in data de 16 decembrie 2019 a fost semnat contractul de finantare a
proiectului “Dezvoltarea infrastructurii de apa si apd uzata din Judetul Suceava in
perioada 2014 — 2020” (cod SMIS 2014+ 135145), intre Ministerul Fondurilor
Europene, in calitate de Autoritate de Management pentru Programul Operational
Infrastructura Mare, si ACET S.A. Suceava, in calitate de Beneficiar al finantarii.

Valoarea initiala totald a Contractului de F inantare a fost de 1.318.330.151,88 lei
(un miliard trei sute optsprezece milioane trei sute treizeci de mii o sutd cincizeci
§i unu de lei §i optzeci §i opt de bani), costuri de investitie 234.476.395 Euro.

SCHEMA DE FINANTARE INITIALA

. ° " ‘Surse de finantare ' Total
(EURO preturi curente) % (2018 -2023)

1 Total cost proiect 100% 234,476,395.00

B Din care - | ]
11 Costuri eligibile 100% | 234:476,395.00

- Dincare )
L1.1 Deficit de finantare (FG) 94.00% 220,407.811.00
) Din care ’ B -
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Surse de finantare Total
(EURO preturi curente) % (2018 - 2023)
1.1.1.1 Subvent:e UE 85% 187,346,639.00
)"1 d.1.2 Subventle Buget de Stat “ 13% 28,653,015.00
1.1.1.3 Subventie Buget local 2% 4,408,157.00
1.1.2 Il;prumut ROC (Non FG) 6.0% 14,068,584.00
1.2 Costuri neeligibile 0% 0

Avand in vedere modificarile substantiale aparute in piata constructiilor
care au generat cresteri semnificative ale preturilor, bazate pe o inflatie mai mare
decat cea estimaté la momentul elaborarii Studiului de Fezabilitate (an 2017) si in
conformitate cu prevederile HG 379/2020 pentru aprobarea Metodologiei de
ajustare a preturilor in cadrul devizelor generale aferente proiectelor de
infrastructurd publica finantate prin POIM, in data de 10.05.2022 ACET SA a
inaintat Ministerului Investitiilor si Proiectelor EurOpene documentatia elaborata,
inclusiv actualizarea Analizei Cost Beneficiu si a Strateglez Tarifare prin care se
propunea actualizarea valorii devizului de proiect si incheierea unui Act Aditional
la Contractul de Finantare in acest scop.

Ca urmare s-a semnat semnat Actul Aditional nr.2/18.08.2022 la Contractul
de Finantare nr.295/16.12.2019 pentru proiectul “Dezvoltarea infrastructurii de
apd §i apd uzatd din Judetul Suceava in perioada 2014-2020 ”, prin care s-a
majorat valoarea totald a Contractului de finantare, care a devenit
1.558.252.388,23 lei echivalentul a 275.616.372 Euro ( o majorare a cheltuielilor
eligibile cu 41.139.977 Euro).

Raportat la valoarea aprobatdi a proiectului, costurile previizute in
Contractul de Finantare nr. 295/ 16.12.2019, si actualizate prin prin Act Aditional
2/ 18.08.2022 la acest contract, au crescut cu suma de 202.808.000,00 lei
respectiv 41.139.978,00 Euro. Valoarea actualizatd a Contractului de Finantare
devenind 1.316.922.589 lei (fird TVA).

SCHEMA DE FINANTARE REVIZUITA

" ‘Surse de finantare Total
(E URQO preturi curente) % (2018 - 2023)
1 Total cost proiect 100% 275.616.372
................. S
1.1 Costuri eligibile 100% 275.616.372
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Surse de finantare Total
__(EURO preturi curente) L% (2018 - 2023)
Din care
1.1.1 Deficit de finantare (FG) 94.00% 259.079.390
e “ -
1111 EU Grant 85% 220.217.481
1.1.1.2 | Contributie Buget de Stat 13% 33.680.321
1.1.13 | Contributie Buget local 2% 5.181.588
1.1.2 Imprumut ROC (NFG) 6.0% 16.536.982
1.2 Costuri neeligibile 0% | 0

Perioada de implementare a proiectului a fost de 49 de lunj (31.12.2019 -
31.12.2023) insi proiectul nu a putut fi finalizat la data limita de 3 1.12.2023. De
altfel, in cadrul finantirii proiectelor din sectorul de apd — apd uzatd prin
Programul Operational Infrastructura Mare 2014 - 2020, s-a constatat ca
majoritatea proiectelor majore se afli intr-un stadiu de executie care face
imposibila respectarea datei finale de eligibilitate a cheltuielilor aferenta perioade
de programare POIM, respectiv 31.12.2023, fiind necesars etapizarea (fazarea)
acestora, respectiv modificarea perioadei de implementare si impirtirea
proiectului in 2 etape (faze). Astfel, prima etapd (fazi) este finantata in cadrul
POIM 2014-2020, urméand ca a doua etapa (faza) si poatd fi finantatd prin
Programul Dezvoltare Durabila, PDD 2021 — 2027, cu respectarea conditiilor de
eligibilitate aferente.

Atfel, in cursul lunii noiembrie 2023 ACET SA a transmis Comisiei o
Cerere pentru modificarea Proiectului Major “Dezvoltarea infrastructurii de apd
si apd uzati din judetul Suceava in perioada 2014 —2020” prin impartirea acestuia
in doua etape, in perioadele de programare 2014 — 2020 si 2021 — 2027. Prin
Decizia C2061 emisa la data de 25.03.2024 Comisia a fost de acord cu cererea de
modificare a proiectului major in sensul etapizarii acestuia in perioadele propuse
conform urmatoarei scheme financiare:

. ETAPA I ETAPA I
Valori in LEI: TOTAL

Valoarea

N Valoarea Valoarea
0, i)

%‘,’R)mﬁ s (Lei, fardi TVA) A (Lei, mra TVA) |

Vuloarea totali a -
el

projectului (fard costurile "3'6'9“"’89*3 100% 7081957346 | 00 | 124610301554 "

de naturd neeligibila)

Contribujic proprie

e U}
Operator Regional 6% 01333534 69

4.249.17441 | 6% 74.766.180.93 | 6%

Py
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Fonduri nerambursabile 5 5
deficit de finangare 94%, "'37'907'"33*2 94v% 66.570,399,05 9/4 1.171.336.834,61 | 94%
din care: 3
222
Fonduri UE (85%) | (9222114861 o5, 56.584.839.20 | 5 995.636.30942 | 85%
Buget de Stat (13%) 160.927.940037 | [13% 8.634.151.86 {,g 152273788, 51 | 13%
Buget local (2%} 24758 144,67 | 2% 1.331.407.99 1 2% 2342673668 1 2%
TVA neeligibila 244.215.917.23 12.843.535,35 231.372.381,88
1.316.922.589,0
Total project (fara TVA) 0 70.819.573,46 1.246.103.015,54
Total proiect (inclusiv 1.561.138.506,2 83.663.108,81 1.477.475.397.42
TVA) 3
. m ETAPA ] ETAPA NI
Valori in EURO: TOTAL
Yaloarea Valoarea Valoarea
{euro, fird % (euro, fard % (euro, fird %
TVA) TVA) TVA)
Valoarea totald 4 proiectului
(fard costurile de natur 275.616.372.41 100% 14.821.701.82 | 100% | 260.794.670,59 | 100%
neeligibild)
Contributic propric Operator | ¢ 596 08935 | g0y 88930211 | 6% | 15.647.68024 | 6%
Regional 6%
Fonduri nerambursabile -
deficit de {inanfare 94%, din 259.079.390,06 949 13.932.399.71 949 | 245.146.990.35 | 94%;
carc;
Fonduri UE (85%) 220.217.481.55 85% 1184253975 83% 20837494180 1 85%
Buget de Star (13%) 33.680.320,71 13% 1.811.211,96 13% 31.869.10875 | 13%
Buget local (2%} 5.181.587,80 2% 278.648,00 2% 490293880 | 2%
TVA neeligibila 31.111.512.36 2.688.000.53 48.423.511,83
Total proiect (fara TVA) | 27561637241 14.821.701,82 260.794.670,59
Total proiect (inclusiv TVA) | 326.727.884,77 17.509.702,35 309.218.182,42

ACET SA in calitate de beneficiar a transmis catre Directia Generald
Programe Dezvoltare Durabild din cadrul Ministerului de Resort, documentele
necesare etapizarii iar in urma evaludrii acestora s-a emis Decizia nr. 54500/ AC
/ 11.04.2024 de aprobare preliminari a finantirii proiectului “Dezvoltarea
infrastructurii de apd si apd uzatd din Judetul Suceava in perioada 2014 — 2020
— Etapa I, conform schemei financiare detaliata in tabelele de mai sus siinacord
cu Decizia Comisiei Europene nr. C2061/25.03.2024.

Valoarea fondurilor nerambursabile, respectiv a deficitului de finantare
(94%) aferente etapei I a proiectului (POIM) este cea transmisi prin toate
documentele de etapizare si aprobati de Comisia Europeand in valoare de
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13.932.400 euro, conform Deciziei CE C(2024) 2061 din data de 25.03.2024
echivalentul a 66.570.400 lei.

Prin Studiul de Fezabilitate s-a prevazut ca toate masurile previzute prin
proiect s fie realizate prin 42 contracte, astfel:

- 30 contracte lucriri din care, 19 contracte sunt semnate, 9 contracte
urmeazi a fi lansate sau relansate si 2 contracte aflate in proceduri de
achizitie;

- 3 contracte de servicii din care toate 3 sunt semnate;

-9 contracte de furnizare echipamente din care 7 contracte semnate, doud
contracte urmeaza a fi lansate in procedura de achizitie.

Pe scurt, situatia la data curentd (31.12.2023) privind achiziiile publice
este urmaétoarea:

- Contracte semnate — La finalul anului 2023 in cadrul proiectului erau
incheiate 29 contracte din care: 3 contracte Servicii, 7 contracte furnizare, si 19
contracte de lucrdri dupa cum urmeaza:

- 13 contracte de executie lucrari pentru urméatoarele obiective: SV-CL-15 —
Retele apd/canal Siret, SV-CL-18-Retele apd canal Mitoc, SV-CL-13-
Retele apd canal Vicovu de Sus, SV-CL-16-Retele ada canal Putna, SV-CL-
05 -Retele apd canal Filticeni, SV-CL-14-Retele apd canal Marginea si
Sucevifa - lot 2 - Sucevita, SV-CL-03-Retele apa canal Suceava / Salcea -
Lot 2 Salcea, SV-CL-17- Retele apa canal Dolhasca, SV-CL-07 Retele apd
canal Radauti; SV-CL-09-Retele apd canal C-Lung Moldovenesc, SV-CL-
12- Refele apd canal Vatra Dornei, SV-CL-04-Retele apd canal Sf. Ilie si
scheia, SV-CL-14-Refele Marginea/Sucevita- lot 1 Marginea.

- 6 contracte de proiectare si executie lucréri pe urmitoarele obiective: SV-
CL-11- Statie epurare Vicovu de Sus, SV-CL-19- Statie epurare Marginea,
SV-CL-21- SEAU Dolhasca, SV-CL-20- Statie de epurare Siret, SV-CL-0]-
Gospodarii Suceava si Falticeni- Lot 1 Suceava si SV-CL-01- Gospoddirii
Suceava si Falticeni- Lot 2 Falticeni.

- Contracte aflate in procedura de achizitie: 2 din care:
- 1 contract de proiectare si executie lucriri (reluare SV-CL-02- SEAU

Suceava/ Salcea Lot 2 Salcea) 5i 1 contract de executie lucriri (reluare SV-
CL-03- Lot 1 Suceava);
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- Contracte ce urmeazi a fi lansate in procedura de achizitie; 9 , dintre care:
contracte de furnizare (-1, F-4), contracte de lucriri proiectare — executie lucriri:
SV-CL-06- Surse Radauti, Marginea, Vicovu de Sus, Putna si Siret, SV-CL-08-
Surse Campulung Moldovenesc si Vatra Dornei, SV-CL-10- SEAU Campulung
Moldovenesc, SV-CL-02 — Reabilitarea statiei de epurare din aglomerarea
Suceava- Lot | Suceava);

II1.2 - Proiect “Instalare parc fotovoltaic pentru asigurarea consumului
de energie electricd la Stafia de captare apa Berchisesti’ — cod SMIS
2014+158545, cofinantat din Fondul de Coeziune, prin Programul
Operational Infrastructura Mare 2014-2020

Pentru implementarea proiectului, conform Contractului de Finantare
nr.2264 /07.07.2023, s-au achizitionat urmitoarele categorii de servicii/lucriri:

1) Servicii de asistenta tehnici in vederea obtinerii de fonduri europene
POIM, Axa Prioritari 11, OS 11.1, cod CPV 71356200-0, Contract de prestiri
servicii nr, 102/RCInr.1/03.01.2023 intre ACET S.A. si S.C. RomCapital Invest
S.A., in valoare de 257.182,00 lei firda TVA.

Pe data de 27.06.2023 s-a semnat ultimul PV predare — primire, prin care
ACET S.A. receptioneazi ultimul serviciu prestat de RomCapital Invest S.A.,
astfel realizindu-se toate etapele previzute in contract.

2) Lucriri de proiectare si executie panouri fotovoltaice pentru
producerea energiei din surse regenerabile la nivelul infrastructurii de apa
si apd uzati a operatorului regional, cod CPV 45261215-4, Contract sectorial
de lucrari Instalare parc fotovoltaic pentru asigurarea consumului de energie
electricd la statia captare apa Berchisesti cod - PV2023ACET nr. 22447/ 1737 din
data de 18.09.2023 intre ACET S.A. si ENSYS RENEWABLE SOLUTIONS
S.A. in valoare de 10.309.887,80 lei fara TVA; Ordin incepere lucriri:
18.09.2023.

Pe 28 decembrie 2023 - a fost implementat proiectu] Parc fotovoltaic,
respectiv au fost finalizate lucririle.

Parcul fotovoltaic este compus din 15 instalatii de producere a energiei
electrice aferente celor 15 Posturi de Transformare prin care se alimenteazi
locurile de consum existente din cadrul statiei de captare apa Berchisesti
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in data de 29.12.2023 a fost deschisa sedinta de Receptie la terminarea
luerarilor.

Pe data de 02.02.2024 a fost semnat si aprobat Proces-verbal 3026 de
Receptie la terminarea lucrarilor.

3) Servicii de informare si publicitate, cod CPV 793410006

in conformitate cu prevederile Contractului de Finantare nr.
2264/07.07.2023 pentru proiectul ,Instalare parc fotovoltaic pentru asigurarea
consumului de energie electricé la Stafia de captare apd Berchisesti”, si cu Planul
de informare si publicitate intocmit de Beneficiarul ACET pentru acest proiect,
au fost realizate actiuni de promovare a proiectului astfel: montare panou
temporar/definitiv, publicare comunicate de presd referitor la inceperea
proiectului in presa locala tipdrita.

4) Servicii de audit financiar, cod CPV 79212100-4

In conformitate cu prevederile Contractului de Finantare nr.
2264/07.07.2023 pentru proiectul ,,Instalare parc fotovoltaic pentru asigurarea
consumului de energie electricd la Statia de captare apa Berchisesti”, proiectul a
beneficiat de servicii de audit financiar. Pe data de 29.12.2023 a fost semnat PV
de predare-primire intre ACET S.A. si AGENTIA DE AUDIT FINANCIAR
AFIL S.R.L., prin care s-a facut receptia Raportului Constatirilor Factuale aferent
proiectului “Instalare parc fotovoltaic pentru asigurarea consumului de energie
electrica la Statia de captare apa Berchisesti”- Cod SMIS 2014+158545.

5) Servicii de dirigentie de santier, cod CPV 71520000-9,

in conformitate cu prevederile Contractului de Finantare nr.
2264/07.07.2023 pentru proiectul ,Instalare parc fotovoltaic pentru asigurarea
consumului de energie electricé la Statia de captare apid Berchisesti”, dar si cu
legislatia in constructii, a fost incheiat Contractul de prestari servicii nr.
26341/423/26.10.2023, intre ACET S.A. i S.C. IAILA ING S.R.L., in valoare de
35.000,00 lei fard TVA. pentru supravegherea lucrarilor de constructii prin
diriginte de santier. Pe data de 29 decembrie 2023 dirigintele de santier a intocmit
si predat catre ACET S.A. Raportul Dirigintelui de santier.

CAP.IV. Informatii cu privire la capitalul social, actionari si actiuni

Exercitiul financiar 01.01.-31.12.2023 s-a incheiat cu un profit brut de
16.970.575 lei.
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Actiunile proprii al SC ACET SA Suceava sunt inregistrate la o valoare

nominald de 15,86 lei/actiune.

Actionarii, numérul si valoarea actiunilor , cota de participare la capitalul

social a fiecarui actionar la data de 31.12.2023 sunt:

Nr. | Actionar Valoare Numiér | Pondere
Crt. (lei) actiuni (%)
1. | Municipiul Suceava 6.590.194,78 | 415.523 | 63,8054
2. | Consiliul Judetean 2.158.609,44 | 136.104 | 20,8994
Suceava
3. | Municipiul Ridauti 651.893,58 | 41.103| 6,3115
4. | Municipiul Filticeni 600.316,86 | 37.851| 5,8122
5. | Municipiul Vatra Dornei 13.163,80 830 0,1275
6. | Orasul Siret 289.778,06 | 18.271| 2,8056
7. 1 Orasul Gura Humorului 18.159,70 1.145 1 0,1758
8. | Orasul Solca 3.298,88 208 0,0319
9. | Municipiul Campulung 3.172 200 0,0307
Moldovenesc
TOTAL 10.328.587,10 | 651.235 | 100,00

Ultima modificare a structurii capitalului social s-a aprobat prin Hotararea
Adunirii Generale a Actionarilor nr. 7 din 04.11.2010 .

Actionarii , numarul si valoarea actiunilor precum si cota de participare a
fiecdrui acfionar s-au inregistrat la Oficiul Registrului Comertului de pe langa
Tribunalul Suceava prin Certificatul de Inscriere de Mentiuni din data de
21.01.2011 .

CAP.V. Informatii cu privire la controlul intern

Controlul intern al ACET SA Suceava este organizat atit la nivelul
societdfii cat si la nivelul agentiilor cu scopul de a asigura :

- buna functionare a activitatii interne ;

- conformitatea cu legislatia in vigoare ,

- fiabilitatea informatiilor financiare ;

- eficacitatea operatiunilor i a utilizirii resurselor ;

- aplicarea deciziilor luate de conducerea societitii ;

La nivelul societdii sunt organizate activititile de :

- control financiar preventiv aplicabil activititii curente

- control financiar preventiv aplicabil activititii de investitii pe programe

cu finantare din fonduri europene
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- audit intern
- control financiar de gestiune

Controlul financiar preventiv aplicabil activitatii curente este exercitat de
directorul economic si de sefii serviciilor financiar si contabilitate la nivel central
si de contabilii sefi si sefii compartimentelor financiar contabilitate la nivelul
agentiilor in conformitate cu PL 117 Procedura operationala privind acordarea
controlului financiar preventiv .

Pentru activitatea aferentd investitiilor realizate pe programe cu finantare
externd controlul financiar preventiv se exercitd de citre o persoand din cadrul
Serviciului contabilitate numita prin dispozitie a directorului general .

In ambele cazuri sunt stabilite documentele si circuitul lor precum si
operatiunile supuse controlului financiar preventiv . in cursul anului 2023 nu s-a
consemnat nici un refuz de acordare de viza de control financiar preventiv.

Activitatea de audit intern se desfisoard in conformitate cu Hotirdrea nr.
56/2015 pentru aprobarea Ghidului privind implementarea Standardelor
internationale de audit intern, Hotdrarii nr. 1086/2013 pentru aprobarea Normelor
generale privind exercitarea activititii de audit public intern si cu Normele
Metodologice Proprii privind activitatea de audit intern ale ACET SA nr. 4992
din 18.03.2015.

Compartimentul de Audit Intern din cadrul SC ACET SA in cursul anului
2023 a fost subordonat directorului general si au fost create conditiile privind
asigurarea independentei necesare desfisurdrii activitatii in scopul unei evaludri
obiective a disfunctionalitatilor constatate si a unor recomandiri adecvate
solutiondrii acestora. In cursul anului 2023 Compartimentul de audit intern a
functionat in perioada 01.01-02.10.2023 cu un salariat iar in perioada 2.10-
31.12.2023 cu doi salariati.

Activitatea de audit intern pe anul 2023 s-a desfisurat in conformitate cu
Planul de audit pentru anul 2023 aprobat prin Decizia Consiliului de Administratie
nr. 14 din 27.03.2023 si cu Planul Strategic Multianual de audit intern .

Planificarea activitatii de audit intern a avut in vedere parcurgerea
urmatoarelor etape:

- stabilirea structurilor si a activititilor auditabile din cadrul ACET SA
Suceava;

- stabilirea fondului de timp estimat;

- analiza riscurilor posibile pentru fiecare activitate auditabil;

- ierarhizarea activitétilor in functie de punctajul total din matricea riscului;

- analiza si aprobarea planului de audit intern de citre directorul general al
societétii;

- prezentare §i aprobare de catre Consiliul de Administratie al ACET SA.
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Contributia auditului intern la imbunititirea  activititii structurilor
audiatate s-a realizat prin efectuarea misiunilor de audit intern cuprinse in planul
de audit pe 2023, prin constatirile §i recomandirile formulate la urmitoarele
misiuni de audit:

1. Auditarea activitdtii privind achizifia de bunuri si servicii

2. Auditul intern al sistemelor informatice

3. Auditul activititii de resurse umane

4. Auditul creantelor comerciale aferente clientilor- persoane juridice

Misiunile de audit s-au derulat in conformitate cu Normele metodologice
privind organizarea §i functionarea activitdtii de audit public intern la ACET
S.A.

Misiunile realizate au fost de urmatoarele tipuri : misiuni de tipul auditului
de regularitate;

Pentru fiecare misiune de audit s-a intocmit Analiza Riscurilor, unde s-au
identificat principalele riscuri pe fiecare obiectiv de audit, detaliate pe obiecte
auditabile, s-au stabilit factorii de risc si ponderile acestora, s-au stabilit nivelurile
de apreciere a riscurilor.

Concluziile rapoartelor de audit au fost prezentate sub forma unor grile,
unde activitdtile au fost apreciate de auditorul intern ca fiind: functionale, de
imbunététit sau critic.

Compartimentul Control Financiar de Gestiune functioneazi in baza
Deciziei nr. 1 din 30.01.2013 a Consiliului de Administratie §i isi desfisoara
activitatea in conformitate cu prevederile H.G. nr. 1151 din 27.11.2012 — Norme
metodologice privind modul de organizare si exercitare a controlului financiar de
gestiune si a procedurii de lucru PL 109 - privind modul de organizare si
exercitare a controlului financiar de gestiune.

Activitatea compartimentului CFG este o activitate distinctd i
independentd de activititile agentiilor si compartimentelor functionale ale
societatii fiind subordonatd directorului general al ACET SA.

Scopul acestei activititi este de a verifica modul in care sunt respectate
reglementérile legale, procedurile operationale, precum si deciziile interne ale
conducerii societdtii,la nivelul fiecirei structuri organizatorice, In vederea
asigurdrii securitétii si integritatii patrimoniului.

Contolul Financiar de Gestiune are, in principal, urmatoarele obiective :

- asigurarea integrittii patrimoniului propriu si concesionat;

- respectarea prevederilor legale in fundamentarea proiectului bugetului de
venituri si cheltuieli supus aprobarii Consiliuluj de Administratie;
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- respectarea prevederilor legale in executia bugetului de venituri si cheltuieli
aprobat;
- respectarea prevederilor legale, procedurilor operationale si a deciziilor
interne;
- cresterea eficientei in utilizarea resurselor alocate.

Controlul financiar de gestiune se desfdsoard in baza programului de
activitate anual, aprobat de catre Directorul General al ACET SA Suceava,
precum si a tematicilor de control suplimentare dispuse de conducerea entitatii,
activitate exercitatd de o singuri persoani, economist in gestiunea economica.

Actiunile de verificare au fost efectuate in perioada 01.03.2023 -
29.12.2023 in baza Programului de Activitate al Compartimentului Control
Financiar de Gestiune pentru anul 2023, nr.30702 din 29.12.2022 aprobat de
Directorul General al ACET SA Suceava si prin Decizia nr.15 din 27.03.2023 a
Consiliului de Administratie al ACET SA Suceava, cu respectarea prevederilor
legale si a procedurilor interne.

Programul de activitate al compartimentului CFG, pentru perioada
verificatd 01.03.2023 - 29.12.2023 a cuprins urmitoarele actiuni de control:

L. Respectarea dispozitiilor legale si a procedurilor interne cu privire la
angajarea gestionarilor si constituirea garantiei materiale;

2. Legalitatea, realitatea, necesitatea acordarii si justificdrii avansurilor in
numerar pentru materiale si deplasiri in interes de serviciu;

3. Verificarea modului de efectuarea a inventarierii anuale a elementelor
de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii si valorificarea
rezultatelor — anul 2022;

4. Respectarea prevederilor legale in executia Bugetului de Venituri si
Cheltuieli pentru exercitiul financiar 2022;

5. Respectarea disciplinei financiare, modul de organizarea si functionare
al casieriilor, realizarea drepturilor si indeplinirea obligatiilor banesti in
lel;

6. Respectarea prevederilor legale in executia Bugetului de Venituri si
Cheltuieli pentru semestrul 1 2023;

7. Verificarea modului de incasare, urmarire si recuperare a creantelor
generate de obligatiile de plati pentru categoria de utilizatori - persoane
fizice (case cu bransament individual si blocuri neasociate;

8. Respectarea prevederilor legale si a procedurilor interne cu privire la
platile in lei, de orice naturd, In numerar sau prin virament.

Programul de activitate pentru anul 2023 a fost respectat in totalitate,
obiectivele cuprinse fiind indeplinite in termenele stabilite.
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Actiunile de verificare s-au desfisurat conform datelor inscrise in program,
au fost mentionate actele normative care au asigurat cadrul legal de desfasurare a
activitatii, aspectele negative constatate au fost mentionate in procesele verbale
de control si au fost aduse operativ la cunostinta conducerii. La fiecare actiune de
verificarea s-au propus masuri privind remedierea aspectelor negative, s-au
mentionat persoanele responsabile de Indeplinirea acestora si s-au specificat
termenele de realizare.

CAP.VL Informatii privind Sistemul de Management Integra,
licente, autorizatii i avize

ACET SA Suceava are implementat Sistemul de Management Integrat
fiind obtinute certificate pentru :
-SR EN ISO 9001:2015 - sistem de management al
calitatii;
-SR EN ISO 14001:2015, sistem de management de
mediu;
-ISO 45001:2018, sistem de management al
sandtatii si securitatii Tn munca;

Certificarea sistemului a avut loc in luna septembrie 2007, iar pentru
mentinerea recertificarii a avut loc auditul de supraveghere I in luna noiembrie
2023.

Anual au loc audituri de supraveghere ce se efectueazi de citre organismul
de certificare, respectiv S.C. SRAC CERT S.R.L. Bucuresti .

Auditurile interne premergétore auditului de supraveghere se efectueazi de
catre S.C. RADIX CONSULT S.R.L. Bucuresti, societate de consultanti care a
efectuat implementarea Sistemului de Management Integrat in cadrul ACET SA
Suceava.

Functionarea si mentinerea S.M.I. are la bazi , in prezent , un numir de 3
fige de proces, 3 proceduri de sistem §i 160 proceduri operationale.

Procedurile de lucru sunt proceduri cu caracter general , majoritatea avand
aplicabilitate la punctele de Iucru din cadrul societatii . In timp , pe parcursul
aplicarii Sistemului de Management Integrat , in functie de necesitatile care apar
in diferite sectoare de activitate se elaboreazi noi proceduri sau se
anuleazad/inlocuiesc unele proceduri, dupi caz.

ACET SA Suceava presteaza serviciile publice de alimentare cu apa si
canalizare epurare in baza Licentei clasa 2 nr. 6340 din 06.06.2023 valabili pana
la data de 28.06.2028.

Activitatea ACET SA Suceava este reglementati prin autorizatii emise de
citre Administratia Nagionala ,, Apele Roméne - Administratia Bazinala de Api
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SIRET (Bacdu), Agentia de Protectia Mediului Suceava si Directia de Sanitate
Publica Suceava .
La data de 31.12.2023, situatia autorizatiilor era urmatoarea:
a. Autorizafii sanitare de functionare:

- 14 autorizatii valabile: Suceava — Berchisesti, Gura Humorului —
Voronet, Campulung Moldovenesc — Sadova, Campulung Moldovenesc —
Aeroport, Vatra Dornei - Rosu, Filticeni - Baia [+11, Filticeni — Baia III
Boroaia, Radauti — Maneuti, Siret, Solca, Salcea, Liteni, Corni;

b. Autorizatii de gospoddrirea apelor:

- 13 autorizatii valabile: Suceava, Salcea, Ipotesti, Liteni, Gura
Humorului, Cidmpulung Moldovenesc, Vatra Dornei, Filticeni, Baia,
Boroaia Radauti, Volovat, Siret;

- 1 autorizatie in proceduri de reautorizare: Solca;

c. Autorizatii de mediu:

- 22 autorizaii valabile: Suceava ~ Berchisesti, Suceava — statia de
epurare, Ipotesti — distribufia apei, colectare §i evacuare ape uzate, Salcea
— distributia apei, colectare §i evacuare ape uzate, Liteni — captare, tratare
si distributia apei, canalizare §i epurare ape uzate, Gura Humorului —
Voronet, Gura Humorului — statia de epurare, Campulung Moldovenesc —
Aeroport si Sadova, Campulung Moldovenesc — statia de epurare, Vatra
Dornei — Rosu, Vatra Dornei — statia de epurare, Filticeni — Baia [+II, ITI,
Félticeni — statia de epurare, Baia — statie de epurare, Boroaia — statia de
apa , Boroaia — statia de epurare, Radauti — Maneuti, Radauti — statia de
epurare, Volovaf — distributia apei, colectare si evacuare ape uzate, Siret —
put austriac, Siret - statia de epurare, Solca — alimentare cu ap3, canalizare
si stafie epurare.

CAP.VIL Informatii cu privire la evenimentele importante petrecute de
la incheierea exercifiului financiar 2023 si evolutia probabili a societiitii in
anul 2024

a.} De la inceputul anului 2024 pani la elaborarea Raportului anual 2023
s-au petrecut o serie de evenimente care vor influenta evolutia societatii in anul
2024 si consideram necesar a le mentiona :

1.) S-aelaborat si aprobat conform prevederilor legale (Decizia
Consiliului de Administratie nr.7/04.03.2024 si Hotérarea Adunirii Generale a
Actionarilor nr.1 /07.03.2024) Bugetul de Venituri i Cheltuieli pe anul 2024 in
care s-a prevdzut realizarea unui profit brut de 18.846.940 lei ca rezultat al
veniturilor totale estimate la un nivel de 152.762.640 lei si cheltuielilor totale
estimate la un nivel de 133.915.700 lei ;
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2.) Prin Decizia Consiliului de Administratie nr.8 din 04.03.2024 s-a
aprobat Programul achizitiilor de bunuri, servicii, si investitii din fonduri proprii
pentru anul 2024 in valoare de 8.499.327 lei echivalentul a 1.718.220 euro..
Programul cuprinde achizitii de mijloace de transport si autospemaie masini
unelte, aparate $i echipamente de laborator, contoare, echipamente si sisteme de
calcul IT;

3) In data de 26.04.2024 s-a semnat Contractul de finantare nr
6/26.04.2024 in valoare totala de 1.477.475.397 lei. Obiectul contractuluj il
reprezintd acordarea finantdrii nerambursabile de citre AM PDD, pentru
implementarea  proiectului cod SMIS: 318506 intitulat: “Dezvoltarea
infrastructurii de apa si apa uzata din Judetul Suceava in perioada 2014 - 2020 -
etapa II”.

Obiectivul general al proiectului 1l reprezinta imbundititirea infrastructurii
de alimentare cu apa si de canalizare epurare a apelor uzate colectate in localititile
din judetul Suceava ce sunt incluse in proiect, in vederea indeplinirii obhgatnlor
stabilite prin Tratatul de Adrerare a Romaniei la Uniunea Europeans, precum si
cresterea calitatii serviciilor furnizate de Operatorul Regional ACET SA Suceava.
Investitille vizeazd urmatoarele localititi din judetul Suceava: municipiile
Suceava,Falticeni, Cémpulung Moldovenesc, Radauti, Vatra Dornei, orasele

Salcea, Siret, Vicovu de Sus, comunele Mitocu Dragomirnei, Putna, Sucevita si
Scheia.

b. ) Prognoza privind rezultatele activititii pe care societatea ACET SA o
va desfasura in anul 2024 este una retinut optimisti tindnd cont de informatiile
de care dzspunem la aceastd datd, de evenimentele care sunt in desfisurare si
urmeaza sa-si produca efectele in acest an precum si de conjunctura general3 in -
care societatea isi desfigoara activitatea.

Prognoza mentionata are in vedere:
pe de o parte :

- Tarifele aplicabile in anul 2024 pe intreaga arie de operare a ACET SA
Suceava sunt, in conditii previzibile, satisficitoare, asigurind resursele
pentru plata ﬁ.lrmzorzior salariilor, datoriile la bugetul de stat, bugetul
asigurdrilor sociale si de sanitate, bugetele locale si serviciul datoriei
aferent creditelor contractate pentru cofinantarea programelor de investitii
din fonduri europene;

- Bugetul de venituri si cheltuieli pentru anul 2024 aprobat de citre Adunarea
Generald a Actionarilor a ACET SA Suceava , elaborat in baza productiei
fizice estimate realist, a preturilor/tarifelor aphcablle a prevederilor CCM
valabil in anul 2024, a contractelor in vigoare pentru furnizare energie

electrica, apd brutd, materiale asigurd un profit brut semnificativ care da
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asteptarea rezonabila c activitatea societatii se poate desfisura in conditii
de continuitate si rentabilitate

pe de alta parte:

Trebuie sa avem in vedere contextul general, national si international, in
care societatea noastra isi desfasoard activitatea:

- 2024 este an electoral, campania electorala pentru alegerile locale este in
desfagurare iar opiniile unor candidati referitoare la activitatea societatii
noastre puténd influenta comportamentul de plati al clientilor nostri pentru
serviciilor prestate

- aparitia a unor reglementari legale cu posibile efecte negative asupra
activitatii desfasurate de operatorii de servicii publice locale.

Pana la data elaborrii raportului ne referim In mod concret la Legea nr.
296/2023 privind unele misuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii
financiare a Romaéniei pe termen 1ung

In acest act normativ s-au impus operatorilor regionali masuri economico
financiare aproape identice cu cele referitoare la autorititile si institutiile publice
desi specificul activitdtile diferd semnificativ.

Mentiondm ci operatorii regionali isi desfisoard activitatea in temeiul
unor reglementiri speciale respectiv Legea 31/1990 cu modificirile si
completarile ulterioareLegea 51/2006 a serviciilor comunitare de utilitati publice,
Legea 241/2006 a serviciului de alimentare cu api si canalizare.

Precizim cd si péni la apan;la reglementérilor mentionate asupra
activitatii operatorilor regionali masuri economico financiare restrictive se afli
in aplicare incd din 2013 conform prevederilor Ordonantei nr. 26/2013 privind
intdrirea disciplinei financiare la nivelul unor operatorl economici la care statul
sau unitdtile administrativ-teritoriale sunt actionari unici ori majoritari sau detin
direct ori indirect o participatie majoritara si a reglementdrilor cuprinse in
legislatia care reglementezi bugetul de stat.

Aplicarea prevederilor legii 296/2023 poate avea ca si consecinta
plecarea fortei de munci, a celei inalt calificate, toate acestea generand un impact
asupra eforturilor de asigurare a calitatii si continuititii serviciilor ;

- Semnarea contractului Contractul de finantare nr 6/26.04.2024 in valoare
totald de 1.477.475.397 lei dincolo de impactul major pozitiv asupra imbunatatirii
infrastructurii impune $i necesitatea accesirii unui credit aferent contributiei
proprii a Operatorului Regional de 6%, de aproximativ 75.000.000 lei, o sum4
care va avea influente semnificative pe termen lung asupra fluxului de numerar
al societétii ;

-Conjuctura  economicd determinati de continuarea riazboiului din
vecinatatea tarii noastre poate conduce la revizuirea comportamentului clientilor
(casnici si necasnici) atdt in ceea ce priveste rationahzarea/dlmlnuarea
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consumului cét §i in ceea ce priveste achitarea la termen a serviciilor de ap3 si
canalizare;

-in aceasta conjuncturd poate exista riscul ca, in anumite perioade, si se
manifeste o strangulare a fluxului de numerar cu influente asupra achitarii la
termen a furnizorilor, salariilor si serviciului datoriei aferent creditelor contractate

pentru asigurarea cofinantérii proiectelor de investitii cu fonduri europene
nerambursabile (SAMTID, ISPA, POS- Mediu, PDD).

Membrii Consiliului de Administratie in perioada 01.01-31.12.2023 au

fost:

1. Zarojanu Angela presedinta inginer — specializarea
Electronica Industriala
economist — Contabilitate
si Informatica de Gestiune

2. Groza Stefan membru inginer — specializarea

Energetica

3. Maierean Constantin membru inginer ~ specializarea
Tehnologia Constructiilor
de Masini

4. Nistor Rodica membra

(01.01.2023-31.10.2023) economist - specializarea
Economia industriei,
constructiilor si
transporturilor
Coroama Dorina membru provizoriu economist — specializarea
(01.11.2023-31.12.2023) Planificare si Cibernetica
Economica

5. Guliciuc Dorel membru economist — specializarea
Economie, administratie si
afaceri

6. Codiu Stelian membru economist — specializarea
Finante Contabilitate

7. Seredenciuc Viorel membru inginer — specializarea
Mecanica
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Situatiile financiare incheiate pentru anul 2023 in conformitate cu legislatia
in vigoare sunt insusite si aprobate de membrii Consiliului de Administratie.

Consiliul de Administratie propune Adunirii Generale a Actionarilor spre
aprobare Raportul pentru anul 2023 compus din Situatiile financiare anuale,
Raportul  administratorilor, Raportul auditorului si Propunerea privind
repartizarea profitului contabil net realizat in exercitiul financiar 2023.

Presedinti a

Consiliului de Administratie

Zarojanu Angela
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Raport Auditor.pdf

PFA: CHIHAI N, LUMINITA PAULA - Auditor Financiar

MEMBRA A CAMEREI AUDITORILOR FINANCIARI DIN |

Str. Bistritei nr. 28, Suceava ROMANIA, AUTORIZATIE NR.2107/2007 inregistrat |
CUIl: 23579212 in registrul public electronic al auditorilori

IBAN: RO21 BTRL 0340 1202 M158 80XX - financiari si a firmelor de audit cu nr. AF 2107

Banca Transilvania Suceava
Telefon; 0230/523107, 0721/204412
E-mail: luminita@lustexpert.ro

RAPORTUL AUDITORULUI INDEPENDENT

Asupra Situatiilor Financiare intocmite la 31 Decembrie 2023
Destinatar: Prezentul Raport este destinat Actionarilor /Administratorilor

societatii ACET SA

Opinie fara rezerve

1 Am auditat situatiile financiare anexate ale societatii ACET SA (“Societatea™) cu sediul in
localitatea Suceava, Str. Mihai Eminescu nr 5,care cuprind care cuprind bilanful la data de 31
decembrie 2023, contul de profit si pierdere, situafia modificarilor capitalului propriu si
situaia fluxurilor de trezorerie pentru exercifiu} financiar incheiat la aceasta datd, precum si
un sumar al politicilor contabile semnificative si notele explicative alte note explicative,

identificate prin urmatorii indicatori:

Indicator Moneda / lei
Profit net 14.191.500
Venituri din exploatare 138.929.201
Total active imobilizate 155,838,791
Total active circulante 83.270.919

Cifra de afaceri

133.848.187

2 In opinia noastra, situafiile financiare individuale anexate ofera o imagine fideld a poziiei
financiare a Societatii la data de 31 decembrie 2023 precum §i a performantei financiare i a
fluxurilor de trezorerie pentru exercitiul financiar incheiat la aceastd datd, in conformitate cu
Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr. 1802/2014 pentru aprobarea Reglementarilor
contabile privind situatiile financiare anuale individuale si situatiile financiare anuale
consolidate, cu modificarile ulterioare (“OMFP nr. 1802/2014™) si ale Legii 82/1991 a

contabilitatii.







Baza pentru opinie

3, Am desfasurat auditul nostru in conformitate cu Standardele Internationale de Audit ("ISA") si
Legea nr.162/2017 (,,Legea™). Responsabilitatile noastre in baza acestor standarde sunt descrise
detaliat in sectiunea "Responsabilitatile auditorului intr-un audit al situatiilor financiare" din
raportul nostru. Suntem independenti fata de Entitate, conform Codului Etic al Profesionistilor
Contabili emis de Consiliul pentru Standarde Internationale de Etica pentru Contabili (codul
IESBA), conform cerintelor etice care sunt relevante pentru auditul situatiilor financiare in
Romania, inclusiv "Legea" si ne-am indeplinit responsabilitatile etice conform acestor cerinte si
conform Codului IESBA. Credem ca probele de audit pe care le-am obtinut sunt suficiente si
adecvate pentru a furniza o baza pentru opinia noastra.

Evidentierea unor aspecte cheie de audit

Aspectele cheie de audit sunt acele aspecte care, in baza rationamentului nostru
profesional, au avut cea mai mare importanta pentru auditul situatiilor financiare ale perioadei
curente. Aceste aspecte au fost abordate in contextul auditului situatiilor financiare in ansamblu
si in formarea opiniei noastre asupra acestora si nu oferim o0 opinie separata cu privire la aceste

aspecte cheie.

[.Recunoagterea provizioanelor si ajustarilor

Aspect cheie de audit

Modul de abordare in cadrul misiunii de audit

A se vedea Nota 2

Dupé cum este prezentat in Nota 2 la
situafiile financiare individuale, Societatea
are inregistrate la data de 31.12.2023
Ajustari pentru deprecierea clientilor in
valoare de 3.068.881 lei, provizioane pentru
litigii de 671.313 lei,alte provizicane de
1.692.857 lei. Estimarea unui provizion
implica rafionamente profesionale
semnificative  din  partea  Conducerii
Societitii cu privire la rezultatele probabile
ale evenimentelor relevante si cuantificarea
obligatiilor probabile aferente. Datoritd
importantei sumelor raportate In pozitia de
Provizioane pentru riscuri §i cheltuieli si a
faptului cd, prin natura lor, provizioanele
implicd un grad semnificativ de rafionament
profesional, considerim c& acestea
reprezintd un aspectcheie pentru auditul
anului 2023.

Procedurile noastre de audit au inclus, dar fird a
se limita Ia acestea, pentru a obtine o asigurare
rezonabild cu privire la Provizioane pentru riscuri
si cheltuieli au fost urmitoarele:

» Am analizat obligatiile actuale ale Societatii in
baza cirora au fost recunoscute provizioanele;

« Am analizat rafionamentele profesionale
utilizate de Conducerea Societitii in determinarea
rezultatelor probabile ale evenimentelor si
cuantificarea potentialelor obligatii;

* Am obfinut si analizat raspunsurile juristilor ai
Societdtii, cu privire la probabilitatea solutiondrii
litigiilor in curs precum si care este cea mai bund
estimare a contravalorii  necesard  pentru
decontarea obligatiilor ce decurg din aceste litigii;
+ Am analizat scadenta obligatiilor ce au stat la
baza constituirii provizioanelor si incadrarea
acestora pe termen scurt i termen lung;

» Am evaluat dacd informatiile din notele
explicative la situatiile financiare individuale cu
privire la provizioane pentru riscuri si cheltuieli
sunt conforme cu cerinfele standardelor de








2. Recunoasterea veniturilor
A se vedea Nota 4 si nota 6

in conformitate cu  Standardele
Internationale de Audit, existd un risc
implicit in  recunoasterea  veniturilor,
Societatea realizeazd venituri In baza
infelegerilor contractuale incheiate cu
clientii. Veniturile din productia vanduta
reprezintai o valoare semnificativd de
133.848.187 lei si sunt recunoscute in
contul de profit si pierdere.

Societatea aplicé principiul
independentei exercitiilor financiare pentru
recunoasterea veniturilor si cheltuielilor,
Tipurile de tranzactii identificate, referitoare
la recunoasterea veniturilor, conduc la
urmatoarele riscuri: completitudinea si
existenta veniturilor Inregistrate, precum si
corectitudinea  veniturilor  recunoscute
pentru tranzactiile incheiate la 31 decembrie
2023.

raportare relevante,

Procedurile noastre de audit au inclus, printre
altele:

a) evaluarea principiilor de recunoastere a
veniturilor in conformitate cu OMFP 1802/
2014 cu precidere sectiunea 4.17.1.
"Venituri" si in raport cu politicile contabile
ale Societd{ii, Pentru a preveni §i detecta
frauda si erorile in recunoasterea veniturilor,
procedura a inclus testarea controalelor
pentru recunoasterea veniturilor pe baza
livrdrilor efectuate, prin referire la un
esantion de tranzactii;

b) examinarea acuratetii ajustirilor etectuate de
Societate pentru respectarea principiului
independentei exercitiilor, avand in vedere
conditiile de livrare/prestare si prevederile
contractuale referitcare la modalitdtile de
livrare/prestare.

¢) testarea existentei si eficacititii controalelor
interne precum si efectuarea de teste de
detalii in scopul verificarii inregistrarii
corecte a tranzactiilor.

d) Testarea veniturilor prin obfinerea de
confirmiiri directe de la clienti si efectuarea
de proceduri alternative pentru clientii de la
care nu am obtinut confirmare.

Auditul nostrum nu a avut in vedere exprimarea oricarei opinii asupra
operatiunilor ce decurg din derularea contractelor de finantare nerambursabila in curs
de implementare,acestea facand obiectul unor misiuni specific de audit conform ISA

4400.

5. Audit intern/control intern

Referitor la auditul intern, acesta trebuie exercitat in conformitate cu prevederile din
Legea nr.162/2017 privind auditul statutar al situafiilor financiare anuale si al situafiilor
financiare anuale consolidate si de modificare a unor acte normative unde se prevede: * La
alin.(1) Entittile de interes public trebuie s aibd un comitet de audit  la alin. (7) “Entitétile ale
ciror situatii financiare anuale sunt supuse, potrivit legii, auditului statutar, sunt obligate sa
organizeze §i sd asigure exercitarea activitdtii de audit intern, potrivit cadrului legal”.








La nivelul societatii s-au stabilit politici si proceduri de control intemn adecvate, adaptate
structurii si obiectului de activitatea al acesteia.

Procedurife de control intern se aplica la nivelul fiecarui compartiment f