
 

  

 

Raport 

privind gradul de realizare a obiectivelor şi criteriilor de performanţă 

pe anul 2022 pentru membrii neexecutivi ai Consiliului de Administrație 

 

 

           Contractele de Administraţie și Actele adiționale subsecvente încheiate 

de membrii neexecutivi ai Consiliului de Administraţie al  ACET SA în baza 

dispoziţiilor O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanţa corporativă a 

întreprinderilor publice, modificată și completată, Planul de Administrare 

Hotărârea Adunării Generale a Acționarilor nr. 3 din 15.04.2022  prevăd, pentru 

membrii neexecutivi ai Consiliului de Administrație, obligația  realizării unui set 

de Obiective şi Criterii de performanţă .  

           Acestea sunt :  

I .  Obiective de performanţă : 

1 . )  Îndeplinirea obligaţiilor către bugetul de stat , bugetul asigurărilor 

sociale de stat şi fonduri speciale în termenul legal prevăzut.    

                                               Pondere    15 % 

     2. )  Îndeplinirea obligaţiilor privind impozitele şi taxele locale către bugetele 

unităţilor administrativ teritoriale  cuprinse în Contractul de delegare a gestiunii 

serviciilor de alimentare cu apă şi canalizare la termenele legale prevăzute. 

                                                    Pondere    15 % 

     3. )   Achitarea serviciului datoriei aferent creditelor contractate de operator 

pentru asigurarea cofinanțării programelor de investiţii SAMTID , ISPA , POS 

Mediu, POIM la termenele prevăzute .  

                                                    Pondere     15 % 

 

 



  

    II. Criterii de performanţă  

      1. ) Cifra de afaceri                                          Pondere 25 % 

      2. ) Productivitatea muncii                               Pondere 10 % 

      3. ) Gradul de satisfacere a clienţilor  

             privind calitatea apei (aprecieri FB și B  

             a cel puțin 80 % din respondenți)              Pondere 20 % 

 

          Analiza îndeplinirii obiectivelor şi criteriilor de performanţă , conform 

O.U.G. nr. 109/2011, modificată și completată,  se face în baza prevederilor 

Bugetului de Venituri şi Cheltuieli pe anul 2022 aprobat prin Deciziile 

Consiliului de Administrație nr. 14/13.04.2022 și nr. 39/14.12.2022 și Hotărârile 

Adunării Generale a Acționarilor nr. 1/15.04.2022 și nr. 12/19.12.2022 și ale 

informaţiilor cuprinse în Situaţiile financiare încheiate pentru exerciţiul financiar 

2022. 

           Având în vedere cele de mai sus s-a elaborat Anexa la prezentul Raport – 

Calculul gradului de îndeplinire a obiectivelor şi criteriilor de performanţă pe 

anul 2022 pentru membrii neexecutivi ai Consiliului de Administrație – din care 

rezultă Gradul global de îndeplinire a obiectivelor şi criteriilor de performanţă  

de 103,249 %. 

           Pentru analiza gradului de îndeplinire a obiectivelor s-au preluat din 

balanţa de verificare întocmită la 31.12.2022, din conturile corespunzătoare, 

sumele constituite de plată şi sumele efectiv achitate . 

           Pentru analiza gradului de îndeplinire a criteriilor s-au folosit formulele şi 

ponderile prevăzute în Anexa  Calculul gradului de îndeplinire a obiectivelor şi 

criteriilor de performanţă pe anul 2022 pentru membrii neexecutivi ai 

Consiliului de Administrație cu datele din Bugetul de Venituri şi Cheltuieli pe 

anul 2022, Situaţiile financiare ale exerciţiului financiar 2022 şi Sinteza 

chestionarelor de evaluare a gradului de satisfacere a clienţilor pentru anul 2022.  

           Pentru fiecare valoare ( prevăzută şi realizată) a obiectivelor şi criteriilor  

care nu poate fi regăsită direct în documentele menționate anterior s-au întocmit 



Fişe de calcul suport pentru Anexa Calculul gradului de îndeplinire a 

obiectivelor şi criteriilor de performanţă pe anul 2022 pentru membrii 

neexecutivi ai Consiliului de Administrație  la  prezentul Raport şi anume : 

- Chestionar de evaluare a gradului de satisfacere a clienţilor 

privind calitatea apei; 

- Impozite şi taxe cu termene de plată în 2022, la Bugetul de stat, 

bugetul asigurărilor sociale și de sănătate , bugetele locale și 

Serviciul datoriei aferent programelor cu finanțare externă; 

 

           Arătăm că exerciţiul financiar 2022 s-a încheiat cu un profit net în vederea 

repartizării de 460.824 lei care a fost propus a se repartiza conform prevederilor 

legale pentru constituire surse pentru IID.                                                 

 

Comitetul de nominalizare și remunerare  

al Consiliului de Administrație 

 

Zarojanu Angela  

 

Constantin Maierean 

 

Seredenciuc Viorel   

 

 

 

 

 



 

 

ACET S.A. Suceava                                                                                                                                                                       

C.F. R713519 

R.C. J33/455/1998 

Calculul gradului  de realizare a obiectivelor şi criteriilor de performanţă pe anul 2022 

pentru membrii neexecutivi ai Consiliului de Administrație 

 

 

Nr. 

crt. 

Denumirea 

obiectivului/criteriului  

de performanţă 

Modul de calcul U.M. 

Perioada analizată      

01.01-31.12.2022 
Coeficient 

de 

ponderare 

(%) 

Grad de realizare 

ponderat pentru 

perioada analizată 

(6*7) % 
Prevederi Realizări 

Grad de 

realizare 

(%) 

0 1 2 3 4 5 6 7 8 

I. OBIECTIVE         

1. 

Îndeplinirea obligaţiilor către 

bugetul de stat , bugetul 

asigurărilor sociale de stat şi 

fonduri speciale în termenul 

legal prevăzut . 

Respectarea termenului de plată 

Achitarea în totalitate  
lei 25.949.882 25.949.882 100,00 15 15,00 

2. 

Îndeplinirea obligaţiilor privind 

impozitele şi taxele locale către 

bugetele UAT cuprinse în 

Contractul de delegare a 

gestiunii la termenele legale 

Respectarea termenului de plată 

Achitarea în totalitate 
lei 805.461 805.461 100,00 15 15,00 

3. 

Achitarea serviciului datoriei 

aferent creditelor contractate de 

operator pentru cofinanțarea 

programelor de investiţii 

SAMTID , ISPA, POS Mediu,  

la termenele prevăzute  

Respectarea termenului de plată 

Achitarea în totalitate 
lei 9.730.661 9.730.661 100,00 15 15,00 

4. 

GRADUL DE REALIZARE 

A OBIECTIVELOR  

DE PERFORMANŢĂ  

     45,00 45,00 



 

 

0 1 2 3 4 5 6 7 8 

II. CRITERII         

1. Cifra de afaceri 

CVvvveee 

 

 

 
 

 
 

 
 

 

 

Prevederi – BVC 2022 

Realizări – Formular 20 rd. 1  

 

lei 103.325.050 104.683.727 101,31 25 25,328 

2. Productivitatea muncii 
Venituri totale / nr. mediu de salariaţi 

( BVC; Formular 20 ) 

lei/pers

. 
132.522 135.714 102,41 10 10,241 

3.  
Gradul de satisfacere a clienţilor 

privind calitatea apei 

Conform chestionarelor anuale  

încadrarea la aprecierea FB ŞI B a cel 

puţin 80 % din respondenţi  
% 80 90,72 113,40 20 22,680 

4. 

GRADUL DE REALIZARE 

A CRITERIILOR 

DE PERFORMANŢĂ  

     55,00 58,249 

GRADUL GLOBAL DE ÎNDEPLINIRE A OBIECTIVELOR ŞI  

CRITERIILOR DE PERFORMANŢĂ 

( I.4 + II.4 ) 

100,00 
 

103,249 
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