Raport
privind gradul de realizare a obiectivelor si criteriilor de performanta

pe anul 2020 pentru membrii neexecutivi ai Consiliului de Administratie

Contractele de Administratie inchelate de membrii neexecutivi ai
Consiliului de Administratie al ACET SA in baza dispozitiilor O.U.G. nr.
109/201 1 privind guvernania corporativa a intreprinderilor publice, modificata si
completata, ale Hotérarilor Adunarii Generale a Actionarilor nr. 14 din
27.10.2017, nr.1 din 14.02.2018, nr. 11 din 23.05.2018 prevad prin Actul
Aditional nr. 1/23.05.2018, la obligatii, realizarea unui set de Obiective si
Criterii de performanta .

Acestea sunt :
[. Obiective de performanta :

1.) Indeplinirea obligatiilor citre bugetul de stat , bugetul asiguririlor
sociale de stat si fonduri speciale in termenul legal prevazut.

Pondere 15 %

2.) Indeplinirea obligatiilor privind impozitele si taxele locale citre bugetele
unitatilor administrativ teritoriale cuprinse in Contractul de delegare a gestiunii
serviciilor de alimentare cu apa si canalizare la termenele legale previzute.

Pondere 15 %

3.) Achitarea serviciului datoriei aferent creditelor contractate de operator
pentru asigurarea cofinantérii programelor de investitii SAMTID , [SPA |, POS
Mediu la termenele prevazute .

Pondere 15 %



[1. Criterii de performanta
1. ) Cifra de afaceri Pondere 20 %

2.) Productivitatea muncit Pondere 15 %
3. ) Gradul de satisfacere a clientilor

privind calitatea apei {aprecieri FB si B

a cel putin 80 % din respondenti) Pondere 20 %

Modul de calcul al criteriilor de performanti este prevazut in Anexa
privind Obiectivele si criteriile de performanta care face parte integranti din
Actul Aditional nr. 1/2018 la Contractele de Administratie.

Analiza Indeplinirii obiectivelor si criteritlor de performanta , conform
O.U.G. nr. 109/2011, modificati si completata, se face in baza prevederilor
Bugetului de Venituri si Cheltuieli pe anul 2020 aprobat prin Decizia Consiliului
de Administratie nr. 5 din 27.02.2020 si Hotararea Adunérii Generale a
Actionarilor nr. 1 din 06.03.2020 si ale informatiilor cuprinse in Situatiile
financiare ncheiate pentru exercitiul financiar 2020.

Aviand in vedere cele de mai sus s-a elaborat Anexa la prezentul Raport —
Calculul gradului de indeplinire a obiectivelor §i criteriilor de performantd pe
anul 2020 pentru membrii neexecutivi ai Consiliului de Administratie — din care
rezultd Gradul global de indeplinire a obiectivelor si criteriilor de performanta
de 104,112 %.

Pentru analiza gradului de indeplinire a obiectivelor s-au preluat din
balanta dc verificare intocmitéa la 31.12.2020, din conturile corespunzitoare,
sumele constituite de plata si sumele efectiv achitate .

Pentru analiza gradului de Tndeplinire a criteriilor s-au folosit formulele si
ponderile prevazute in anexa la Contractele de Administratie si datele din
Bugetul de Venituri si Cheltuieli pe anul 2020, Situatiile financiare ale
exercitiului financiar 2020 si Sinteza chestionarelor de evaluare a gradului de
satisfacere a clientilor pentru anul 2020.

Pentru fiecare valoare ( previzuta si realizatd) a obiectivelor si critertilor
care nu poate fi regdsitd direct in documentele mentionate anterior s-au intocmit
Fise de calcul suport pentru Anexa Caleulul gradului de indeplinire a



obiectivelor §i criteriilor de performantd pe anul 2020 pentru membrii
neexecutivi ai Consiliului de Administratie la prezentul Raport $i anume :

- Chestionar de evaluare a gradului de satisfacere a clientilor
privind calitatea apei;

- Impozite si taxe , serviciul datoriei cu termen de plata in 2020.

Exercitiul financiar 2020 s-a Iincheiat cu un profit brut de 6.167.404 lei si
un profit net in vederea repartizirii de 5.306.733 lei care a fost propus a se
repartiza conform prevederilor legale astfe] :

- constituire surse pentru 11D 4.006.297 lei
- participarea salariatilor la profit 130.043 lei
- dividende actionan 650.218 lei
- alte rezerve 520.175 lei

Comitetul de nominalizare si remunerare

al Consiliului de Administratie
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