ACET S.A. Suceava Str. Mihai Eminescu nr. 5
CUI RO 713519 Nr. inreg. O.R.C. J33/455/1998
Capital social subscris 10.328.587,10 lei integral varsat

HOTARAREA nr.11/23.05.2018

a Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor ACET S.A. Suceava
referitor la aprobarea obiectivelor si criteriilor de performanta pentru membrii
neexecutivi ai Consiliului de Administratie

Adunarea Generala Ordinara a Actionarilor ACET S.A. Suceava la care au
participat reprezentantii actionarilor reprezentand 90,69 % din capitalul social subscris -
conform cu art. 7 din Actul Constitutiv al ACET SA Suceava - in temeiul Legii
nr.31/1990 privind societatile comerciale, republicata si modificata, a O.U.G. 109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice cu modificarile si completarile
ulterioare,

HOTARASTE

Art.l. Se aproba obiectivele si criteriile de performanta pentru membrii
neexecutivi ai Consiliului de Administratie astfel

Obiective de performanta

1.) Indeplinirea obligatiilor citre bugetul de stat , bugetul asigurarilor sociale de
stat s1 fonduri speciale in termenul legal prevazut .
Pondere 15%

2.) Indeplinirea obligatiilor privind impozitele si taxele locale citre bugetele
unitatilor administrativ teritoriale cuprinse in Contractul de delegare a
gestiunii serviciilor publice de alimentare cu apa si canalizare la termenele

legale prevazute.
Pondere 15 %

3.) Achitarea serviciului datoriei aferent creditelor contractate pentru
asigurarea cofinantarii programelor de investitiit SAMTID , ISPA , POS
Mediu la termenele prevazute .

Pondere 15 %



Criterii de performanta

Nr | Denumirea criteriului Formula de calcul UM | Pondere
crt (%)
1 | Cifra de afaceri Conform BVC; Formular 10 lei 20
2 | Productivitatea muncii Venituri totale / nr. mediu de | lei/pers. 15
salariati
3 | Gradul de Conform chestionarelor % 20
satisfacere a clientilor anuale
privind Incadrarea la aprecierea FB si
calitatea apei B a cel putin 80 % din
respondenti

Nivelul criteriilor de performanta se modifica anual in urma aprobarii
Bugetului de Venituri si Cheltuieli .

Modul de indeplinire al obiectivelor si criteriilor de performanta se calculeaza
dupa aprobarea Situatiilor financiare anuale .

Gradul de indeplinire al obiectivelor si criteriilor de performanta se calculeaza
consolidat prin insumarea punctajelor obtinute la fiecare obiectiv si criteriu .

Art.2 Se aproba componenta variabild pentru membrii neexecutivi ai Consiliului de
Administratie astfel :
- Pentru realizarea obiectivelor si criteriilor de performanta in procent de cel putin
100 % - 3 indemnizatii fixe lunare
- Pentru realizarea obiectivelor si criteriilor de performanta in procent de cel putin
95 % - 2 indemnizatii fixe lunare
- Pentru realizarea obiectivelor si criteriilor de performanta in procent de cel putin
90 % - 1 indemnizatie fixa lunara

Art.3 Prevederile prezentei hotarari vor fi duse la indeplinire de conducerea executiva
a ACET.S.A Suceava prin compartimentele de specialitate.
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