ASOCIATIA JUDETEANA PENTRU APA SI
CANALIZARE SUCEAVA
Str. Stefan cel Mare, nr. 36, municipiul Suceava

Comlsm de selec

Nr. 22 ..din ﬂéﬂy,%)/}‘

Rezultatele selectarii dosarelor de candidatura

Pentru postul de membru in consiliul de administratie al ACET S.A. Suceava, in conformitate cu

prevederile

legale cuprinse In Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta

corporativa a intreprinderilor publice, aprobatd cu modificdri si completari prin Legea nr. 111/2016 si
Hotarirea nr. 722 din 28 septembrie 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor

prevederi din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.

intreprinderilor publice.

109/2011 privind guvernanta corporativi a

Nr. ert. | Nume prenume candidat | Admis/Respins

Motive respingere

DL Stefan Groza Admis

Dna. Rodica Nistor Admis

DI. Stelian Codéu Admis

DI, Paul Bota Admis

L Al B[ o

DI. Viorel Mihaescu Respins

In urma analizei raportului individual privind
activitatea desfisurati ca administrator in consiliul de
administratie al ACET S.A. Suceava, Comisia de
selectie a constatat cd din acesta nu reies sintetic
realizdrile relevante ale ACET S.A. Suceava pe
perioada mandatului, obtinute ca urmare a deciziilor
luate. De asemenea nu a prezentat succint modul de
indeplinire a obiectivelor si criteriilor de performanti,
precum si contributia proprie la realizarea obiectivelor
societatii

6. Dna. Georgeta Dorneanu | Respins

in urma analizei raportului individual privind
activitatea desfisuratd ca administrator in consiliul de|
administratie al ACET S.A. Suceava, Comisia de
selectie a constatat cii din acesta nu reies sintetic
realiziirile relevante ale ACET S.A. Suceava pe
perioada mandatului, obtinute ca urmare a deciziilor,
luate. De asemenea nu a prezentat succint modul del
indeplinire a obiectivelor si criteriilor de performanti,
precum si contributia proprie la realizarea obiectivelor|
societatii prin participarea in comitetul de audit.

= DI. Petru Serban Bota Respins

in urma analizei dosarului de candidaturd, Comisia de_
selectie a constatat ci din acesta lipsesc 3 declaratii:|
declaratiile 10, 12 si 14. Candidatul nu are experientd
de minim 10 ani vechime Tn muned si nu a avut functii
de conducere astfel cum s-a solicitat prin anuntul de
recrutare. !

Comisia de selectie:

Elena ZAHARIUC presedinte @

17

secretar @_‘

Nicoleta ANCHIDIN membru

Constantin PASCU membru

Cristian SAPARIUC



