ANUNT

Privind Tnceperea procesului de recrutare si selectie pentru membrii Consiliului de
Administratie al Societatii ACET SA SUCEAVA

ASOCIATIA JUDETEANA PENTRU APA SI CANALIZARE SUCEAVA (AJAC
SUCEAVA), in calitate de autoritate tutelara, anunta inceperea procesului de recrutare si
selectie pentru 7 membri in Consiliul de Administratie al Societatii ACET SA SUCEAVA (5
neexecutivi + 2 executivi), in conformitate cu Ordonanta de Urgenta nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificirile si completirile ulterioare si
Normele metodologice de aplicare aprobate prin HG nr. 722/2016.

Procedura de recrutare si selectie consta in:

- Depunerea candidaturilor, care se va face pana cel tarziu 26.07.2017 ora 09,00.

- Selectia dosarelor, care se va face pana cel tarziu 28.07.2017.

- Interviul de selectie, care se va sustine in termen de maxim 5 zile lucritoare de la

data limita pentru depunerea candidaturilor.

Comisia de selectie impreuna cu expertul independent specializat in recrutarea
resurselor umane vor analiza documentele depuse in vederea selectirii candidatilor ce
indeplinesc conditiile de participare la interviu. Rezultatele selectarii dosarelor se va afisa cu
mentiunea admis/respins, insotitd de motivul respingerii dosarului pe site-ul AJAC Suceava si
ACET SA Suceava.

Candidatii declarati admisi ca urmare a verificarii dosarelor de candidatura si care
vor constitui astfel lista lunga conform OUG nr.109/2011, vor fi invitati sa-si depuna
declaratia de intentie si sa participe la un interviu, care va avea loc la sediul ASOCIATIEI
JUDETENE PENTRU APA SI CANALIZARE SUCEAVA (AJAC SUCEAVA), din strada
Stefan cel Mare nr. 36 Suceava - Palatul Administrativ, jud Suceava. Interviul va consta in
testarea abilitatilor manageriale cu luarea in considerare si a celor mentionate in declaratia
de intentie. Candidatii admisi dupa aceasta etapa a procesului de selectie vor face parte din
lista scurta, care nu va putea contine mai mult de 5 candidati pe un post de administrator.
Lista scurta va fi inaintatd Adundrii Generale a Actionarilor in vederea numirilor finale.

1. CERINTE GENERALE MINIME pentru toti candidatii:

1.1. Sunt absolventi (e) ai unei institutii de invatamant superior de lunga durata din domeniul
tehnic, economic sau juridic, finalizate si atestate cu diploma de licenta sau echivalent;

1.2. Nu au fost destituiti (e) dintr-o functie din cadrul unor institutii publice sau al unor
intreprinderi cu capital majoritar de stat sau sd nu fi avut incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare tn ultimii 7 ani;

1.3. Nu se afla in conflict de interese care sa ii/le faca incompatibili (€) cu exercitarea functiei
de Administrator al societatii ACET SA Suceava,

1.4. Nu au fost condamnati (e) definitiv printr-o hotdrare judecatoreasca pentru savarsirea unei
infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie si de
serviciu, infractiuni contra infaptuirii justitiei, infractiuni de fals, infractiuni contra patrimoniului,
pentru infractiunile prevazute de Legea nr. 656/2002 pentru prevenirea i sanctionarea spalarii
banilor, precum si pentru instituirea unor masuri de prevenire si combatere a finantarii actelor de
terorism, republicata cu modificarile si completarile ulterioare sau pentru infractiunile prevazute de
Legea nr. 85/2014 privind procedurile de prevenire a insolventei si de insolventa, cu modificarile si
completarile ulterioare;

1.5. Au cunostinte tehnice/ juridice/ economice si/sau financiare in domeniul serviciilor de
utilitati publice.



1.5.1. Pentru candidatii cu pregitire economicd sau juridica se solicitd minim 5 ani de
experienta in domeniul economic, juridic, contabilitate, audit financiar.

1.5.2. Pentru candidatii cu pregétire in celelalte specialitati cerute, se solicitda minim 3 ani de
experientd in functii de conducere/administrare societati in domeniul de activitate al ACET SA
Suceava,;

1.6. Au 0 vechime in munca de minim 10 ani;

1.7. Au experienta in activitatea de administrare/ management a/al unor intreprinderi profitabile
sau a/al unor societati comerciale profitabile din domeniul de activitate al ACET SA Suceava,;

1.8. Au cunostinte si abilitati care sa le permitd administrarea unei societati ca ACET SA
Suceava;

1.9. Nu fac parte din mai mult de 3 consilii de administratic ale unor regii autonome sau
societati comerciale, conform art. 33 din OUG 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

1.10. Indeplinesc criteriile cerute prin OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice si cele cuprinse in prevederile HG nr.722/2016 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a unor prevederi din OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice si Legea societatilor nr. 31/1990 republicatd cu modificarile si completarile
ulterioare;

1.11. Au capacitate deplina de exercifiu, sunt apti din punct de vedere medical si din punct de
vedere psihologic.

2. CRITERII DE EVALUARE:

Criteriile ce se vor folosi Tn cadrul procedurii de selectie sunt in conformitate cu prevederile HG
nr.722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din OUG
nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice

Se vor urmari competente de management:. Conducere si decizie, Formulare de strategii si

concepte, Planificare si organizare, Persuasiune si influentare, Capacitate de decizie, Abilitati de
comunicare si relationare.

Interviul va fi bazat pe competente, test psihometric si declaratia de intentie.

Se va urmari in special:

- indeplinirea cerintelor generale minime;

- competente specifice sectorului;

- competente de guvernanta corporativa;

- integritatea candidatulut;

- independenta candidatului;

- abilitdti de comunicare interpersonala;

- capacitatea de a lua decizii si de a evalua impactul acestora;

- alinierea declaratiei de intentie la scrisoarea de asteptari;

- inscrieri Tn cazierul judiciar.

Se vor avea in vedere urmatoarele:

- cel putin doi dintre membrii Consiliului de administratie trebuie sd aiba studii economice sau
juridice si experientd in domeniul economic, juridic, contabilitate, de audit financiar de cel putin 5
ani;

- majoritatea membrilor Consiliului de administratie va fi formata din administratori neexecutivi
si independenti;

- cel mult doi membri ai Consiliului de administratie pot fi din randul functionarilor publici sau
al altor categorii de personal din cadrul autoritétii publice tutelare ori din cadrul altor autoritdti sau
institutii publice;

- cel putin doi membri ai consiliului de administratie trebuie sa aibe studii Tn domeniul tehnic;



- desemnarea membrilor consiliului de administratie se va face astfel incat sa se asigure o
diversificare a competentelor la nivelul consiliului de administratie al ACET SA Suceava;

3. BIBLIOGRAFIE:

- Legea 31/1990 privind societdtile, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- HG nr.722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din
OUG109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;

- Legea serviciului de alimentare cu apa si de canalizare nr. 241/2006 cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Legea 51/2006 a serviciilor comunitare de utilitati publice, cu modificarile si completarile
ulterioare.

4. DOCUMENTE NECESARE PENTRU DEPUNEREA CANDIDATURII:

Cerere de inscriere;

Curriculum Vitae;

Copia actului de identitate;

Doua scrisori de recomandare;

Copie dupa diploma(e) de studii;

Cazier judiciar si cazier fiscal sau declaratie pe proprie raspundere privind lipsa

antecedentelor penale si fiscale;

7. Documente/adeverinte in original din care rezulta experienta solicitata Tn administrarea /
conducerea/managementul unor societati comerciale, inclusiv din sectorul privat;

8. Adeverinta medicala din care rezulta capacitatea deplina de exercitiu,

9. Copie carnet de munca si extras revisal sau adeverintd dupa caz;

10. Declaratie pe proprie raspundere data in conformitate cu prevederile art. 326 Cod Penal,
ca nu au fost destituiti (e) dintr-o functie din cadrul unor institutii publice sau al unor
intreprinderi cu capital majoritar de stat sau sd nu fi avut incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare in ultimii 7 ani;

11. Declaratie pe proprie raspundere data in conformitate cu prevederile art. 326 Cod Penal
ca nu se afld in conflict de interese care sa ii/le faca incompatibili (e) cu exercitarea
functiei de Administrator al societatii ACET SA Suceava;

12. Declaratie pe proprie raspundere data in conformitate cu prevederile art. 326 Cod Penal
ca nu au fost condamnati (e) definitiv printr-o hotarare judecatoreascd pentru savarsirea
unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra autoritatii, infractiuni de
coruptie si de serviciu, infractiuni contra infaptuirii justitiei, infractiuni de fals,
infractiuni contra patrimoniului, pentru infractiunile prevazute de Legea nr. 656/2002
pentru prevenirea §i sanctionarea spalarii banilor, precum si pentru instituirea unor
masuri de prevenire si combatere a finantarii actelor de terorism, republicata cu
modificarile si completarile ulterioare sau pentru infractiunile prevazute de Legea nr.
85/2014 privind procedurile de prevenire a insolventei si de insolventa, cu modificarile
si completarile ulterioare;

13. Declaratie pe proprie raspundere datd in conformitate cu prevederile art. 326 Cod Penal

ca nu fac parte din mai mult de 3 consilii de administratie ale unor regii autonome sau

societati comerciale, conform art. 33 din OUG 109/2011 privind guvernanta corporativa

a intreprinderilor publice, cu modificarile i completarile ulterioare;
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14. Declaratie pe propria raspundere data in conformitate cu prevederile art. 326 Cod Penal,
din care sa rezulte indeplinirea conditiilor prevazute de art. 28, alin. (1) si art. 7 din
OUG nr. 109/2011.

15. Membrii Consiliului de administratie In functie, care solicita reinvestirea, vor trebui sa
prezinte in plus fata de ceilalti candidati, cererea de reinvestire si raportul de activitate
privind mandatul deja efectuat, potrivit art.28, alin.(7) din OUG nr. 109/2011.

Candidatii care indeplinesc cerintele prezentate mai sus si care se vor califica in etapa urmatoare
a procesului de recrutare vor fi contactati pentru a depune declaratia de intentie, sustinerea
interviului si testul psihometric.

Candidatii interesati isi pot depune candidaturile pana la data de 26.07.2017, ora 9.00, data
limita pentru depunerea acestora, la sediul ASOCIATIEI JUDETENE PENTRU APA SI
CANALIZARE SUCEAVA (AJAC SUCEAVA) din strada Stefan cel Mare nr. 36 Suceava -
Palatul Administrativ, jud Suceava.

Candidaturile vor fi insotite de documentele solicitate, Tn plic inchis. Pe plic se va mentiona:
“Aplicatie pentru Consiliul de Administratie al ACET SA Suceava. A nu se deschide pana la
data de 26.07.2017, ora 10.00".

Netransmiterea, in termenul indicat, a tuturor documentelor solicitate poate atrage dupa sine
excluderea din procedura de recrutare si selectie.

Prin transmiterea aplicatiei, candidatii Tsi dau acordul implicit ca datele personale sa fie
procesate n scopul procedurii de recrutare si selectie, conform dispozitiilor legale Tn vigoare.

Relatii suplimentare sau clarificari cu privire la desfasurarea selectiei si continutul dosarului pentru
inscriere se pot obtine prin email la adresa achizitii.ajac@yahoo.com.




